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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR PERMANENTE LABORAL ‘ GEOGRAFIA HUMANA
DEPARTAMENTO
GEOGRAFIA HUMANA
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: Sistemas de Informacidn Geografica: Datos Vectoriales (Grado en Geografia y Gestidn del Territorio). Perfil
investigador: Agua y Territorio: procesos socio-territoriales del regadio. Ref. PPL-2022-85.
RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA

13/10/2023 18/10/2023 10/9/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico (10 puntos)

o Estudios de 12 y 22 Ciclo y, antiguos ciclos (Licenciado, Diplomado, Ingenieros
Superiores, etc.). Se valoraran especialmente los relacionados con el perfil
docente y/o el perfil investigador de la plaza a concurso

o Doctorado. Se valoraran especialmente los relacionados con el perfil docente
y/o el perfil investigador de la plaza a concurso. Mencidn internacional.

o Conocimiento de idiomas para la investigacion (inglés).

o Cursos de especializacion, jornadas y congresos. Se valoraran especialmente
los relacionados con el perfil docente y/o el perfil investigador de la plaza a
concurso.

e Historial y experiencia docente (25 puntos)
Se valoraran especialmente los méritos docentes relacionados con el perfil docente
y/o el perfil investigador de la plaza a concurso.
o Docencia universitaria oficial (Licenciatura, Grado o Master).
o Docencia universitaria no oficial (Master universitarios propios, cursos de
experto universitario y cursos de extensidn universitaria).
Experiencia en la direccién de TFGs y TFMs.
Evaluaciones sobre la calidad docente.
Publicaciones relacionadas con la docencia.
Participacién en congresos, seminarios y cursos especificamente orientados a
la formacién para la actividad docente.

O O O O

e Historial y experiencia investigadora (20 puntos)
Se valorardn especialmente los méritos
relacionados con el perfil docente y/o el perfil investigador de la plaza a concurso.
o Publicaciones cientificas: articulos cientificos publicados en revistas cientificas,
libros y capitulos de libros.
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DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos y reuniones cientificas.
Becas y ayudas.

Estancias de investigacion.

Participacion en proyectos de investigacion.

Organizacidn de congresos, simposios, seminarios internacionales etc.
Miembro comité organizador reuniones cientificas.

Otros: pertenencia a grupos de investigacidn, revision de articulos indexados y
otros.

O O O O O O O

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (3 puntos)
o Actividades de transferencia de conocimientos.

e Historial y experiencia en gestion universitaria (2 puntos)
o Experiencia en gestién y administracién en el ambito universitario.

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) — No procede-.
e (Capacidad para la exposicion y el debate (10 puntos)
o Organizacion, coherencia y claridad en la exposicién de un tema del programay
debate posterior. Exposicion y defensa del curriculo, el proyecto y el programa de la
persona candidata.

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (10
puntos)

e Adecuacidn de los proyectos docente e investigador (10 puntos)

e  Otros méritos (10 puntos)

o Experiencia profesional fuera del ambito universitario. Se valorard
especialmente la experiencia profesional relacionada con el perfil docente y/o
el perfil investigador de la plaza a concurso.

o Otra experiencia docente no universitaria y de gestién en el ambito de la
geografia

Sevilla, a 9 de noviembre de 2023

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: Fdo.:

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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