DOCUMENTO 1

[ ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION ]
UNIVERSIDAD B SEVILLA
"CATEGORIA - | AREA DE CONOGIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Lenguajes y Sistemas Informaticos
DEPARTAMENTO - 7 '
Lenguajes y Sistemas Informaticos
'PERFIL DE LA'PLAZA

Perfil Docente: Proceso Software y Gestion (Grado en Ingenieria Informatica — Ingenieria del Software) / Modelado y
Analisis de Requisitos en Sistemas de Informacién (Grado en Ingenieria Informética - Tecnologias Informéticas).

Perfil investigador: Aseguramiento temprano de la calidad en ingenieria del software.
e - RESOLUCION RECTORAL B.OJA. . : NEDELAPLAZA

30/10/2018 06/11/2018 06/55/18

Siendo las 11:00 horas del dia de la fecha, los Sres./as. que a continuacién se enumeran, reunidos en la ETS de
Ingenierfa Informdtica de la Universidad de Sevilla (Centro donde se celebra el concurso), proceden a la constitucién
de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso para la provisiébn de la plaza arriba especificada, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Estatuto de la Universidad de Sevilla.

ASISTENTES:

PRESIDENTE/A: D/D2, ;: JOSE MIGUEL TORO BONILLA Titular (X Suplente [
VOCAL SECRETARIO/A : D/D2, : MANUEL MEJIAS RISOTO Titular (X suplente []
VOCAL PRIMERO/A : D/D2. : NIEVES RODRIGUEZ BRISABOA Titular X suplente []
VOCAL SEGUNDO/A: D/D2. : MARIA JOSE ESCALONA CUARESMA Titular P suptente [J
VOCAL TERCERO/A: D.D2. : JESUS TORRES VALDERRAMA Titular K suplente (7]

Los presentes manifiestan que no incurren en ninguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Seguidamente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las
bases del concurso, se procede a fijar los criterios de evaluacién de los méritos de los concursantes, que se adjuntan
como Documento 2, una copia del cual queda expuesta en el tablén de anuncios de

(Centro donde se celebra el concurso) y otra se envia por correo electrénico al Servicio de Programacién Docente
(concursospdi@us.es).

Concluido el acto, se levanta por el Presidente la sesién, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el V2B? del
Presidente y la firma de todos los asistentes.

Sevilla, a 15 de noviembre de 2018

Presidente/a,

Fdo.; JOSE M FORO BONILLA Fdo.: MAN

Vocal primel ) Vocal tercero/a,
Fdo.: NIEVES RODRIGUREZ ALONA j
BRISABOA \;.ALDERRm: e

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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DOCUMENTO2 *

_ f-'r,"; . [ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA - ..« | AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
-DEPARTAMENTO |~ .~ © = o s ‘ '
LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
PERFIL DE LA PLAZA " ; , ; _ ; =
Perfil Docente: Proceso Software y Gestion (Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria del Software) / Modelado y
Analisis de Requisitos en Sistemas de Informacién (Grado en Ingenieria Informatica - Tecnologias Informéticas).
Perfil investigador: Aseguramiento temprano de la calidad en ingenier(a del software.Software)
RESOLUCION RECTORAL B.OJ.A. N@ DE LA PLAZA

30/10/2018 06/11/2018 06/55/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,

establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentars el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberén desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Sevilla, a 15 de noviembre de 2018

Presidente/a,

Fdo.: JOSE pMIGUEL XORO BONILLA Fdo.:

Fdo.: NIEVES RODRIGUEZ
BRISABOA

0.: JESUS TORRES
VALDERRAMA

Area de Persnnal Dacanta - Garvirim rfa Drmmeamancidn ~e o s



DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DET ERMlNACIéN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIéNj

UNIVERSIDAD P SEVILLA

1. Historial académico (hasta 5 puntos)

¢ Titulaciones y premios
¢ Tesis Doctoral

2. Historial y experiencia docente (hasta 20 puntos)

Puestos docentes desempefiados

Asignaturas impartidas

Direccion de tesis doctorales

Direcclén de trabajos fin de carrera, trabajos fin de master, etc...
Participacion en tribunales de tesis doctoral

Material docente publicado

Evaluaciones positivas de la actividad docente

Proyectos de innovacién docente

Participacién en congresos orientados a la formacién docente
Actividad profesional de interés para la docencia

Otros méritos

3. Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos)

» Contribuciones cientificas

¢ Coordinacion de proyectos y redes de investigacion
* Participacion en proyectos y redes de investigacién
e Organizacion de actividades de I+D

* Participacion en comités cientificos
L ]

L

L]

L J

L]

Gestidn de programas, planes y acciones de I+D
Charlas invitadas

Premios y reconocimientos
Actividad profesional de interés para la investigacién
Ofros méritos

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 15 puntos)

* Patentes y productos con registro de propiedad intelectual

e Contratos de transferencia de conocimiento

¢ Participacién en empresas de base tecnoldgica

» Organizacion y participacién en actividades de divulgacién en foros no académicos
¢ Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados

5. Historial v experiencia en gestién universitaria (hasta 5§ puntos)

e Cargos unipersonales

* Puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico de la Administracién General del Estado o de las
Comunidades Auténomas

¢ Ofros méritos

Capacidad para la exposicién y el debate (hasta 5 puntos)

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de |a plaza (hasta 5 puntos)
Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 5 puntos)
Otros méritos (hasta 10 puntos)
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