
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ÁREA DE PERSONAL DOCENTE  
 SERVICIO DE 
PROGRAMACIÓN DOCENTE 

 

 

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen públicos los Criterios  

de Evaluación de la plaza de Profesor Contratado Doctor 6/13/22, del Departamento 

Didáctica de la Lengua y la Literatura y Filologías Integradas, Área Didáctica de la 

Lengua y la Literatura, publicada en la Resolución 6 de mayo de 2022. 
 
 
 
En Sevilla, a la fecha de la firma, 

 
 

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE  
 E INVESTIGADOR 

 

Fdo.: María Pastora Revuelta Marchena 
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ACUERDO	  DE	  DETERMINACIÓN	  DE	  LOS	  CRITERIOS	  DE	  EVALUACIÓN	  

DOCUMENTO	  2	  

 
	   	   	  

CUERPO	  DOCENTE	   ÁREA	  DE	  CONOCIMIENTO	  
Profesor	  Contratado	  Doctor	   Didáctica	  de	  La	  Lengua	  y	  La	  Literatura	  ir	  texto.	  
DEPARTAMENTO	  

Didáctica	  de	  La	  Lengua	  y	  La	  Literatura	  y	  Filologías	  Integradas	  
PERFIL	  DE	  LA	  PLAZA	  
Perfil docente: Desarrollo de habilidades lingüísticas y su didáctica en Educación Primaria (Grado en Educación Primaria) / 
Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en lengua y literatura (Máster Universitario en Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas). 

Perfil Investigador: Enseñanza y aprendizaje lectorescritor. Alfabetización e inclusión, didáctica de la ficción, pedagogía de la 
escritura dramática. 

RESOLUCIÓN	  RECTORAL	   BOJA.	   Nº	  DE	  LA	  PLAZA	  

06/05/2022	   Haga	  c	  12/05/2022	  lic	  	   6/13/22	  texto.	  

	  
EXPÓNGASE	  UNA	  COPIA	  EN	  EL	  TABLÓN	  DE	  ANUNCIOS	  DEL	  CENTRO	  DONDE	  SE	  CELEBRE	  EL	  CONCURSO	  Y	  

ENVÍESE	  OTRA	  POR	  E_MAIL	  AL	  SERVICIO	  DE	  PROGRAMACIÓN	  DOCENTE	  (concursospdi@us.es)	  
	  
Los	   miembros	   de	   la	   Comisión	   que	   ha	   de	   juzgar	   el	   concurso	   de	   acceso	   que	   arriba	   se	   especifica	   ACUERDAN,	   de	  
conformidad	  con	  lo	  dispuesto	  en	  el	  artículo	  88	  del	  Estatuto	  de	  la	  Universidad	  de	  Sevilla	  y	  el	  las	  bases	  del	  concurso,	  
establecer	  los	  siguientes	  criterios	  de	  evaluación,	  en	  los	  que	  se	  fundamentará	  el	  juicio	  sobre	  los	  méritos	  de	  cada	  uno	  
de	  los	  concursantes.	  
	  
CRITERIOS:	  (los	  epígrafes	  que	  se	  indican	  deberán	  desglosarse	  en	  hojas	  adicionales	  debidamente	  firmadas	  al	  margen	  
por	   todos	   los	   miembros	   de	   la	   Comisión;	   se	   recomienda	   que	   se	   fijen	   puntuaciones	   numéricas	   para	   efectuar	   las	  
evaluaciones	  de	  los	  candidatos)	  	  
	  

• Historial	  académico	  	  
• Historial	  y	  experiencia	  docente	  
• Historial	  y	  experiencia	  investigadora	  
• Historial	  y	  experiencia	  en	  transferencia	  de	  conocimiento	  a	  la	  sociedad	  
• Historial	  y	  experiencia	  en	  gestión	  universitaria	  
• Historial	  y	  experiencia	  asistencial	  (en	  el	  caso	  de	  plazas	  vinculadas)	  
• Capacidad	  para	  la	  exposición	  y	  el	  debate	  
• Adecuación	  de	  los	  programas	  de	  las	  asignaturas	  al	  perfil	  docente	  de	  la	  plaza	  
• Adecuación	  de	  los	  proyectos	  docente	  e	  investigador	  
• Otros	  méritos	  

Sevilla,	  a	  Ha9ga	  cl99ic	  aquí	  para	  escribir	  una	  fecha.	  
	  

Presidente/a,	   Vocal	  Secretario/a,	  
	  
	  
	  

Fdo.:	  José	  Manuel	  Camacho	  Delgado	  ir	  texto.	  

	  
	  
	  

Fdo.:	  Macarena	  Navarro	  Pablo	  scribir	  texto.	  
	  
	  

Vocal	  primero/a,	   Vocal	  segundo/a,	   Vocal	  tercero/a,	  
	  
	  
	  
	  

Fdo.:	  Julio	  Manuel	  Barroso	  Osuna	  
ara	  escribir	  texto.	  

	  
	  
	  
	  

Fdo.:	  	  Carlos	  Aller	  Garcíapara	  
escribir	  texto.	  

	  
	  
	  
	  

Fdo.:	  Cristina	  Moya	  Garcíaclic	  
aquí	  para	  escribir	  texto.	  
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PROPUESTA DE CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA PLAZA DE 
PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR DE UNIVERSIDAD. 

CATEGORÍA	   ÁREA	  DE	  CONOCIMIENTO	  
PROFESOR	  CONTRATADO	  DOCTOR	   Didáctica de La Lengua y La Literatura 
DEPARTAMENTO 
Didáctica de La Lengua y La Literatura y Filologías Integradas 
PERFIL	  DE	  LA	  PLAZA	  
Perfil docente: Desarrollo de habilidades lingüísticas y su didáctica en Educación Primaria (Grado en 
Educación Primaria) / Innovación docente e iniciación a la investigación educativa en lengua y literatura 
(Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria 
y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas). 
Perfil Investigador: Enseñanza y aprendizaje lectorescritor. Alfabetización e inclusión, didáctica de la 
ficción, pedagogía de la escritura dramática.	  

RESOLUCIÓN	  RECTORAL	   B.O.J.A	   Nº	  DE	  LA	  PLAZA	  
06/05/2022	   12/05/2022	   6/13/22	  

	  
CRITERIOS:	   Los	   epígrafes	   que	   se	   indican	   deberán	   desglosarse	   en	   hojas	   adicionales	  
debidamente	  firmadas	  al	  margen	  por	  todos	  los	  miembros	  de	  la	  Comisión;	  se	  recomienda	  que	  
se	  fijen	  puntuaciones	  numéricas	  para	  efectuar	  las	  evaluaciones	  de	  los	  candidatos.	  
	  

CRITERIOS	   SUBCRITERIOS	   PUNTUACIÓN	   PUNTUACIÓN	  
TOTAL	  

1. Historial	  
académico	  

1.1	  Calificación	  expediente	  académico	   2	  

5	  
1.2	  Becas	  de	  estudio	  concedidas	   1	  

1.3	  Otros	  estudios	  superiores	  

relacionados	  con	  el	  perfil	  de	  la	  plaza	  
2	  

2. Historial	  y	  
experiencia	  
docente	  

2.1	  Docencia	  universitaria	  impartida	  
(Grado	  y	  Máster)	  relacionada	  con	  el	  
perfil	  de	  la	  plaza	  

15	  

25	  

2.2	  Dirección/codirección	  de	  Tesis	  
Doctorales,	  TFM	  y	  TFG	  	  

4	  

2.3	  Evaluaciones	  positivas	  de	  la	  docencia	   2	  

2.4	  Participación	  o	  coordinación	  en	  
proyectos	  de	  innovación	  docente	  	  

2	  

2.5	  Estancias	  en	  centros	  docentes	   2	  

3. Historial	  y	  
experiencia	  
investigadora	  

3.1Calidad	  de	  las	  publicaciones	  de	  libros,	  
capítulos	  de	  libros	  y	  revistas	  científicas	  

10	  

20	  3.2	  Participación	  en	  congresos	  
nacionales	  e	  internacionales,	  
seminarios,	  etc.	  

5	  
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CRITERIOS	   SUBCRITERIOS	   PUNTUACIÓN	   PUNTUACIÓN	  
TOTAL	  

3.3	  Proyectos	  y	  contratos	  de	  
investigación	  

3	  

3.4	  Estancias	  de	  investigación	  realizadas	   2	  

4. Historial	  y	  
experiencia	  en	  
transferencia	  
de	  
conocimiento	  
a	  la	  sociedad	  

4.1	  Participación,	  dirección,	  organización	  
en	  eventos	  científicos	  o/y	  de	  
divulgación	  del	  conocimiento	  	  

1	  

5	  4.2	  Colaboración	  con	  centros	  y	  entidades	  
socioeducativas	  

1	  

4.3.	  Transferencia	  para	  la	  generación	  de	  
valor	  social	  (spin-‐off,	  prácticas	  de	  
estudiantes)	  

3	  

5. Historial	  y	  
experiencia	  en	  
gestión	  
universitaria	  

5.1	  Actividad	  desempeñada	  en	  cargos	  de	  
gestión	  

1	  

2	  
5.2.	  Participación	  en	  comisiones,	  cargos	  

de	  representación,	  etc.	  
1	  

6. Historial	  y	  experiencia	  asistencial	  (en	  el	  caso	  de	  plazas	  vinculadas):	  NO	  PROCEDE	  

7. Capacidad	  
para	  la	  
exposición	  y	  el	  
debate	  

7.1	  Organización,	  coherencia	  y	  claridad	  
de	  la	  presentación.	  Respuesta	  a	  
cuestiones	  y	  consideraciones	  
planteadas.	  Debate.	  

12	   12	  

8. Adecuación	  
de	  los	  
programas	  de	  
las	  
asignaturas	  al	  
perfil	  docente	  
de	  la	  plaza	  

8.1	  Calidad	  de	  los	  programas	  y	  
adecuación	  al	  perfil	  docente	  de	  la	  
plaza	  

12	   12	  

9. Adecuación	  
de	  los	  
proyectos	  
docente	  e	  
investigador	  

9.1	  Calidad	  de	  los	  proyectos	  docente	  e	  
investigador	  y	  adecuación	  al	  perfil	  de	  
la	  plaza	  	  

15	   15	  

10.	  Otros	  méritos	  
10.1	  Calidad	  de	  otros	  méritos	  docentes	  e	  

investigadores	  
4	   4	  
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