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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CATEGORIA
PROFESOR CONTRATADQ DOCTOR

AREA DE CONOCIMIENTO
MEDICINA

DEPARTAMENTO

MEDICINA
PERFIL DE LA PLAZA
ASIGNATURAS DEL AREA DE CONOCIMIENTO EN EL AMBITO DE CARDIOLOGIA, DIGESTIVO O MEDICINA INTERNA ADSCRITAS
AL DEPARTAMENTO
RESOLUCIGN RECTORAL B.QG.LA. N2 DE LA PLAZA
28/01/2022 08/02/2022 6/2v/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los gue se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno

de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente
Historial y experiencia investigadora
Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicidn y el debate
Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

¢ Adecuacién de los proyectos docente e investigador

s Otros méritos

Presi

Sevilla, a 15 de marzo de 2022

Fdo.: Julidn Conejo-Mir Sdnchez

Fdo.: May QrReTo Gomez

Vocal Secretario/fa,

Fdo.: Maria José Montoya Garcia

Vocal tercero/a,

I

Fdo.: losé A@Pérei de

l.edn Serrano

Fdo.: Maria Luisa Gonzdlez
Iglesias

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Dacente

Paginaldel



CRITERIOS DE EVALUACION PLAZA TU

| .- HiStOrial SCA0 E IMiC s nesasurssecenssimssssessunssnmsassasssars e saomassesses sesssassnass sussassrsasasss

6/2V/22 (BOJA 8-2-22)

weeeeneee W1AX: 5 puntos

1. Expediente aCadémiCo.....co oo et e
SODrESAliENTE(D-10) ..ot vem e re s et e e sns s s srasassenere e
o N =] o[ ) O
FiY oY o - [ [n O ORI
Premio Extraordinario de Licenciatura. ... eoceneeee e e e
Tesis Doctoral: Cum laude por unanimidad......ccce e crcermees veeseenineae

4. Premioc Extraordinario de Doctorado.. ... i s cnmr e enannens

Il.- Historial y EXperiencia DOCENtE . rrrrerssrssstissesssnssnrmssorrsosssssarsspovsssanes sasoss

wrereemeene Hasta 2
2

1.5

1

0,5

1,5

1

ereenseeeees V1X 2 22 puntos

1. Afos de experiencia docente en asignaturas de Grado y Licenciatura................ hasta 12

- Porcada afic —-1

2. ARos de experiencia docente en asighaturas de Master, Doctotado o Diplomas de Experto....has

- Por cada afio-----0.2

3. Decencia impartida en Universidades EXtranjeras........c s

- Por cada afio---1

4. Coordinador y responsable de asignaturas y grupos docentes...... e neienceenenns hasta 3

- Por aio de coordinador-----0.5

weerem.-hasta 2

- -Porafo de responsable de grupo-—-0.2

5. Evaluaciones positivas de la calidad de 1a DOCENCIA....coereie e e errensresenressiesiensens 1
6. Participacién en Proyectos de Innovacion Docente......cevvecrvcenrcennen. hasta 1
- Porcada proyecto como IP-—-0,5
- Porcada proyecto come colaborador----0,2
7. Produccién de de material DOCente. . .....oovveeeeeeeeeeeeeeee e hasta 1 =
Ill.- Historial y Experiencia Investigadores...cmmmrmmasmmansinisessss sussasass sss ssasnassase Max : 23 puntos >‘x

1. Articuios publicados en revistas cientificas indexadas En el Journal citation Reports (se consideraran
3 factores: a) Fl del afio de su publicacion o mas préoximo, b} lugar gue ocupa la revista en el drea
mads considerada, por el decil primero / cuartiles y c) Orden de autores, especialmente primero,
ultimo o autor de correspondencia. hasta 13

a. Porcada articulo en D1..... hasta 1
i. 12, ultimo, corresponding...1
ii. Resto autorias........0,8

b. Porcada articulo en Q1..hasta 0.8
i. 19, ultimo, corresponding...0,8
ii. Resto autorias........0,5

¢. Porcada articulo en Q2...hasta 0.7
i. 1%, ultimo, corresponding...0,7
ii. Resto autorias........0,5
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d. Por cada articulo en Q3...hasta 0.5
i. 12, ultimo, corresponding...0,5
ii. Resto autorias.......0,4

e. Por cada articulo en Q4...hasta 0.3
i. 12, ultimo, corresponding...0,3
ii. Resto autorias........0,3

2. Participacién en proyectos de investigacion financiados competitivamente: hasta 2

-Convocatoria Internacional: Investigador /a principal { IP) , responsable de Work Package , Co-
investigador/a... por proyecio 1

-Convocatoria Nacional: Investigador /a principal ( IP) , Co-investigador/a....
IP por proyecto...0,5
Colaborador por proyecto...0,3

-Convocatoria Autondmica: Investigador /a principal ( iP}, Co-investigador/a
IP por proyecto...0,4

Colaborador por proyecto...0,2

3. Libros....hasta 1
Libros completos (editor o autor) con ISBN...hasta 1

Capitulos de libros con iSBN...hasta 0.5

4. Participacién en RETICS y/o CIBER.....hasta 1
Responsable de Grupo o responsable de Work Package...0.5
Co-investigador/a... 0.3
Personal contratade-becario...0.2

5. Estancias en Centros de investigacién en otros paises, igual o superior a 3 meses...hasta 1 ’{\
a. Porafic..0.3

6. Desempefic de cargos de responsabilidad en sociedades cientificas y organismos de investigacidon
durante , al menos, 1 afio....0.5
7. Formar parte de comité editorial de Revistas Cientificas..hasta 0.25
a. lindexadas...0.25 .
b. No indexadas...0.15 i
8. Organizacidén de congresosy reuniones cientificas acreditadas (internac / Nacionales)..hasta 0.25 {

W i




a. Internacionales por congreso..0.25
b. Nacionles y autonomicospor congreso... 0,25
9. Participacion en congresos o reuniones de Sociedades cientificas, RETICS o CIBER (linternacionales /
Nacionales)...0.25
10. Ponencia o conferencia invitadas por los organizadores {Internacionales / Nacionales.)...0,35
11. Moderacion de sesiones invitadas por los organizadores (linternacionales / Nacionales)—0. 15

(Se excluyen las ponencias y moderacion de sesiones paralelas de la industria)

12. Direccion/ codireccién de tesis doctorales, TFE, TFM, DEAs...hasta 3
13. Becas de FPI/FPU o asimilados... 1

14. Participacion en ensayos clinicos...hasta 0.10

15. Otros méritos de investigacién hasta 0.15

Contratos de investigacion (excluidos los ensayos clinicas de Industria farmacéutica)

Evaluador/a en paneles de Investigacion de agencias financiadoras {1SClIl, ANEP, PAIDI, Consej
Salud)

Ensayos clinicos en fase |
Ensayos clinicos de la Innovative Medicine Iniciative {IMI)

Premios cientificos Oficiales o Prestigiosos

1V.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD ...Max 5 puntos

- Guias de Practica Clinica Y documentos de consenso de Sociedades cientificas , publicadas en
revistas con revision por pares o con otros indicios de calidad {publicacoiones con ISBN o incluidas
en programas nacionales o autondmicos de guias)....hasta 2

- Patentes Internacionales....hasta 1.5

- Patentes Nacionales...hasta 1 .
- Patentes Licenciadas...hasta 0.5 &

V .-HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA.......ccconssrrerscssamsmressrsssansens MAX 5 PUNTOS

- Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad de gestién universitaria durante al menos 1
ano.....hasta 2
- Miembro de comisiones de trabajo en Universidad, Centros o Depar Universitarios...hasta 2
- Desempefio de puestos en entorno educativos en la administracion general o Comunidades
Auténomas durante al menos 1 afio.....hasta 1 '
MAX 10 PUN(OS

VI.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL (EN CASQ DE P. VINCULADAS)....cc0maaec0

- Tiempo de actividad asistencial en la plaza a |la que opta.....hasta 4

- Propietario de plaza asistencial por Concurso-Oposicién...0.5

- Acreditacién de competencias profesionales por la ACSA... hasta 0.5

- Direccién de Unidad de gestidn Clinica, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccidn..hasta 1
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- Responsable de comisiones de calidad....hasta 0.15

- Responsable de Programas Asistenciales.. hasta 0.25

- lefatura de Estudios....hasta 2

- Tutor de especialistas en formacion...hasta 1.5

- Oftros cargos de responsabilidad en el ambito de la gestidn sanitaria hasta 0.10

Vil.- CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y DEBATE.........co0nsvce MAX 10 PUNTOS

ViIl.- ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURASAL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA....MAX 5
PUNTOS

IX.- ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR ............MAX 10 PUNTOS

X.- OTROS MERITOS. .. eeeeseenrsemsusssssssens soneessessensasses assss sessessassss sessenase sesessnecess MIAX 5 pUNLOS

- Otras titulaciones académicas...hasta 1

- Cursos de especializacién (Master y Experto)... hasta 2

- Premios cientificos y de investigacion...hasta 1

- Participacién como alumno en cursos de formacion docente...hasta 1
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