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3 OBJETIVOS TRANSVERSALES

1
La Universidad de Sevilla tendrá como 
una de sus prioridades el abordaje de 

la prevención de riesgos desde la 
Perspectiva de Género.

2
Renovación de la certificación del 

Sistema de Gestión de Prevención de 
Riesgos Laborales, haciéndolo más 

eficaz y eficiente, abordando 
oportunidades de mejora del 

desempeño de la seguridad y salud de 
los trabajadores.

3
Avanzar en la agenda 2030 de los 

objetivos ODS con la implantación del 
SGPRL de la Universidad de Sevilla.



Prevención de riesgo desde la perspectiva de género
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OBJETIVO TRANSVERSAL T2

El 2 de mayo se incorporó al Servicio de Prevención una alumna en práctica en empresa del
Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional. Se le ha acometido las
siguientes tareas:

 Investigación sobre legislación, documentación relacionada con la prevención de riesgos
desde la perspectiva de género.

 Investigación sobre implantación de la prevención de riesgos desde la perspectiva de género
en empresas y en particular en otras universidades españolas.

La finalidad ha sido la elaboración de procedimientos para incluir la perspectiva de género en
las evaluaciones de riesgos en los puestos de trabajo y en la salud laboral.

Durante el año 2025, se incorporará un estudiante para seguir con las tareas que se encomendó
a la alumna que tuvimos en prácticas en 2024.
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Se ha realizado en marzo de 2024 la Auditoria de
Seguimiento al Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
para la renovación de la certificación conforme a los
requisitos de la Norma ISO 45001:2018.

El informe de la auditoría propone la RENOVACIÓN de la CERTIFICACIÓN.
La próxima auditoría (Reglamentaria y de la Norma ISO 45001:2018) se
celebrará a principios de febrero del 2025.

OBJETIVOS TRANSVERSALES 

AUDITORÍA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN

Prórroga del Acuerdo Marco de auditorías hasta julio de 2025.



 Se ha realizado la 8ª Auditoría Interna del Sistema de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla, de
obligado cumplimiento, conforme a los requisitos de
la Norma ISO 45001:2018.

 La auditoría ha sido realizada por D. José María
Cortés Díaz.

 El informe definitivo ha sido presentado a la
Dirección del SEPRUS el 23 de diciembre del 2024.
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OBJETIVOS TRANSVERSALES 

8ª AUDITORÍA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES 



OBJETIVOS TRANSVERSALES
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MANUAL DEL SISTEMA DE  GESTIÓN PRL-PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA US

NUEVO MANUAL DEL SGPRL-US Cronología Nuevo Manual PRL – ISO 4500:2018
 En 2021 comienza la transición desde el sistema de

la OHSAS 18001:2007 al sistema de la ISO
45001:2018.

 En 2022 se comienza a modificar el Manual del
SGPRL de la US para adaptarlo a dicha norma.

 En noviembre de 2023 se finaliza el borrador del
nuevo Manual del SGPRL de la US.

 En la auditoría de seguimiento de AENOR en
marzo de 2024 se presenta el borrador del Manual
al auditor que da su visto bueno.

 El 5 de diciembre de 2024 se presenta el Manual al
Comité de Seguridad y Salud para su
conocimiento.
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NUEVO PÁGINA WEB DEL SEPRUS

- Desarrollo través de un sistema de gestión
de contenidos: DRUPAL.

- Se adquiere nuevo alojamiento web a través
del SIC.

- Colaboración con personal informático del
Edificio Coromina para el diseño estructural
de la web.

- Gestión independiente por parte del SEPRUS
para la actualización de contenidos de la
web.

OBJETIVOS TRANSVERSALES

PÁGINA WEB DEL SEPRUS



Estrategia de Seguridad y Salud Universidad de Sevilla

1

Implantación del Plan de Prevención de 
Riesgos Laborales en todos los centros, 

departamentos, servicios y unidades de la 
Universidad de Sevilla.

2
Avanzar en la implantación de los cauces 

de consulta y participación de los 
trabajadores y trabajadoras de la 

Universidad de Sevilla, así como el 
desarrollo de las figuras preventivas, para 
una integración global en los centros de 

trabajo.

6
Impulsar el programa de intervención 
psicosocial para alcanzar el bienestar 

psicosocial de la comunidad universitaria.

3
Desarrollar la información y formación 

como eje de la integración de la 
prevención en todos los niveles y 

actividades de la Universidad de Sevilla.

4
Seguir desplegando la coordinación de 

actividades empresariales para conseguir 
un entorno seguro tanto para el personal 
de la Universidad de Sevilla como para los 
trabajadores externos que desarrollan su 
actividad en nuestros centros de trabajo.

8
Impulsar la vigilancia de la salud 

individual y colectiva.

7
Potenciar el Servicio de Prevención de 

Riesgos Laborales de la US con los medios 
humanos y técnicos necesarios que 
permitan un asesoramiento técnico 

adecuado para lograr la implantación e 
integración de la prevención de riesgos 

laborales en todos sus centros, 
actividades y niveles jerárquicos.

5

Implantar y desarrollar las actuaciones 
necesarias para la aplicación de las 

medidas de emergencias en los diferentes 
centros de la Universidad de Sevilla.

9
Impulsar el desarrollo de convenios de colaboración 

con instituciones empresas y órganos internos 
(centros, departamentos, servicios y unidades) para 

fomentar la cultura de prevención de riesgos 
laborales, así como la investigación en prevención de 

riesgos laborales para generar conocimientos 
aplicables a la institución y a la sociedad.

9 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1

Implantación del Plan de Prevención de Riesgos Laborales en todos 
los centros, departamentos, servicios y unidades de la Universidad 

de Sevilla.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

EVOLUCIÓN ANUAL ACTUACIONES PREVENTIVAS  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR ÁREAS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR CATEGORÍAS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR SOLICITANTES
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR GÉNERO
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR COLECTIVOS AFECTADOS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR CENTROS
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CAMPUS RAMÓN Y CAJAL
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TURISMO Y FINANZAS
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MANTENIMIENTO CAMPUS PIROTECNIA
CABIMER
CITIUS II

HERNANDO COLÓN
EDIFICIO COROMINA
INSTITUTO IDIOMAS
SADUS PIROTECNIA

CIU3A SEDE 2
ETSI - LABORATORIOS Y TALLERES

DERECHO
MATEMÁTICAS

PABELLÓN URUGUAY
BIBLIOTECA RECTOR A. MACHADO

CENTRO INTERNACIONAL
ETSA

ETSIA
FILOSOFÍA Y PSICOLOGÍA

CITIUS III
FÍSICA

SADUS BERMEJALES
ENFERMERÍA

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
ETSII

BIOLOGÍA EDIFICIO VERDE
FARMACIA

RECTORADO
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CNA

CRAI ANTONIO ULLOA
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

PABELLÓN DE MÉXICO
CATEPS
CITIUS I

ETSIE
FILOLOGÍA

QUÍMICA
MANTIMIENTO CAMPUS NORTE

EPS
CIENCIAS DEL TRABAJO

COMUNICACIÓN
CICUS

ETSI - PLAZA AMÉRICA
FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA
BBAA GONZALO DE BILBAO

PABELLÓN DE BRASIL
GEOGRAFÍA E HISTORIA

ODONTOLOGÍA
BBAA LARAÑA

MEDICINA
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EVALUACIONES DE CENTROS Y PUESTOS DE TRABAJO 

- Zonas comunes y laboratorios:
 Biblioteca Rector Antonio Machado y Núñez
 Facultad de Bellas Artes – Laraña
 Facultad de Bellas Artes – Gonzalo Bilbao
 Facultad de Medicina
 Facultad de Farmacia
 SADUS Centro Deportivo Bermejales
 Facultad de Matemáticas
 Iglesia de la Anunciación
 Facultad de Biología Edifico Verde
 Campus Ramón y Cajal
 Centro de Innovación Andalucía, Alentejo y 

Algarve (CIU3A) Sede 2
 Pabellón de Uruguay
 Facultad de Ciencias de la Educación
 Facultad de Física

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1
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EVALUACIONES DE CENTROS Y PUESTOS DE TRABAJO 

- Puestos de trabajo:

 Técnico de Campo de Prácticas en 
Invernaderos ETSIA

 Técnico de Biblioteca
 Monitor Deportivo
 Técnico Instalaciones Deportivas 

SADUS
 Técnico Medios Audiovisuales

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1
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PROTECCIÓN RADIOLÓGICA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1
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Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislación vigente y la normativa del
CSN en materia de seguridad radiológica. Se les da cumplimiento mediante procedimientos de
trabajo aprobados por el CSN, de los cuales 21 son propios del SPR, y otros de las instalaciones
radiactivas.

Instalaciones a las que se da cobertura

Actualmente existen 8 instalaciones
radiactivas, y 2 instalaciones de
radiología médica autorizadas. La
Unidad de Protección Radiológica de la
Universidad de Sevilla (UPRUS)
gestiona las altas, bajas y
modificaciones de las mismas en el
Ministerio de Energía, Turismo y
Agenda Digital, y en la Consejería de
Empleo, Empresa y Comercio,
respectivamente.

Facultad de Farmacia.
Número de Instalación: IR/SE-48/90 (IRA 1775).

INSTALACIONES 
RADIACTIVAS

Departamento de Genética. Facultad de Biología. Número de
Instalación: IR/SE-57/93 (IRA 1974).
Departamento de Biología Celular. Facultad de Biología.
Número de Instalación: IR/SE-090/00 (IRA 2312).
Departamento de Pintura. Facultad de Bellas Artes. Número de
Instalación: IR/SE-083/93 (IRA 2436).
Departamento de Física de la Materia Condensada. Facultad de Física.
Número de instalación: IR/SE-086/99 (IRA 2440).
Departamento de Física Atómica, Mol. y Nuclear. Facultad de Física.
Número de Instalación: IR/SE-45/89 (IRA1659).
Centro Nacional de Aceleradores.
Numero de Instalación: IR/SE-073/95 (IRA2193).
Centro de Investigación, Tecnología e Innovación de la USE (CITIUS).
Número de instalación: IR/SE-107/10 (IRA 3053).
Facultad de Odontología. Instalación SE-1488.

INSTALACIONES DE 
RADIOLOGÍA MÉDICA Área Clínica Podología. Facultad de Enfermería, Fisioterapia y

Podología: Instalación SE-1505.



PROTECCIÓN RADIOLÓGICA – ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA UPRUS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1
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Se envía el informe anual a todas las
instalaciones, que incluye, según
corresponda, la siguiente información:

 Resultados de controles de
contaminación superficial y tasa de dosis
ambientales.

 Inventario de fuentes radiactivas
encapsuladas y no encapsuladas.

 Inventario de residuos radiactivos.
 Informes de dosimetría personal y de

área.
 Informes de verificación de detectores y

de hermeticidad de fuentes radiactivas
encapsuladas.

 Verificación de seguridad y tasa de dosis
de equipos de rayos X en investigación.

NºACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES RADIACTIVAS
161Controles de contaminación superficial

120Controles de inventario de fuentes no encapsuladas

142Controles de inventario de residuos radiactivos

196Controles de tasa de dosis ambiental

9 jornadasSupervisión de eliminación de residuos radiactivos

1 jornadaSupervisión devolución fuentes radiactivas (Siemens)

1 jornadaSupervisión de retirada de residuos radiactivos por ENRESA

2 jornadasSupervisión control calidad anual RX fines médicos

86Verificación de detectores de radiación

68Verificaciones de hermeticidad de fuentes encapsuladas

20
Verificaciones de tasa de dosis producidas por equipos generadores de
radiación

10Verificaciones de enclavamientos de seguridad

2
Informes por notificaciones de incidencias de personal (altas/solicitudes de
licencias al CSN)

20Informes anuales a las IRAS

1Informe anual de la UPRUS año 2022 para el CSN

10Certificaciones de aptitud de personal para instalaciones externas a la USE



PROTECCIÓN RADIOLÓGICA – ACTIVIDADES NO RUTINARIAS DE LA UPRUS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1
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ActividadFecha

Resolución del Ministerio modificando la autorización de la IRA del CNA.11-03-2024

Inscripción en el Registro de alta / baja de equipo rayos X, Sala-4 de la Facultad de Odontología.12-04-2024

Presentada Memoria modificación por alta de equipo rayos X nuevo en Área Clínica de
Podología.05-03-2024

Aprobada la nueva versión Manual de Protección Radiológica.09-05-2024

Memoria de clausura de la Instalación radiactiva del Dpto. Genética presentada.16-10-2024

Recibida resolución de clausura de la Instalación radiactiva del Dpto. Genética.25-11-2024

Emitido Certificado de conformidad de la Facultad de Odontología del periodo 2022/202307-11-2024

Verificación inicial para la ampliación de la IRA del CITIUS en Edificio Celestino Mutis con un
nuevo laboratorio de fluorescencia con rayos X. Se emite informe a la dirección del CITIUS el 16-
12-2024.

20-11-2024



Están clasificados como personal profesionalmente expuesto 124 trabajadores/as. No ha habido incidencias en la 
gestión de la dosimetría personal ni de área. En total, hay de 63 dosímetros personales y 57 dosímetros de área.
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PROTECCIÓN RADIOLÓGICA – DOSIMETRÍA PERSONAL Y DE ÁREA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1

Total Dosímetros

Dosímetros de Área
Dosímetros Personales

1 4
2

3

51

2

Dosímetros Personales / Instalación 

Farmacia

Biología Celular

FAMN

CITIUS

CNA

SPR



PERSONAL PROFESIONALMENTE EXPUESTO Y CONTROL DOSIMÉTRICO.

 En base al nuevo procedimiento de asignación de dosis personales a partir de dosimetría de área 
(PCR-19-00), se han asignado 61 dosis personales.
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PROTECCIÓN RADIOLÓGICA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1

Listado de los dosímetros
Asignación DosimétricaDosimetría PersonalDosímetros de ÁreaPersonal Profesionalmente ExpuestoInstalación

181119Farmacia
1031Genética
94213Biol. Celular
0000Pintura
2022FMC
1233FAMN
4337CITIUS
0512451CNA

1601616Odontología
100310Podología
0202SPR

616357124TOTAL
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SITUACIÓN DOSÍMETROS DE ÁREA EN INSTALACIONES RADIACTIVAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1

SITUACIÓN EN LA INSTALACIÓN
DOSÍMETRO 

ÁREA NºINSTALACIÓN

ZONA Nº3: EN LA COLUMNA, FRENTE A LA PUERTA DE ACCESO.1Farmacia 
En la pared que linda con el patio interior del departamento a la derecha de la ventana Zona de
trabajo E3.1

Genética En la pared que linda con el laboratorio de microscopia centro de la pared, Zona de trabajo E2.2
En la pared que linda con el pasillo, zona de trabajo E1.3
Zona nº 1: Laboratorio de FRNE, pared con pasillo del departamento.1

Biología Celular
Zona nº2: Laboratorio rayos X en el sótano del edificio.1
Sala nº 1: Sobre la pared B al lado de la puerta de entrada.1Física de  la 

Materia 
Condensada Sala nº1: Sobre la pared A.2

Laboratorio de Radioquímica en el lateral del armario cara frontal a la puerta de acceso al
laboratorio contiguo.1Física Atómica

Molecular y 
Nuclear Almacén de fuentes.2

Laboratorio de Fluorescencia con RX.3
Sobre el equipo de fluorescencia por RX (primera planta).1

CITIUS Laboratorio de datación por TLD 1 (planta sótano).2
Laboratorio de datación por TLD 2 (planta sótano).3
Sala nº 1 de Equipo RX Médico.1

Odontología

Sala nº 2 de Equipo RX Médico. 2
Sala nº 3 de Equipo RX Médico. 3
Sala nº 4 de Equipo RX Médico. 4
Sala nº 5 de Equipo RX Médico. 5
Sala nº 6 de Equipo RX Médico. 6
Sala nº 7 de Equipo RX Médico. 7
Sala nº 8 de Equipo RX Médico. 8
Sala nº 9 de Equipo RX Médico.9
Sala nº 10 de Equipo RX Médico. 10
Sala nº 11 de Equipo RX Médico. 11
Sala nº 12 de Equipo RX Médico. 12
Sala nº 13 de Equipo RX Médico. 13
Sala nº 14 de Equipo RX Médico. 14
Sala nº 15 de Equipo RX Médico. 15
Sala nº 15 de Equipo RX Médico (en la sala contigua).16
Sala de Radiología Sobre la cara opuesta de la pantalla de protección del foco de proyección
dentro de la sala.1

Podología
Sala de revelado sobre la pared que linda con la sala de Radiología.2
Seminario de Cirugía sobre la pared que linda con la sala de Radiología.3

33Total

SITUACIÓN EN LA INSTALACIÓNDOSÍMETRO ÁREA  NºZONAINSTALACIÓN
Sala de control tándem.1

Área TANDEM

CNA

Puesta fuente iones SNICS.2
Puerta fuente iones Duoplasmatron.3
Lateral fuente iones ALPHATROS.  4
Tanque acelerador a 100 cm. 5
Sobre imán selector haz. 6
Línea externa de protones (posición salida de haz).7
Línea de microsonda de protones (microscopio de 
observación).8

Cámara de reacciones nucleares.9
Línea de neutrones (pared frente al blanco).Investigación-1
Puerta sala línea de haz externo.1

Área Ciclotrón 
Radiofarmacia

Puerta sala Ciclotrón.2
Sala de control del  Ciclotrón.3
Laboratorio investigación.4
Laboratorio producción FDG.5
Laboratorio control calidad-1.6
Laboratorio control calidad-2. 7
Almacén de residuos radiactivos.8
Secretaria, pared dcha. a la entrada, colindante sala 
espera. 9

Área PET-
microPET

Secretaria, pared frente puerta entrada, entre los dos 
puestos de trabajo.10

Puerta sala exploración PET, pasillo.11
Sobre celda de dispensación.12
Interior de la puerta de la sala de inyección.13
Exterior  de la puerta de la sala de inyección, pasillo.14

24Total

58 TOTAL DOSÍMETROS DE ÁREA
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LISTADO RESIDUOS RADIACTIVOS ELIMINADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1

Residuos sólidos 
Volumen  aprox. (l)Tipo de contenedorNº eliminadosFechaInstalación

120bolsas305/03/2024Biología Celular 
35bolsas205/03/2024Farmacia

200bolsas4008/05/2024C.N.A
21bolsas314/05/2024Genética
21bolsas310/07/2024Biología Celular 

39751Total:

Residuos líquidos
Volumen  aprox. (l)Tipo de contenedorNº eliminadosFechaInstalación

20,000000bidón126/06/2024Genética
0,000274viales410/07/2024Biología Celular 
0,120000bidón109/10/2024Genética
0,007600viales1509/10/2024Genética
3,200000bidón129/10/2024Genética
0,000250viales128/11/2024Biología Celular 

23,328124-23-Total:



27

OPERACIONES CON SUSTANCIAS QUÍMICAS CATALOGADAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1

27 de junio de 2024

Remisión al Ministerio del Interior el cuestionario
anual de 53 declaraciones de operaciones con
sustancias químicas catalogadas correspondientes al
año 2023.



OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

Avanzar en la implantación de los cauces de consulta y 
participación de los trabajadores y trabajadoras de la Universidad 
de Sevilla, así como el desarrollo de las figuras preventivas, para 

una integración global en los centros de trabajo.
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4 REUNIONES DEL CSS:
 8 febrero de 2024
 17 mayo de 2024
 5 diciembre de 2024
 19 diciembre de 2024

DELEGADOS DE PREVENCIÓN

49 consultas por email:
 Adaptación de puestos de trabajo.
 Evaluación de riesgos.
 Solicitud de información.

11 Consultas presenciales:
 Adaptación de puestos de trabajo.
 Evaluación de riesgos.
 Solicitud de asesoramiento.

29

CONSOLIDAR LA CONSULTA Y PARTICIPACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

 Participación en la auditoría de renovación de la
certificación conforme a la norma ISO 45001:18
celebrada en marzo de 2024.



OBJETIVO ESTRATÉGICO 3

Desarrollar la información y formación como eje de la integración 
de la prevención en todos los niveles y actividades de la 

Universidad de Sevilla.
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Nº PíldorasÁrea 

7DIRECCIÓN 

1SUBDIRECCIÓN

18SEGURIDAD

6HIGIENE 

6ERGONOMÍA

2PSICOSOCIOLOGÍA

10VIGILANCIA DE LA SALUD

50TOTAL

14%
2%

36%

12%

12%

4%

20%

DIRECCIÓN SUBDIRECCIÓN
SEGURIDAD HIGIENE
ERGONOMÍA PSICOSOCIOLOGÍA
VIGILANCIA DE LA SALUD
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INFORMACIÓN – DIVULGACIÓN EN BINUS 2024

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3



Píldora nº 75.3

2024

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  DE 

LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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Píldora nº 57.5
2024



CURSOSNº
ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO1
ALTERACIONES Y EDUCACIÓN DE LA VOZ I2
COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l. PDI ONLINE3
COMPETENCIA PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE4
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: BIBLIOTECA. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV5
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: CONSERJERÍA. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV6
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INFORMÁTICA online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV7
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: LABORATORIO FÍSICO-MECÁNICO online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO
IV8

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: LABORATORIO QUIMÍCO-BIOLÓGICO. online. EDICIÓN ESPECIAL.
GRUPO IV9

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-ALMACENERO online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV10
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-CALEFACTOR. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV11
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE MADERA(EBANISTA CHAROLISTA
online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV12

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-CARPINTERO METÁLICO. online. EDICIÓN ESPECIAL.
GRUPO IV13

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-CONDUCTOR  online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV14
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV15
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-FONTANERO online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV16
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-FRIGORISTA. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV17
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-JARDINERO. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV18
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-PINTOR.  online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV19
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-TÉCNICO DE CONTROL. online. EDICIÓN ESPECIAL. 
GRUPO IV20

CURSOSNº
COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MEDIOS AUDIVISUALES. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV21

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (ONLINE). EDICIÓN
ESPECIAL GRUPO IV22

COMPETENCIAS PAS NIVEL I:MANTENIMIENTO-ALBAÑIL. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV23

COMPETENCIAS PAS NIVEL I:TÉCNICO ESPECIALISTA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
(ONLINE). EDICIÓN ESPECIAL GRUPO IV24

COMPETENCIAS PAS NIVELMANTENIMIENTO GENERAL (TEC.AUX. ST). online. EDICIÓN ESPECIAL.
GRUPO IV25

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERÍA ONLINE26
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE27
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE28
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE29
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST) ONLINE30
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBAÑIL ONLINE31
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE32
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE33
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE
MADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE34

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METÁLICO ONLINE35
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE36
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE37
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE38
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE39
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE40
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CURSOSNº
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE41

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TÉCNICO DE CONTROL ONLINE42

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. PERSONAL INVESTIGADOR ONLINE43

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.ADMINISTRACIÓN ONLINE44

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE45

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ONLINE46

CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE47

CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE48

CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN PERSONAL ANTIGUA FÁBRICA DE TABACO
(ONLINE)49

EDUCACIÓN DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL50

EQUIPOS Y ÚTILES DE ELEVACIÓN DE CARGAS51

ESCUELA DE LA ESPALDA I52

ESCUELA DE LA ESPALDA II53

ESCUELA ESPALDA  ASISTENCIAL: SESIONES  PRACTICAS CON FISIOTERAPEUTAS54

FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES55

FACTORES PSICOSOCIALES56

FORMACION EN GESTIÓN DE EMOCIONES Y PENSAMIENTOS57

FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES Y RCP58

FORMACIÓN SIMULACROS59

GESTIÓN DEL ESTRÉS A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO60

CURSOSNº
HIPNOSIS CLÍNICA PARA ABANDONAR LA ADICCIÓN AL TABACO61

JORNADA DE SEGURIDAD VIAL62

PERSONAL DE MANTENIMIENTO: ASPECTOS BÁSICOS EN EL MANEJO, ALMACENAMIENTO Y USO
DE PRODUCTOS QUÍMICOS.63

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL64

PREVENCIÓN EN EL LABORATORIO QUIMICO65

PREVENCIÓN EN MANIPULACIÓN DE CARGAS/TRASTORNOS MUSCULOESQUELÉTICOS.66

RIESGO ELÉCTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN BAJA Y MEDIA
TENSIÓN67

SEGURIDAD EN EL LABORARORIO BIOLOGICO68

SEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS.69

SELECCIÓN Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL)70

SEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS.71

SEMINARIO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DE LA ANTIGUA FÁBRICA DE TABACO72

SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. AÑO 202373

SISTEMAS DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO74

TRABAJO CON NANOMATERIALES.75

TRABAJOS DE CAMPO76

TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS DE ORIGEN LABORAL.77
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Los cursos de formación que ha impartido el SEPRUS durante el año 2024 han supuesto 72

actividades formativas, sumando 145 ediciones, (49 Presenciales y 82 On-line), en los que se

inscribieron en los mismos 2768 participantes (290 del PDI, 460 del PI, 2018 del PTGAS) de los

que 2191 obtuvieron el certificado de la actividad formativa (137 del PDI, 335 del PI, 1719 del

PTGAS), con un total de 1142 horas.

OBTENCIÓN DE 
CERTIFICADO

NÚMERO DE CURSOS                   
(por categorías)

INSCRITOS

13711290PDI

3351460PI

1719602018PTGAS

2191722768TOTALES

CURSOS

Horas 
totales

EDICIONES (145)ACTIVIDADES 
FORMATIVA ONLINEPRESENCIAL

1142826472
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3

DATOS PDI

APTOS INSCRITOSHORASON LINEPRESENCIALESEDICIONESCURSONº

132422022ALTERACIONES Y EDUCACIÓN DE LA VOZ I2

284915101COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l. PDI ONLINE3

439945303CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE47

122715101CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE48

3930202
CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN PERSONAL ANTIGUA 
FÁBRICA DE TABAJO (ONLINE)

49

336022EDUCACIÓN DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL50

775055FORMACIÓN SIMULACROS59

8185011GESTIÓN DEL ESTRÉS A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO60

9212011PREVENCIÓN EN EL LABORATORIO QUÍMICO65

236011
RIESGO ELÉCTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN 
BAJA Y MEDIA TENSIÓN67

9306022
SEMINARIO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DE LA ANTIGUA FÁBRICA DE 
TABACO72

13729015771521TOTAL
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DATOS PI

APTOS INSCRITOSHORASON LINEPRESENCIALESEDICIONESCURSONº

33546015017017
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. PERSONAL INVESTIGADOR 
ONLINE

43

33546015017017TOTAL

Participación de la Dirección del SEPRUS en las reuniones con el Vicerrectorado de Investigación para la

modificación del procedimiento de gestión de los cursos online de competencias preventivas de Nivel I para el

personal Investigador: se ha creado una plataforma más ágil para la impartición del curso, las calificaciones y la

expedición de los certificados haciendo que se pueda resolver de manera más eficaz los contratos de trabajo de

los investigadores.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3

DATOS PTGAS
APTOS INSCRITOSHORASON LINEPRESENCIALESEDICIONESCURSONº

172022022ALTERACIONES Y EDUCACIÓN DE LA VOZ I2

384815202COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE4

222215101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I: BIBLIOTECA ONLINE. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV5

10914415101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERÍA ONLINE. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV6

181815101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV7

242415101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV8

8815101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV9

7815202COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV10

4515101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE MADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE.
EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV

12

121215101COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV15

2215101COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-FONTANERO online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV16

4415101COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-FRIGORISTA. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV17

1115101COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-PINTOR. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV19

131315101COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MEDIOS AUDIVISUALES. online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV21

6615101COMPETENCIAS PAS NIVEL I: PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (ONLINE). EDICIÓN ESPECIAL GRUPO IV22

2215101COMPETENCIAS PAS NIVEL I:MANTENIMIENTO-ALBAÑIL online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV23

3315101COMPETENCIAS PAS NIVEL I:TÉCNICO ESPECIALISTA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (ONLINE). EDICIÓN ESPECIAL
GRUPO

24

141415101COMPETENCIAS PAS NIVEL MANTENIMIENTO GENERAL (TEC.AUX. ST). online. EDICIÓN ESPECIAL. GRUPO IV25

526030202COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERÍA ONLINE26

242915101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE27
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3

DATOS PTGAS
APTOS INSCRITOSHORASON LINEPRESENCIALESEDICIONESCURSONº

242915202COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE28

161915202COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE29

262715101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST) ONLINE30

8815101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBAÑIL ONLINE31

4415101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE32

5615101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE33

3415101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE MADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE34

4515202COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METÁLICO ONLINE35

6715101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE36

8915101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE37

5615101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE38

8915101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE39

3315101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE40

4615202COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE41

192115202COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TÉCNICO DE CONTROL ONLINE42

495915202COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.ADMINISTRACIÓN ONLINE44

243015202COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE45

91215101COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ONLINE46

11715045303CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE47

20725045505CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE48
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3

DATOS PTGAS
APTOS INSCRITOSHORASON LINEPRESENCIALESEDICIONESCURSONº

24426045303CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN PERSONAL ANTIGUA FÁBRICA DE TABACO (ONLINE)49

224011EDUCACIÓN DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL50

313330033ESCUELA DE LA ESPALDA I52

242412033ESCUELA DE LA ESPALDA II53

23352022FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES55

21253011FACTORES PSICOSOCIALES56

1041041301515FORMACIÓN SIMULACROS59

21265022GESTIÓN DEL ESTRÉS A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO60

10123022HIPNOSIS CLÍNICA PARA ABANDONAR LA ADICCIÓN AL TABACO61

35424022JORNADA DE SEGURIDAD VIAL62

17382011PERSONAL DE MANTENIMIENTO: ASPECTOS BÁSICOS EN EL MANEJO, ALMACENAMIENTO Y USO DE PRODUCTOS
QUÍMICOS.

63

25362022PREVENCION DEL ACOSO LABORAL64

22322022PREVENCIÓN EN EL LABORATORIO QUIMICO65

42573022PREVENCIÓN EN MANIPULACIÓN DE CARGAS/TRASTORNOS MUSCULOESQUELÉTICOS.66

26296022RIESGO ELÉCTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONESELÉCTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN67

40624022SELECCIÓN Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL)70

36406022SEMINARIO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DE LA ANTIGUA FÁBRICA DE TABACO72

43503022SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. AÑO 202373

24344011SISTEMAS DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO74

171920188355849107TOTAL



Desde el SEPRUS se han impartido los siguientes cursos:

 Curso de prevención para estudiantes de TFG/TFM de la Facultad de Química (2
ediciones).

 Curso de riesgos en talleres de automóviles y motocicletas para los estudiantes del
equipo ARUS y US RACING, Grupo de Investigación de Drones y Grupo de Investigación
de Programación de Autómatas.

 Curso de riesgos eléctricos para alumnado del equipo ARUS y US Racing.

 Curso de Prevención de Riesgos en Técnicas Experimentales de Laboratorio dirigido al
personal PDI del Dpto. Física de la Materia Condensada de la Facultad de Física (1
edición).
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 4

Seguir desplegando la coordinación de actividades empresariales 
para conseguir un entorno seguro tanto para el personal de la 

Universidad de Sevilla como para los trabajadores externos que 
desarrollan su actividad en nuestros centros de trabajo.

43



12 BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y NÚÑEZ
3 CAMPUS MACARENA
1 CAMPUS RAMÓN Y CAJAL

10 CAMPUS REINA MERCEDES
9 CATEPS CENTRO ANDALUZ ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR
6 CENTRO INNOVACION ANDALUCÍA, ALENTEJO Y ALGARVE (CIU3A) SEDE 1

20 CENTRO INNOVACION ANDALUCÍA, ALENTEJO Y ALGARVE (CIU3A) SEDE 2
2 CENTRO INTERNACIONAL DE DOCTORADO Y POSTGRADO
1 CICA CENTRO INFORMÁTICO CIENTÍFICO DE ANDALUCÍA (CAE)

36 CICUS CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES
3 CITIUS I CENTRO DE INVESTIGACIÓN, TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN

11 CITIUS II SGI CELESTINO MUTIS
9 CITIUS III  MANUEL LOSADA VILLASANTE
1 CNA CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
1 COLEGIO MAYOR HERNANDO COLÓN
6 CRAI ANTONIO ULLOA

13 ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA (ETSA)
41 ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA (ETSI) - PLAZA AMÉRICA
1 ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA AGRÓNOMA (ETSIA)
3 ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE EDIFICACIÓN (ETSIE)

19 ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA (ETSII)
2 FACULTAD DE BELLAS ARTES GONZALO BILBAO
4 FACULTAD DE BELLAS ARTES LARAÑA
1 FACULTAD DE BIOLGÍA EDIFICIO VERDE
5 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
6 FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

5 FACULTAD DE COMUNICACIÓN
4 FACULTAD DE DERECHO
1 FACULTAD DE ENFERMERIA
2 FACULTAD DE FARMACIA
2 FACULTAD DE FILOLOGÍA

10 FACULTAD DE FILOSOFÍA Y PSICOLOGÍA (EDIF. SAN FRANCISCO JAVIER)
2 FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA
5 FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA

1 FACULTAD DE MATEMÁTICAS

15 FACULTAD DE MEDICINA
2 FACULTAD DE ODONTOLOGÍA
1 FACULTAD DE QUÍMICA
1 FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

2 IGLESIA DE LA ANUNCIACIÓN
1 INSTITUTO DE IDIOMAS
4 PABELLÓN DE BRASIL

20 PABELLÓN DE MÉXICO
2 PABELLÓN DE URUGUAY
3 PABELLÓN DOCENTE VIRGEN DEL ROCÍO

92 RECTORADO

1 RESIDENCIA UNIVERSITARIA RECTOR RAMÓN CARANDE
2 SADUS CENTRO DEPORTIVO BERMEJALES

68 SADUS CENTRO DEPORTIVO RAMÓN Y CAJAL
1 SERVICIO MANTENIMIENTO CAMPUS REINA MERCEDES
1 SIN ASIGNAR

474
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6

213

TOTAL AT EMPRESAS EXTERNAS 2024 

SERVEO SECURITAS CLECE
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POR EL LUGAR DE TRABAJO

TIPOLOGÍA AT 2024
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CAE – ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS EXTERNAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4
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ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS EXTERNAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4
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 Se han llevado a cabo: 2048 actuaciones
a través de la Plataforma ACAE.
 El número total de empresas: 1858,

de las cuales 1152 con la
documentación validada.

 Número total de trabajadores/as:
9529 dados de altas, de los cuales
6505 tienen su documentación en
regla.

 Formularios de Seguridad/Accesos 474:
 382 de centros, servicios y 

departamentos.
 25 de empresas concesionarias.
 0 de empresas extranjeras.
 67 de la Feria del Empleo.
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COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES - PLATAFORMA ACAE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4



COORDINACIÓN EN CENTROS MIXTOS DE INVESTIGACIÓN:
 Se entrega en CABIMER, la evaluación de riesgos cuantitativa de factores psicosociales de todo el

personal, incluido personal US.
 CIU3A, Sede 2:

o Se realiza la evaluación de riesgos de las instalaciones del proyecto EVAMAR, de la empresa
Atlantic Cooper.

o Se toman datos del proyecto TokamaK, de Universidad de Sevilla, a espera de información del
Investigador principal.

 En el Centro nacional de aceleradores (CNA) se comienza a tramitar la CAE con las empresas
externas a través de la plataforma ACAE.

Se han celebrado reuniones con los delegados/as de prevención, técnicos de prevención y dirección
de las empresas Serveo, Clece y Securitas para abordar temas relacionados con la coordinación de
actividades empresariales.
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COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4



Grupos de investigación US en empresas externas:
 Instituto de la Grasa: 3 grupos de investigación de la US.
 CEN-Solutions: 2 investigadores de la US.
 Hotel Iberostar Royal Andalus: 2 investigadores.
 Central Nuclear Almaraz: 1 grupo de investigación.
 Fundación princesa: 1 investigador
 Tragsa: 1 investigador.

Empresas/Instituciones/entidades externas en nuestros centros:
 Fundación Innovarcilla (ETSA).
 Fundación Andaluza Emprende (F. de Económicas).
 Universal Diagnostic (Citus III).
 Fius (Fundación Investigación Universidad de Sevilla).
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COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4



OBJETIVO ESTRATÉGICO 5

Implantar y desarrollar las actuaciones necesarias para la aplicación 
de las medidas de emergencias en los diferentes centros de la 

Universidad de Sevilla. 
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AUTOPROTECCIÓN Y EMERGENCIAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5



202420232022202120202019CENTROS

1ANTIGUA FÁBRICA DE TABACOS

1111
BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y 

NUÑEZ
111COMPLEJO PIROTECNIA 
1111CDU SADUS BERMEJALES
1111CDU SADUS PIROTECNIA
1111CDU SADUS RAMON Y CAJAL
1111CITIUS I
1111CITIUS II
1111CITIUS III
111CENTRO INTERNACIONAL
111CICUS
111CNA
11111COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON
111CRAI ANTONIO ULLOA
1111ED. COROMINA
1111ED. ROJO 
111ED. SAN FRANCISCO JAVIER 
111ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
111ETS AGRONOMICA 
111ETS AGRONOMICA (Biblioteca)
111ETS ARQUITECTURA Y AULARIO

1ETSI EDIFICACIÓN
111ETSI INFORMATICA
111ETSI PLAZA DE AMERICA
111ETSI LABORATORIOS Y TALLERES
1111F. BIOLOGÍA ED. VERDE

202420232022202120202019CENTROS

111F. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1111F. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
111F. COMUNICACIÓN
1111F. BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO)
1111F. BELLAS ARTES (LARAÑA)
111F. EFyP  (ED. FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)
111F. EFyP (ED. ENFERMERIA)
111F. FARMACIA
1111F. FISICA
111F. MATEMATICAS
111F. MEDICINA (Aulario)
111F. MEDICINA (Ed. Decanato)
111F. MEDICINA (PD Virgen Macarena)
111F. MEDICINA (Usos Múltiples)
111F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatómico)
111F. MEDICINA(Ciencias Básicas)
1111F. ODONTOLOGIA
111F. QUIMICA
111F. TURISMO Y FINANZAS
111INSTITUTO DE IDIOMAS
11111PABELLON DE BRASIL
11111PABELLON DE MEXICO
11111PABELLON DE URUGUAY
111PDHU VIRGEN DE VALME
11PDHU VIRGEN DEL ROCIO
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EJERCICIOS DE EVACUACIÓN POR CENTROS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5



FECHACENTROS

05-feb-24FACULTAD DE FÍSICA 
08-feb-24ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA (ETSII) 
12-feb-24FACULTAD DE BIOLOGÍA EDIFICIO VERDE
15-feb-24FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
20-feb-24FACULTAD DE QUÍMICA
20-feb-24CRAI ANTONIO ULLOA
23-feb-24ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR (EPS)
05-mar-24FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

05-mar-24
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y PSICOLOGÍA (EDIF. SAN FRANCISCO 

JAVIER)
13-mar-24PABELLÓN DOCENTE VIRGEN DEL ROCÍO
19-mar-24COMPLEJO PIROTECNIA
19-mar-24FACULTAD DE MEDICINA DECANATO
19-mar-24FACULTAD DE MEDICINA ANATÓMICO FORENSE
19-mar-24FACULTAD DE MEDICINA PABELLÓN DOCENTE VIRGEN MACARENA 
20-mar-24FACULTAD DE MEDICINA AULARIO I
20-mar-24FACULTAD DE MEDICINA CIENCIAS BÁSICAS
20-mar-24FACULTAD DE MEDICINA USOS MÚLTIPLES
02-abr-24FACULTAD DE ODONTOLOGÍA
08-abr-24FACULTAD DE MATEMÁTICAS
22-abr-24FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA
22-abr-24FACULTAD DE ENFERMERÍA
24-abr-24ANTIGUA FÁBRICA DE TABACOS
07-may-24PABELLÓN DOCENTE VIRGEN DE VALME

07-may-24
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA AGRÓNOMA (ETSIA) -

BIBLIOTECA
07-may-24ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA AGRÓNOMA (ETSIA)
09-may-24INSTITUTO DE IDIOMAS

2023CENTROS

15-may-24FACULTAD DE FARMACIA
20-may-24FACULTAD DE COMUNICACIÓN
12-jun-24PABELLÓN DE MÉXICO
12-jun-24BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y NÚÑEZ
20-jun-24EDIFICIO COROMINA
16-sep-24SADUS CENTRO DEPORTIVO BERMEJALES
17-sep-24SADUS CENTRO DEPORTIVO RAMÓN Y CAJAL
17-sep-24SADUS CENTRO DEPORTIVO PIROTECNIA
25-sep-24CITIUS I CENTRO DE INVESTIGACIÓN, TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN
25-sep-24CITIUS II SGI CELESTINO MUTIS
26-sep-24ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA (ETSA)
26-sep-24CITIUS III MANUEL LOSADA VILLASANTE
02-oct-24FACULTAD DE BELLAS ARTES LARAÑA
02-oct-24FACULTAD DE BELLAS ARTES GONZALO BILBAO
04-oct-24PABELLÓN DE BRASIL
22-oct-24PABELLÓN DE URUGUAY
25-oct-24CNA CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
05-nov-24FACULTAD DE BIOLOGÍA EDIFICIO ROJO
06-nov-24FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

12-nov-24
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA (ETSI) - PLAZA 

AMÉRICA

19-nov-24
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA (ETSI) - LABORATORIOS 

Y TALLERES 
21-nov-24COLEGIO MAYOR HERNANDO COLÓN
03-dic-24CENTRO INTERNACIONAL DE DOCTORADO Y POSTGRADO
11-dic-24CICUS CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES
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EJERCICIOS DE EVACUACIÓN POR CENTROS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5
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COMITÉS DE AUTOPROTECCIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5



202420232022202120202019CENTROS

3ANTIGUA FÁBRICA DE TABACOS

2222
BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y 

NUÑEZ
221COMPLEJO PIROTECNIA 
22211CDU SADUS BERMEJALES
22211CDU SADUS PIROTECNIA
22211CDU SADUS RAMON Y CAJAL
1211CITIUS I
1211CITIUS II
1211CITIUS III
111CENTRO INTERNACIONAL
221CICUS
221CNA
11112COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON
222CRAI ANTONIO ULLOA
2222ED. COROMINA
2311ED. ROJO 
222ED. SAN FRANCISCO JAVIER 
2212ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
2211ETS AGRONOMICA 
2211ETS AGRONOMICA (Biblioteca)
121ETS ARQUITECTURA Y AULARIO

211ETSI EDIFICACIÓN
221ETSI INFORMATICA
111ETSI PLAZA DE AMERICA
111ETSI LABORATORIOS Y TALLERES
2311F. BIOLOGÍA ED. VERDE

202420232022202120202019CENTROS

2212F. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
22212F. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
2211F. COMUNICACIÓN
2121F. BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO)
2121F. BELLAS ARTES (LARAÑA)
221F. EFyP  (ED. FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)
221F. EFyP (ED. ENFERMERIA)
2211F. FARMACIA
2212F. FISICA
2212F. MATEMATICAS
2F. MEDICINA (Aula Magna)
2212F. MEDICINA (Aulario)
2212F. MEDICINA (Ed. Decanato)
2212F. MEDICINA (PD Virgen Macarena)
2212F. MEDICINA (Usos Múltiples)
2212F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatómico)
2212F. MEDICINA(Ciencias Básicas)
2212F. ODONTOLOGIA
211F. QUIMICA
2211F. TURISMO Y FINANZAS
2212INSTITUTO DE IDIOMAS
22211PABELLON DE BRASIL
22211PABELLON DE MEXICO
31111PABELLON DE URUGUAY
221PDHU VIRGEN DE VALME
2212PDHU VIRGEN DEL ROCIO
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COMITÉS DE AUTOPROTECCIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5



TOTAL 

6
PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA

PLANESESPECIALES POR ACTIVIDAD

1CABALGATA REYES MAGOS

1OPOSICIONES TÉCNICO AUXILIAR 
BIBLIOTECA

1OPOSICIONES TÉCNICO AUXILIAR 
CONSERJERÍA

1SALÓN DE ESTUDIANTES

1FERIA DEL EMPLEO 2024

1PROYECTO BUHO-MINDTECH (Edificio 
San Francisco Javier)
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PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5



 CRAI Antonio Ulloa.
 Instituto de Idiomas.
 Colegio Mayor Hernando Colón.
 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales.
 CATEPS.
 CIU3A (los dos edificios).
 Edificio donde se aloja la FIUS (Campus Reina Mercedes).
 Facultad de Fisioterapia y Podología (PAU general).
 SADUS Ramón y Cajal.
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CONTRATACIÓN PLANES DE AUTOPROTECCIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5

El SEPRUS participa en la Comisión Técnica para la contratación de los PAU.

Los Planes de Autoprotección de los siguientes centros se encuentran en fase de elaboración
tras su adjudicación a varias empresas externas en el actual Acuerdo Marco:



OBJETIVO ESTRATÉGICO 6

Impulsar el programa de intervención psicosocial para alcanzar el 
bienestar psicosocial de la comunidad universitaria.
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 Se ha realizado 1 estudio de clima laboral.

 Se ha atendido desde el SEPRUS ha 72 personas por
intervención de riesgos psicosocial.

 33 PDI
 35 PTGAS (20 PTGAS laboral y 15 PTGAS funcionario)
 4 BECARIOS

 Se ha atendido desde el SEPRUS presencialmente a 62
personas trabajadoras y 10 a través de correo electrónico
para asesoramiento en materia de factores psicosociales.

 El CPEIA ha atendido 9 solicitudes por acoso.

16 situaciones de conflictos
interpersonales valorados por
los servicios competentes del
Vicerrectorado de Servicios
Sociales, Campus Saludable,
Igualdad y Cooperación.
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INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6



CONCLUSIONESCASOS CPEIA

En proceso
1/2024: PDI-PDI

Tipo acoso laboral, moral y psicológico.

Cerrado a petición de la
solicitante.

2/2024: ESTUDIANTE-ESTUDIANTE

Tipo acoso sexual.

Suspendido por parte del CPEIA.
3/2024: BECARIO FPU-ESTUDIANTES

Tipo acoso sexual, discriminatorio, por razón de
sexo, moral, psicológico y ciberacoso.

Suspendido por parte del CPEIA.
4/2024: PTGAS-PTGAS

tipo acoso laboral, moral y psicológico,
ciberacoso.

Informado y cerrado sin indicio de
acoso

5/2024: PTGAS-PTGAS

Tipo acoso laboral
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ACTUACIONES DEL CPEIA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6



CONCLUSIONESCASOS CPEIA

Informado. En proceso de respuesta a
alegaciones

6/2024: PTGAS-PDI/PTGAS

Tipo acoso laboral

En proceso
7/2024: PDI-PDI

Acoso laboral

En proceso
8/2024: PDI-PDI

Acoso laboral, moral/psicológico,
discriminatorio y ciberacoso

Suspendido por el CPEIA
9/2024: ESTUDIANTE-ESTUDIANTE

Tipo acoso moral y psicológico
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ACTUACIONES DEL CPEIA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6



62

156 sesiones de casos
anteriores.

258 sesiones a pacientes
del año 2024

414
TOTAL SESIONES

ASISTENCIA PSICOLÓGICA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6
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55
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101106

135
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HOMBRES MUJERES TOTALES Nº DE SESIONES

6 reuniones para abordar casos de factores psicosociales junto a la Dirección del SEPRUS.
5 reuniones con la UPA para tratar temas relacionados con la asistencia psicológica a la
comunidad Universitaria.



OBJETIVO ESTRATÉGICO 7

Potenciar el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la US con 
los medios humanos y técnicos necesarios que permitan un 

asesoramiento técnico adecuado para lograr la implantación e 
integración de la prevención de riesgos laborales en todos sus 

centros, actividades y niveles jerárquicos. 
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La Plantilla del SEPRUS:

 En febrero de 2024 se ha incorporado la médica del SEPRUS.

 En diciembre de 2024 se ha cubierto de las dos plazas de técnico

especialista en PRL por proceso selectivo acceso libre a personal laboral de

grupo I, II, III y IV de las Universidades Públicas de Andalucía.

 Sigue pendiente cubrir las dos plazas vacantes de Técnico Superior en

Seguridad Industrial y de Ergonomía-Psicocial.
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RECURSOS HUMANOS DEL SEPRUS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7



OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

Impulsar la vigilancia de la salud individual y colectiva.
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RECONOCIMIENTOS MÉDICOS ANUALES

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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TIPOLOGÍA RECONOMIENTOS MÉDICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

699
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 
MÉDICOS



PTGAS
380
54%

PDI
203
29%

PI
116
17%
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TIPOLOGÍA RECONOMIENTOS MÉDICOS POR GRUPOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

699
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 
MÉDICOS
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DISTRIBUCIÓN RECONOMIENTOS MÉDICOS – INICIALES Y PERIÓDICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

699
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 
MÉDICOS
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DISTRIBUCIÓN RECONOMIENTOS MÉDICOS POR GÉNERO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

699
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 
MÉDICOS
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CLASIFICACIÓN RECONOMIENTOS MÉDICOS POR GRUPOS DE EDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

699
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 
MÉDICOS
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TIPOLOGÍA RECONOMIENTOS MÉDICOS – EMBARAZOS/TRAS AUSENCIA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



Docencia, 206

Administración/Gestión, 175

Investigador, 118

Laboratorio, 62

Mantenimiento, 20

Conserjeria, 54

Biblioteca, 25

Informática, 22 Audiovisuales, 7 Otros , 3,1%
Deporte, 1
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DISTRIBUCIÓN DE GRUPOS POR CATEGORÍAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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RECONOCIMIENTOS MÉDICOS REALIZADOS POR CAMPUS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

699
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 
MÉDICOS



Se han realizado 52 informes de
asesoramiento sin reconocimiento
médico que han requerido
atención presencial y valoración
por parte del área de Vigilancia de
la Salud.

Personal 
PDI-PI
68%

Personal 
PTGAS 

32%
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INFORMES DE ASESORAMIENTO SIN RECONOCIMIENTO MÉDICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



89%

11%

PTGAS
Plantilla Total 2949

No realizados

Realizados

95%

5%

PDI 
Plantilla Total 4539

No realizados

Realizados

93%

7%

INVESTIGADORES
Plantilla Total 1491 

No realizados

Realizados
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PORCENTAJE RRMM REALIZADOS REFERIDOS A LA PLANTILLA TOTAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



85,80%

13,92% 0,28%

Aptos

Aptos con limitaciones (incluye
embarazos)
Sin aptitud valorable

Total de Reconocimientos Médicos 699

CRITERIOS DE APTITUD POR CATEGORÍA

84%

16%

PDI

Aptos

Aptos con
limitaciones

83%

16%
1%

PTGAS 

Aptos

Aptos con
limitaciones

Sin aptitud
valorable

97%

3%

INVESTIGADORES 

Aptos

Aptos con
limitaciones
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CRITERIOS DE APTITUD

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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PROTOCOLOS ESPECÍFICOS APLICADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



VozPsicosocial
Asma

Dermatosis
AlturasRadiacionesOtros

Post. 
Forzadas 

Cargas

Mov.Rep/
vibraciones

BiológicosPVDRuido

2031895319-371434205Docentes

159------1175-Administración 

-5-6--7--7-Audiovisuales

-23----21--25-Biblioteca

-17---7--22-Informáticos

1322---501-54-Conserjería

1122--3-21-Deportes 

397150613-53-281172Investigadores

-141518-718917710Mantenimiento

-5052-6-613138621Laboratorio

-6----1--7-Otros
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PROTOCOLOS ESPECÍFICOS APLICADOS Y CATEGORÍAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



CON FACTORES 
CARDIOVASCULARES

500
72%

SIN FACTORES 
CARDIOVASCULARES

199
28%
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RELACIÓN TRABAJADORES CON ALGÚN FACTOR CARDIOVASCULAR

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

699
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 
MÉDICOS
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FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



PSA sin alteraciones
144
95%

PSA elevado
7

5%

Se han realizado un
total de 151 pruebas
de PSA entre hombres
con edad ≥ 45 años
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CRIBADO PATOLOGÍA PROSTÁTICA – PSA (Antígeno Prostático Específico)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



Negativos 202
94%

Positivos 13
6%

En total se han realizado
215 determinaciones de
sangre oculta en heces, en
base a antecedentes
personales o criterio de
edad ( ≥ 45años).

Se realiza en mayores de 45
años con independencia
del género.
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CRIBADO CÁNCER DE COLON - SANGRE OCULTA EN HECES

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



Realizado
577
83%

No Realizado
122
17%
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PROTOCOLO PSICOSOCIAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

699
TOTAL 

RECONOCIMIENTOS 
MÉDICOS



Se han gestionado 45 propuestas de adaptación de puestos de trabajo de personal PTGAS
siendo:

 12 Propuestas de cambio de puesto/turno/centro por salud laboral:
o 2 PTGAS FUN – Cambio de centro
o 5 PTGAS LAB – Cambio de centro
o 2 PTGAS LAB – Cambio de puesto
o 2 PTGAS LAB – Cambio de turno
o 1 PTGAS LAB – Cambio de centro/turno

 14 Propuestas de adaptación de puesto por salud laboral:
o 1 PTGAS FUN por discapacidad
o 1 PTGAS FUN por enfermedad acreditada
o 1 PTGAS LAB por enfermedad acreditada
o 10 PTGAS LAB por salud laboral
o 1 PTGAS FUN por salud laboral

 3 Propuestas de adaptación de puesto por conciliación por cuidado familiar:
o 1 PTGAS LAB – Cambio de turno
o 1 PTGAS LAB – Reducción de jornada
o 1 PTGAS LAB – Trabajo telemático

 14 Propuestas de adaptación de puesto de trabajo – Trabajo Telemático temporal por salud laboral :
o 10 PTGAS FUN
o 4 PTGAS LAB

 Otros:
 2 PTGAS FUN – Recuperación de Horas
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MEDICINA DEL TRABAJO - PTGAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



Se han gestionado 42 propuestas de adaptación de puestos de trabajo del personal
PDI siendo:

 41 Propuestas de adaptación de puesto por enfermedad acreditada/discapacidad/conciliación:

o 1 por Discapacidad/Enfermedad Acreditada/Conciliación

o 2 por Discapacidad/Enfermedad Acreditada

o 2 por Enfermedad Acreditada/Conciliación

o 24 por Enfermedad Acreditada

o 10 por Conciliación

o 2 por Discapacidad

 1 informe de solicitud de aparcamiento en el recinto del Rectorado por motivo de salud.
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MEDICINA DEL TRABAJO - PDI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



 Se ha atendido por parte de la médico del trabajo del SEPRUS

88

MEDICINA DEL TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

243
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 Se ha gestionado por parte de la médico del trabajo del SEPRUS:

o 22 informes de becas

o 81 informes de solicitud/reclamación del complemento de homologación.

o 19 informes de asesoramiento.

o 16 visitas de puestos de trabajo para elaboración de informe médico-

técnico.

o 3 informes de adaptación para cupo de discapacidad de las bolsas de

empleo.

89

MEDICINA DEL TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



90

MEDICINA DEL TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

 Reunión de AT con alumnos en prácticas el 02 de Mayo

de 2024

 Reunión para conciliación el 03 de Mayo de 2024 y 11

de Julio 2024

 Reunión con Hóminis XXI a 4 de Mayo y 18 de Nov 2024

 Reunión de Prácticas en empresa el 15 de Julio de 2024

 Reunión de evaluación de puesto en F. de Derecho

01/10/2024

 Reunión de evaluación de puesto en SADUS Bermejales

07/10/2024

 Reunión para informes de conciliación familiar

10/12/2024

 Reunión para estudio de sospecha de Enfermedad

Profesional en F. de Geografía e Historia 14/10/2024

 Reunión de evaluación de puesto en F. de Fisioterapia

31/10/2024

 Reunión de preparación de sesión informativa y

formativa con Fisioterapia 4 y 11 de Noviembre 2024

 Reunión de evaluación de puesto en F. de Odontología

03/12/2024

 Comisión de Salud Laboral 05/12/2024

 Reuniones con Mutua y con SPAQuirón Prevención

 Reuniones de seguimiento de adaptación de puesto (4).



93
51%89

49%
Accidentes sin baja

Accidentes con baja

182
TOTAL 

ACCIDENTES DE TRABAJO
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INVESTIGACIÓN POR DAÑO A LA SALUD – DISTRIBUCIÓN GLOBAL AT

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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DISTRIBUCIÓN AT POR EDAD Y SEXO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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DISTRIBUCIÓN GLOBAL DE AT POR CATEGORÍAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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16

23

8

14

17

20

16

4

20

22

17

57

16

5
6

9

9

5

0

10

16

5

1

9

7

3

8

8

11 11

4

10

6

12

4

0

5

10

15

20

25

Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total Con Baja Sin Baja

182
TOTAL 

ACCIDENTES DE TRABAJO

DISTRIBUCÍÓN MENSUAL ACCIDENTES DE TRABAJO 2024

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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DISTRIBUCIÓN AT POR CAMPUS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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DISTRIBUCIÓN DE CATEGORÍAS POR CAMPUS CON MAYOR ÍNDICE AT

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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DISTRIBUCIÓN GLOBAL AT – DESCRIPCIÓN DE LA LESIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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TIPO DE LESIÓN DESCONOCIDA O SI ESPECIFICAR

OTRAS LESIONES ESPECIFICADAS NO INCLUIDAS EN OTROS APARTADOS

HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

FRACTURA DE HUESOS

OTROS TIPOS DE HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

FRACTURAS CERRADAS

HERIDAS ABIERTAS

LESIONES SUPERFICIALES Y CUERPOS EXTRAÑOS EN LOS OJOS

ESGUINCES Y TORCEDURAS
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TOTAL 
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0 10 20 30 40 50 60 70 80

MORDEDURA

QUEDAR ATRAPADO, SER APLASTADO-ENTRE

CONTACTO CON LLAMAS DIRECTASW U OBJETOS O ENTORNOS-CON ELEVADA TEMPERATURA O EN…

CONTACTO CON CORRIENTE ELÉCTRICA, FUEGO, TEMPERATURA O SUSTANCIAS PELIGROSAS-SIN…

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGÍAS NO TRAUMÁTICAS

PICADURA DE UN INSECTO, UN PEZ

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 20 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 30 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO EN MOVIMIENTO, COLISIÓN CON-SIN ESPECIFICAR

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 50 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 80 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 60 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN BALANCEO

CONTACTO CON "AGENTE MATERIAL" CORTANTE, PUNZANTE, DURO, RUGOSO,-SIN ESPECIFICAR

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" PUNZANTE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 40 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-QUE CAE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-COLISIÓN CON UNA PERSONA

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" CORTANTE

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UN TROPIEZO O CHOQUE CONTRA UN OBJETO…

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN MOVIMIENTO

SOBREESFUERZO FÍSICO-SOBRE EL SISTEMA MUSCULOESQUELÉTICO

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAÍDA
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DISTRIBUCIÓN AT POR FORMA DE LA LESION

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

182
TOTAL 

ACCIDENTES DE TRABAJO
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DISTRIBUCIÓN AT – IN ITINERE/JORNADA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

182
TOTAL 

ACCIDENTES DE TRABAJO
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DISTRIBUCIÓN AT 2024 POR PUESTOS DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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DISTRIBUCIÓN AT 2024 POR PUESTOS DE TRABAJO – EN JORNADA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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DISTRIBUCIÓN GLOBAL AT – DESCRIPCIÓN DE LA LESIÓN – EN JORNADA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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FRACTURAS DE HUESOS

HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

FRACTURAS CERRADAS

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGÍAS NO TRAUMÁTICAS

TIPO DE LESIÓN DESCONOCIDA O SIN ESPECIFICAR

OTRAS LESIONES ESPECIFICADAS NO INCLUIDAS EN OTROS APARTADOS

OTROS TIPOS DE HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

HERIDAS ABIERTAS

LESIONES SUPERFICIALES Y CUERPOS EXTRAÑOS EN LOS OJOS

ESGUINCES Y TORCEDURAS
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AT EN JORNADA



0 5 10 15 20 25 30 35

QUEDAR ATRAPADO, SER APLASTADO-ENTRE

CONTACTO CON LLAMAS DIRECTAS U OBJETOS O ENTORNOS-CON ELEVADA TEMPERATURA O EN…

CONTACTO CON UNA CORRIENTE ELÉCTRICA, FUEGO, TEMPERATURA O SUSTANCIAS PELIGROSAS-SIN…

MORDEDURA

CONTACTO CON "AGENTE MATERIAL" CORTANTE, PUNZANTE, DURO, RUGOSO,-SIN ESPECIFICAR

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGÍAS NO TRAUMÁTICAS

PICADURA DE UN INSECTO, UN PEZ

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 20 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 30 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN MOVIMIENTO

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 50 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 60 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 40 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" PUNZANTE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-QUE CAE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN BALANCEO

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" CORTANTE

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UN TROPIEZO O CHOQUE CONTRA UN OBJETO…

SOBREESFUERZO FÍSICO-SOBRE EL SISTEMA MUSCULOESQUELÉTICO

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAÍDA
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DISTRIBUCIÓN AT POR FORMA DE LA LESION – EN JORNADA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

100
TOTAL

AT EN JORNADA
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DISTRIBUCIÓN DE AT IN ITINERE – AL IR/AL VOLVER

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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DISTRIBUCIÓN DE AT IN ITINERE - VEHÍCULOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

1

1

2

5

23

5

10

9

26

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

TREN

BICICLETA

MOTO

COCHE

A PIE

SIN BAJA CON BAJA

82
TOTAL

AT IN ITINERE



106

DISTRIBUCIÓN AT 2024 POR PUESTOS DE TRABAJO – IN ITINERE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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DISTRIBUCIÓN GLOBAL AT – DESCRIPCIÓN DE LA LESIÓN – IN ITINERE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8
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OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

FRACTURAS CERRADAS

LESIONES SUPERFICIALES Y CUERPOS EXTRAÑOS EN LOS OJOS

1

1

3

2

1

10

1

1

2

3

1

3

8

7

Sin Baja Con Baja

82
TOTAL

AT IN ITINERE



0 10 20 30 40 50

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" CORTANTE, PUNZANTE, DURO, RUGOSO-SIN
ESPECIFICAR

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO EN MOVIMIENTO, COLISIÓN CON-SIN ESPECIFICAR

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESIÓN CONOCIDO DEL GRUPO 80 PERO NO MENCIONADO ANTES

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-COLISIÓN CON UNA PERSONA

SOBREESFUERZO FÍSICO-SOBRE EL SITEMA MUSCULOESQUELÉTICO

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UN TROPIEZO O CHOQUE CONTRA UN
OBJETO INMÓVIL

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN MOVIMIENTO

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAÍDA
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DISTRIBUCIÓN AT POR FORMA DE LA LESION – IN ITINERE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

82
TOTAL

AT IN ITINERE
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INVESTIGACIÓN POR DAÑO A LA SALUD

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

Del total de accidentes, se han emitido 52 informes de investigación de accidentes:

 13 por caída al mismo nivel

 11 por golpes o cortes por objetos o herramientas

 10 por caída a distinto nivel

 5 por pisadas sobre objetos

 5 por sobreesfuerzos sobre el sistema músculo-esquelético.

 2 por contactos térmicos

 1 por proyección de fragmentos o partículas

 1 por choque contra objetos inmóviles

 1 por caída de objetos por desplome o derrumbamiento

 1 por accidentes causados por seres vivos

 1 por atrapamientos por o entre objetos

 1 por exposición accidental a sustancias químicas irritantes, nocivas o tóxicas.

52
informes
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ACCIDENTES LABORALES ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS NO REMUNERADAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8

Instrucción 1/2024 de la Gerencia y el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento de la
Universidad de Sevilla, sobre la Gestión y control del alta en seguridad social por la Universidad de
Sevilla, sobre la gestión y control del alta en seguridad social por la Universidad de Sevilla de los/las
estudiantes en prácticas no remuneradas.

Participación de la Dirección del SEPRUS en las reuniones con el Secretariado de Prácticas en empresa
para la elaboración de la Instrucción 1/2024 de Gerencia y Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento en relación a la adaptación de la normativa de prácticas en empresa al Real Decreto-
ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos de los
pensionistas, la reducción de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema público de pensiones donde se considera a los alumnos en prácticas
como asimilados trabajadores.

Esta normativa afecta al área médica y administrativa del Servicio de Prevención en cuanto se
gestiona desde el SEPRUS las incidencias relacionadas con los accidentes de trabajo, accidentes in in
itinere y los embarazos del alumnado en práctica en empresa no remuneradas.



TOTAL AÑO
SEGUNDO 
SEMESTRE

PRIMER 
SEMESTRE

340199131SESIONES

1097336JORNADAS

492425PACIENTES

392217NUEVOS

1165PDI

241113PTGAS FUN

1266PTGAS LAB

211PI
111

ESCUELA DE LA ESPALDA 2024

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8



OBJETIVO ESTRATÉGICO 9

Impulsar el desarrollo de convenios de colaboración con 
instituciones empresas y órganos internos (centros, departamentos, 

servicios y unidades) para fomentar la cultura de prevención de 
riesgos laborales, así como la investigación en prevención de riesgos 
laborales para generar conocimientos aplicables a la institución y a la 

sociedad.

112
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PARTICIPACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO  9

 Participación del SEPRUS en la CRUE:

o XXXVIII Jornadas de CRUE-GERENCIAS. Alicante del 5 al 7 de junio de
2024.

o XXXIX Jornadas de CRUE-GERENCIAS. Córdoba del 2 al 4 de octubre de
2024

Los servicios de Prevención de las Universidades de España que
pertenecieron a CRUE-Sostenibilidad hasta 2023 pasan a integrar la CRUE-
Gerencia en el año 2024.


