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Estrategia de Seguridad y Salud Universidad de Sevilla

y

1 Renovacion de la certificacion del
Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales, haciéndolo mas
eficaz y eficiente, abordando
oportunidades de mejora del
desempeiio de la seguridad y salud de
los trabajadores.

La Universidad de Sevilla tendra como
una de sus prioridades el abordaje de
la prevencion de riesgos desde la
Perspectiva de Género.

3

Avanzar en la agenda 2030 de los
objetivos ODS con la implantacion del
SGPRL de la Universidad de Sevilla.




OBJETIVO TRANSVERSAL T2

Prevencion de riesgo desde la perspectiva de género

El 2 de mayo se incorpord al Servicio de Prevencion una alumna en practica en empresa del
Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional. Se le ha acometido las
siguientes tareas:

= |nvestigacion sobre legislacion, documentacion relacionada con la prevencidon de riesgos
desde la perspectiva de género.

= |nvestigacion sobre implantacion de la prevencion de riesgos desde la perspectiva de género
en empresas y en particular en otras universidades espafolas.

La finalidad ha sido la elaboracidon de procedimientos para incluir la perspectiva de género en
las evaluaciones de riesgos en los puestos de trabajo y en la salud laboral.

Durante el afio 2025, se incorporara un estudiante para seguir con las tareas que se encomendo
a la alumna que tuvimos en practicas en 2024.




OBJETIVOS TRANSVERSALES

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION

Se ha realizado en marzo de 2024 |a Auditoria de
Seguimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
para la renovacion de la certificacion conforme a los
requisitos de la Norma ISO 45001:2018.

/RN
ISO
Y2

150 45001:2018

El informe de la auditoria propone la RENOVACION de la CERTIFICACION.
La proxima auditoria (Reglamentaria y de la Norma ISO 45001:2018) se
celebrara a principios de febrero del 2025.

Prorroga del Acuerdo Marco de auditorias hasta julio de 2025.




OBJETIVOS TRANSVERSALES

82 AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LABORALES

= Se ha realizado la 82 Auditoria Interna del Sistema de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla, de

obligado cumplimiento, conforme a los requisitos de
la Norma 1SO 45001:2018. VvV e

= La auditoria ha sido realizada por D. José Maria
Cortés Diaz.

= El informe definitivo ha sido presentado a |la
Direccion del SEPRUS el 23 de diciembre del 2024.




OBIJETIVOS TRANSVERSALES

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION PRL-PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA US

NUEVO MANUAL DEL SGPRL-US Cronologia Nuevo Manual PRL - 1SO 4500:2018

= En 2021 comienza la transicion desde el sistema de
la OHSAS 18001:2007 al sistema de la ISO
45001:2018.

= En 2022 se comienza a modificar el Manual del

SGPRL de |la US para adaptarlo a dicha norma.

u‘?ﬁ" = En noviembre de 2023 se finaliza el borrador del
nuevo Manual del SGPRL de la US.

= En la auditoria de seguimiento de AENOR en

MANUAL DE SISTEMA DE GESTION DE PRL

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacién

e e marzo de 2024 se presenta el borrador del Manual
L al auditor que da su visto bueno.

e P L = E|5de diciembre de 2024 se presenta el Manual al

Comité de Seguridad vy Salud para su

conocimiento.



OBJETIVOS TRANSVERSALES

NUEVO PAGINA WEB DEL SEPRUS oo soviciode e

- Desarrollo través de un sistema de gestidn
de contenidos: DRUPAL. 6

-~ " -
Autoproteccion = ,
HS:-0 sistema de Gestién 4 AreaTécnica ) 5‘33 Uttimas Noticias
y Emergencia s

Curson 6o dasmabiuscit abdics
- AA consu lta

zi. Formacion PRL n Informacién PRL (@J . y
fossson [0 | Vg Participacion

Coordinacién d [T

e
5 N Vigilancia de la
Actividades UPRUS
Salud
Empresariales

- Se adquiere nuevo alojamiento web a traveés
del SIC.

- Colaboracion con personal informatico del
Edificio Coromina para el disefo estructural

de la web. e . . -
- Gestion independiente por parte del SEPRUS . wmr: W it e
para la actualizacion de contenidos de la £y P e P




Estrategia de Seguridad y Salud Universidad de Sevilla

1

Implantacidn del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales en todos los centros,
departamentos, servicios y unidades de la
Universidad de Sevilla.

5

Implantar y desarrollar las actuaciones
necesarias para la aplicacion de las
medidas de emergencias en los diferentes
centros de la Universidad de Sevilla.

p

Avanzar en la implantacion de los cauces
de consulta y participacion de los
trabajadores y trabajadoras de la
Universidad de Sevilla, asi como el

desarrollo de las figuras preventivas, para

una integracion global en los centros de
trabajo.

6

Impulsar el programa de intervencion
psicosocial para alcanzar el bienestar

psicosocial de la comunidad universitaria.

3

Desarrollar la informacion y formacion
como eje de la integracion de la
prevencion en todos los niveles y

actividades de la Universidad de Sevilla.

7

Potenciar el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la US con los medios
humanos y técnicos necesarios que
permitan un asesoramiento técnico
adecuado para lograr la implantacion e
integracion de la prevencion de riesgos
laborales en todos sus centros,
actividades y niveles jerarquicos.

Impulsar el desarrollo de convenios de colaboracién
con instituciones empresas y 6rganos internos
(centros, departamentos, servicios y unidades) para
fomentar la cultura de prevencidn de riesgos
laborales, asi como la investigacion en prevencion de
riesgos laborales para generar conocimientos
aplicables a la institucidn y a la sociedad.

9 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4

Seguir desplegando la coordinacion de
actividades empresariales para conseguir
un entorno seguro tanto para el personal
de la Universidad de Sevilla como para los
trabajadores externos que desarrollan su
actividad en nuestros centros de trabajo.

8

Impulsar la vigilancia de la salud
individual y colectiva.




OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en todos
los centros, departamentos, servicios y unidades de la Universidad
de Sevilla.

10



OBJETIVO ESTRATEGICO 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR AREAS

312

TOTAL ACTUACIONES

' 24 29

SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

HIGIENE
INDUSTRIAL

ERGONOMIA

COORDINACION

AREA TECNICA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR CATEGORIAS

INFORMES

GESTIONES

312

TOTAL ACTUACIONES
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR SOLICITANTES
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR GENERO

SIN ASIGNACION DE
GENERO

147
101

FEMENINO

MASCULINO

312

TOTAL ACTUACIONES
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ACTUACIONES PREVENTIVAS POR COLECTIVOS AFECTADOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR CENTROS

RECTORADO
FARMACIA

BIOLOGIA EDIFICIO VERDE

ETSII

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ENFERMERIA

SADUS BERMEJALES

FISICA

CITIUS Il

FILOSOFIA Y PSICOLOGIA

ETSIA

ETSA

CENTRO INTERNACIONAL

BIBLIOTECA RECTOR A. MACHADO
PABELLON URUGUAY

MATEMATICAS

DERECHO

ETSI - LABORATORIOS Y TALLERES
CIU3A SEDE 2

SADUS PIROTECNIA

INSTITUTO IDIOMAS

EDIFICIO COROMINA

HERNANDO COLON

CITIUS Il

CABIMER

MANTENIMIENTO CAMPUS PIROTECNIA
IGLESIA ANUNCIACION

TURISMO Y FINANZAS

csic

CAMPUS RAMON Y CAJAL
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MEDICINA
BBAA LARANA

ODONTOLOGIA

GEOGRAFIA E HISTORIA
PABELLON DE BRASIL

BBAA GONZALO DE BILBAO
FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
ETSI - PLAZA AMERICA

clcus

COMUNICACION

CIENCIAS DEL TRABAJO

EPS

MANTIMIENTO CAMPUS NORTE
QUIMICA

FILOLOGIA

ETSIE

CITIUS |

CATEPS

PABELLON DE MEXICO
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CRAI ANTONIO ULLOA

CNA

CIC CARTUJA

MANTENIMIENTO REINA MERCEDES
INSTITUTO MICROELECTRONICA
IBIS

ETSIA - BIBLIOTECA

CAMPUS REINA MERCEDES
CAMPUS MACARENA

N
o
N
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1
EVALUACIONES DE CENTROS Y PUESTOS DE TRABAJO

- Zonas comunes y laboratorios:

= Biblioteca Rector Antonio Machado y Nufiez

= Facultad de Bellas Artes — Larafia

= Facultad de Bellas Artes — Gonzalo Bilbao

= Facultad de Medicina

= Facultad de Farmacia

= SADUS Centro Deportivo Bermejales

= Facultad de Matematicas

= |glesia de la Anunciacidn

= Facultad de Biologia Edifico Verde

= Campus Ramoén y Cajal

= Centro de Innovaciéon Andalucia, Alentejo y
Algarve (CIU3A) Sede 2

= Pabellén de Uruguay

= Facultad de Ciencias de la Educacion

= Facultad de Fisica




OBJETIVO ESTRATEGICO 1
EVALUACIONES DE CENTROS Y PUESTOS DE TRABAJO

- Puestos de trabajo:

= Técnico de Campo de Practicas en
Invernaderos ETSIA

= Técnico de Biblioteca

= Monitor Deportivo

= Técnico Instalaciones Deportivas
SADUS

= Técnico Medios Audiovisuales

19



OBJETIVO ESTRATEGICO 1
PROTECCION RADIOLOGICA

radiactivas.

Instalaciones a las que se da cobertura

Actualmente existen 8 instalaciones
radiactivas, y 2 instalaciones de
radiologia médica autorizadas. La
Unidad de Proteccidon Radiolégica de la
Universidad de  Sevilla  (UPRUS)
gestiona las altas, bajas y
modificaciones de las mismas en el
Ministerio de Energia, Turismo vy
Agenda Digital, y en la Consejeria de
Empleo, Empresa y  Comercio,
respectivamente.

INSTALACIONES
RADIACTIVAS

INSTALACIONES DE
RADIOLOGIA MEDICA

Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislacion vigente y la normativa del
CSN en materia de seguridad radioldgica. Se les da cumplimiento mediante procedimientos de
trabajo aprobados por el CSN, de los cuales 21 son propios del SPR, y otros de las instalaciones

Facultad de Farmacia.
Numero de Instalacién: IR/SE-48/90 (IRA 1775).

Departamento de Genética. Facultad de Biologia. Numero de
Instalacidn: IR/SE-57/93 (IRA 1974).

Departamento de Biologia Celular. Facultad de Biologia.
Numero de Instalacién: IR/SE-090/00 (IRA 2312).

Departamento de Pintura. Facultad de Bellas Artes. NUumero de
Instalacion: IR/SE-083/93 (IRA 2436).

Departamento de Fisica de la Materia Condensada. Facultad de Fisica.
Numero de instalacidn: IR/SE-086/99 (IRA 2440).

Departamento de Fisica Atdmica, Mol. y Nuclear. Facultad de Fisica.
Numero de Instalacién: IR/SE-45/89 (IRA1659).

Centro Nacional de Aceleradores.
Numero de Instalacion: IR/SE-073/95 (IRA2193).

Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacién de la USE (CITIUS).
Numero de instalacion: IR/SE-107/10 (IRA 3053).

Facultad de Odontologia. Instalacién SE-1488.

Area Clinica Podologia. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia: Instalacion SE-1505.

20



OBJETIVO ESTRATEGICO 1

PROTECCION RADIOLOGICA — ACTIVIDADES RUTINARIAS DE LA UPRUS

Se envia el informe anual a todas las
instalaciones, que incluye, segun
corresponda, la siguiente informacion:

= Resultados de controles de
contaminacion superficial y tasa de dosis
ambientales.

= |nventario de fuentes radiactivas
encapsuladas y no encapsuladas.

= Inventario de residuos radiactivos.

* Informes de dosimetria personal y de
area.

= Informes de verificacion de detectores y
de hermeticidad de fuentes radiactivas
encapsuladas.

= Verificacion de seguridad y tasa de dosis
de equipos de rayos X en investigacion.

ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES RADIACTIVAS
Controles de contaminacion superficial

Controles de inventario de fuentes no encapsuladas
Controles de inventario de residuos radiactivos

Controles de tasa de dosis ambiental

Supervision de eliminacién de residuos radiactivos
Supervision devolucion fuentes radiactivas (Siemens)
Supervision de retirada de residuos radiactivos por ENRESA
Supervision control calidad anual RX fines médicos
Verificacion de detectores de radiacién

Verificaciones de hermeticidad de fuentes encapsuladas

Verificaciones de tasa de dosis producidas por equipos generadores de
radiacion

Verificaciones de enclavamientos de seguridad

Informes por notificaciones de incidencias de personal (altas/solicitudes de
licencias al CSN)

Informes anuales a las IRAS
Informe anual de la UPRUS aio 2022 para el CSN

Certificaciones de aptitud de personal para instalaciones externas a la USE

21



OBJETIVO ESTRATEGICO 1

PROTECCION RADIOLOGICA — ACTIVIDADES NO RUTINARIAS DE LA UPRUS

Fecha Actividad
11-03-2024 Resolucion del Ministerio modificando |la autorizacion de la IRA del CNA.

IO B P Inscripcion en el Registro de alta / baja de equipo rayos X, Sala-4 de la Facultad de Odontologia.

Presentada Memoria modificacién por alta de equipo rayos X nuevo en Area Clinica de
Podologia.

05-03-2024

VRV TP Aprobada la nueva version Manual de Proteccion Radioldgica.

L Ly i Memoria de clausura de la Instalacion radiactiva del Dpto. Genética presentada.

vaspn iy L1218 Recibida resolucion de clausura de la Instalacion radiactiva del Dpto. Genética.

Wk EpLipZi5 Emitido Certificado de conformidad de la Facultad de Odontologia del periodo 2022/2023

Verificacion inicial para la ampliacién de la IRA del CITIUS en Edificio Celestino Mutis con un
r 1 Sy [1 2188 nuevo laboratorio de fluorescencia con rayos X. Se emite informe a la direccién del CITIUS el 16-
12-2024.




OBJETIVO ESTRATEGICO 1

PROTECCION RADIOLOGICA — DOSIMETRIA PERSONAL Y DE AREA

Estan clasificados como personal profesionalmente expuesto 124 trabajadores/as. No ha habido incidencias en la
gestion de la dosimetria personal ni de area. En total, hay de 63 dosimetros personales y 57 dosimetros de area.

Total Dosimetros Dosimetros Personales / Instalacion

B Dosimetros de Area
B Dosimetros Personales

M Farmacia

M Biologia Celular
m FAMN

m CITIUS

HCNA

B SPR

23



OBJETIVO ESTRATEGICO 1
PROTECCION RADIOLOGICA

PERSONAL PROFESIONALMENTE EXPUESTO Y CONTROL DOSIMETRICO.

= En base al nuevo procedimiento de asignacion de dosis personales a partir de dosimetria de area
(PCR-19-00), se han asignado 61 dosis personales.

Listado de los dosimetros

Instalacion Personal Profesionalmente Expuesto Dosimetros de Area Dosimetria Personal Asignacién Dosimétrica

Farmacia

Genética

Biol. Celular

Pintura
FMC
FAMN
CITIUS
CNA
Odontologia

Podologia
SPR
TOTAL




OBJETIVO ESTRATEGICO 1

SITUACION DOSIMETROS DE AREA EN INSTALACIONES RADIACTIVAS

- 2 ° < 5 z z
INSTALACION D?\f;:f;fo SITUACION EN LA INSTALACION INSTALACION ZONA DOSIMETRO AREA N SITUACION EN LA INSTALACION
= 1 Sala de control tandem.
Farmacia 1 ZONA N23: EN LA COLUMNA, FRENTE A LA PUERTA DE ACCESO. 5 Puesta fuente iones SNICS
En la pared que linda con el patio interior del departamento a la derecha de la ventana Zona de - -
1 trabajo E3. 3 Puerta fuente iones Duoplasmatron.
Genetica 2 En la pared que linda con el laboratorio de microscopia centro de la pared, Zona de trabajo E2. 4 Lateral fuente iones ALPHATROS.
3 En |a pared que linda con el pasillo, zona de trabajo E1. 5 Tanque aceleradora 100 cm.
Biologia Celular 1 Zona n? 1: Laboratorio de FRNE, pared con pasillo del departamento. Area TANDEM 6 Sobre iman selector haz.
1 Zona n22: Laboratorio rayos X en el sétano del edificio. 7 Linea externa de protones (posicion salida de haz).
Fisica de la 1 Sala n2 1: Sobre la pared B al lado de la puerta de entrada. - - - -
. Linea de microsonda de protones (microscopio de
Materia 8 L
2 Sala n21: Sobre la pared A. observacion).
Condensada
e T 1 Laboratorio de Radioquimica en el lateral del armario cara frontal a la puerta de acceso al 9 Camara de reacciones nucleares.
Ilflllialecutl’::lsa laboratorio contiguo. Investigacion-1 Linea de neutrones (pared frente al blanco).
Nuclear 2 Almacén de fuentes. 1 Puerta sala linea de haz externo.
3 Laboratorio de Fluorescencia con RX. 2 Puerta sala Ciclotrén.
1 Sobre el equipo de fluorescencia por RX (primera planta). 3 Sala de control del Ciclotron
CITIUS 2 Laboratorio de datacién por TLD 1 (planta s6tano). B . i Laboratorio | tieacis
3 Laboratorio de datacién por TLD 2 (planta s6tano). Area Ciclotron 4 aooratorio Inves |ga(l:|on.
1 Sala n® 1 de Equipo RX Médico. Radiofarmacia 5 Laboratorio produccién FDG.
2 Sala n? 2 de Equipo RX Médico. 6 Laboratorio control calidad-1.
3 Sala n2 3 de Equipo RX Médico. 7 Laboratorio control calidad-2.
4 Sala n2 4 de Equipo RX Médico. 8 Almacén de residuos radiactivos.
’ - —
2 SElE Gl Eq”!po RX M?d!co' Secretaria, pared dcha. a la entrada, colindante sala
6 Sala n2? 6 de Equipo RX Médico. 9 espera
7 Sala n2 7 de Equipo RX Médico. .
Odontologi 8 Sala n2 8 de Equipo RX Médico. 10 Secretaria, pared.frente puerta entrada, entre los dos
ontologla 9 Sala n2 9 de Equipo RX Médico. Area PET- puestos de trabajo.
10 Sala n? 10 de Equipo RX Médico. microPET 11 Puerta sala exploracién PET, pasillo.
11 Sala n¢ 11 de Equipo RX Médico. 12 Sobre celda de dispensacion.
5 - —
12 Sala n° 12 de Equ{po RX M(?d!co. 13 Interior de la puerta de la sala de inyeccion.
13 Sala n? 13 de Equipo RX Médico. Exterior dal adel adei — i
14 Sala n® 14 de Equipo RX Médico. 14 xterior de la puerta de la sala de inyeccion, pasillo.
15 Sala n? 15 de Equipo RX Médico. 24
16 Sala n? 15 de Equipo RX Médico (en la sala contigua).
1 Sala de Radiologia Sobre la cara opuesta de la pantalla de proteccion del foco de proyeccion
. dentro de la sala.
Podologia 2 Sala de revelado sobre la pared que linda con la sala de Radiologia 5 8 [ Z
3 Seminario de Cirugia sobre la pared que linda con la sala de Radiologia. TOTAL DOSI M ETROS DE AREA
Total 33




OBJETIVO ESTRATEGICO 1
LISTADO RESIDUOS RADIACTIVOS ELIMINADOS

Residuos solidos

Instalacion N2 eliminados Tipo de contenedor  Volumen aprox. (l)
Biologia Celular 05/03/2024 3 bolsas 120
Farmacia 05/03/2024 2 bolsas 35
C.N.A 08/05/2024 40 bolsas 200
Genética 14/05/2024 3 bolsas 21
Biologia Celular 10/07/2024 3 bolsas 21
Total: 51 397

Residuos liquidos

Instalacion N2 eliminados Tipo de contenedor  Volumen aprox. ()
Genética 26/06/2024 1 bidon 20,000000
Biologia Celular 10/07/2024 4 viales 0,000274
Genética 09/10/2024 1 bidon 0,120000
Genética 09/10/2024 15 viales 0,007600
Genética 29/10/2024 1 bidon 3,200000
Biologia Celular 28/11/2024 1 viales 0,000250
Total: - 23 - 23,328124
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1
OPERACIONES CON SUSTANCIAS QUIMICAS CATALOGADAS

27 de junio de 2024

Remision al Ministerio del Interior el cuestionario
anual de 53 declaraciones de operaciones con
sustancias quimicas catalogadas correspondientes al

ano 2023.




OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Avanzar en la implantacién de los cauces de consulta y

participacion de los trabajadores y trabajadoras de la Universidad
de Sevilla, asi como el desarrollo de las figuras preventivas, para
una integracion global en los centros de trabajo.

28



OBJETIVO ESTRATEGICO 2

CONSOLIDAR LA CONSULTA Y PARTICIPACION

4 REUNIONES DEL CSS: DELEGADOS DE PREVENCION

= 8 febrero de 2024

= 17 mayo de 2024
= 5 diciembre de 2024
= 19 diciembre de 2024

49 consultas por email:
= Adaptacion de puestos de trabajo.
= Evaluacién de riesgos.
= Solicitud de informacioén.

11 Consultas presenciales:

= Adaptacion de puestos de trabajo.

= Evaluacién de riesgos.

= Solicitud de asesoramiento.

Participacion en la auditoria de renovacion de la
certificacion conforme a la norma ISO 45001:18
celebrada en marzo de 2024.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Desarrollar la informacion y formacion como eje de la integracion
de la prevencion en todos los niveles y actividades de la
Universidad de Sevilla.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3
INFORMACION - DIVULGACION EN BINUS 2024

Area
DIRECCION
SUBDIRECCION

SEGURIDAD
HIGIENE

ERGONOMIA
PSICOSOCIOLOGIA
VIGILANCIA DE LA SALUD

TOTAL

N2 Pildoras

B DIRECCION B SUBDIRECCION
® SEGURIDAD B HIGIENE
® ERGONOMIA ® PSICOSOCIOLOGIA

BN VIGILANCIA DE LA SALUD
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28 ale alomn) de 2024
Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajando juntos en la u7§ por la Prevencion de Riesgos Laborales

Dia Mundial
de la
Seguridad
y Salud en
el Trabajo
2024

nnnnnnnnnn

Se nos acaba el tiempo

Garantizar un trabajo seqguro y saludable ahora Puedes contactar con el SEPRUS MANUAL D’EL SISTEMA DE GESTION DE LA
en un clima cambiante Por Email: seprus@us.es PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE

7 LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Por Teléfono: 954 48 61 63
Para informacion también por la WEB: recursoshumanos.us.es




5.85

eprus@u

recursoshumanos.us.es E-mail: s

SEPRUS {Servicio de Prevencion de Riegos Laborales). http://

EXPOSICION A CONDICIONES ATMOSFERICAS ADVERSAS BildoraRETls

Q}i TEMPERATURAS ELEVADAS-TRABAIJOS EN EXTERIORES 2024

Situacion en la que se pueden sufrir alteraciones fisiolégicas por encontrarse expuesto, de manera continuada, a ambientes de calor
extremo en exteriores (mantenimiento, jardineria y trabajos agricolas, actividades de deportes, trabajo de campo, etc.). Intervienen
varios factores:

» Carga de trabajo producido por la tarea (trabajo manual) y duracion de ésta.

* Factores ambientales: temperatura del aire, calor radiante y humedad relativa.
* Tipo de ropa utilizada.

* Variables personales: edad, adaptacion, enfermedad previa, etc.

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EXTERIORES

1. Evitar temperaturas y humedades extremas y cambios bruscos de éstas.

2. Realizar las tareas de mayor esfuerzo en las horas de menor temperatura (ej. de 7 a 12 horas).

3. Favorecer la ingesta regular de agua fresca.

4. Atencidn a la sudoracion de las manos a la hora de agarrar objetos o maquinas que puedan reshalar.

5. Atender al contacto con superficies calientes, especialmente si son metalicas.

6. Prever pausas de trabajo a la sombra y en sitio mas fresco.

7. Utilizar sombrillas o toldos que mitiguen la accion directa del sol.

8. Usarropa adecuada al calor (ligera y de colores claros) y llevar proteccién de la cabeza (gorra con visera, sombrero de paja
o de ala ancha).

9. Entrabajadores de pieles sensibles, usar cremas protectoras (recuerde cada 2 horas).

10. Gafas de proteccion especificas para la radiacion solar.

Cuando las medidas anteriores de proteccion no garanticen la seguridad del trabajador debido a una exposicion a fendomenos atmosféricos adversos, en
especial atencidén a temperaturas extremas elevadas, se establecerd la prohibicién de la actividad/tarea durante las horas del dia con niveles de
exposicion naranja o rojo, indicados por la Agencia estatal de meteorologia (AEMET) o por los 6rganos autonomicos correspondientes.

Por tanto, se debera organizar el trabajo para reducir dicha exposicion y evitar las temperaturas extremas adversas.

(RDL 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia agroria y de aguas en respuesto a la sequia y al agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las
condiciones climatolégicus, asi como de promocion del uso del transporte piiblico colectivo terrestre por parte de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas).




OBJETIVO ESTRATEGICO 3
FORMACION - PROGRAMA FORMATIVO 2024

Ne CURSOS Ne CURSOS
1 JACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 21 |COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MEDIOS AUDIVISUALES. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV
2 ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 5 [COMPETENCIAS PAS NIVEL I: PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (ONLINE). EDICION
3 |COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. PDI ONLINE ESPECIAL GRUPO IV
4 |COMPETENCIA PREVENTIVAS NIVEL |. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE 23 [COMPETENCIAS PAS NIVEL I:MANTENIMIENTO-ALBARNIL. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV
5_|COMPETENCIAS PAS NIVEL I: BIBLIOTECA. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 54 [COMPETENCIAS PAS NIVEL ITECNICO ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
6 ICOMPETENCIAS PAS NIVEL I: CONSERJERIA. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV (ONLINE). EDICION ESPECIAL GRUPO IV
7 |COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INFORMATICA online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 55 [COMPETENCIAS PAS NIVELMANTENIMIENTO GENERAL (TECAUX. ST). online. EDICION ESPECIAL.
g [COMPETENCIAS PAS NIVEL I: LABORATORIO FISICO-MECANICO online. EDICION ESPECIAL. GRUPO GRUPO IV

IV 26 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERIA ONLINE
9 ICOMPETENCIAS PAS NIVEL |: LABORATORIO QU|M|,CO-B|OLCI)G|CO. online. ED|C|ON ESPECIAL 27 ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE

GRUPO IV

. 28 |cCOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-ALMACENERO online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV
ERco >PAS 0 0 — ONES GRUPO 29 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE
11 [COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-CALEFACTOR. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV RS R S L T e O R e TR A ST G

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE MADERA(EBANISTA CHAROLISTA -
12| e ICION ESPECIAL GRUPO IV 31 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBARIL ONLINE

- . - 32 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-CARPINTERO METALICO. online. EDICION ESPECIAL.
131 -ruPO IV 33 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE
14 |COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-CONDUCTOR online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV BRNCOMPETENCIAS — PREVENTIVAS ~ NIVEL 1. MANTENIMIENTO-CARPINTERO  DE

15

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV

IMADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE

16

ICOMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-FONTANERO online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV

35

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METALICO ONLINE

17

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-FRIGORISTA. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV

36

ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE

18

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-JARDINERO. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV

37

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE

19

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-PINTOR. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV

38

ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE

20

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-TECNICO DE CONTROL. online. EDICION ESPECIAL.
GRUPO IV

39

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE

40

ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3
FORMACION - PROGRAMA FORMATIVO 2024

CURSOS

41

ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE

CURSOS

42

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL . MANTENIMIENTO-TECNICO DE CONTROL ONLINE

HIPNOSIS CLINICA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO

43

ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. PERSONAL INVESTIGADOR ONLINE

UORNADA DE SEGURIDAD VIAL

44

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL . ADMINISTRACION ONLINE

PERSONAL DE MANTENIMIENTO: ASPECTOS BASICOS EN EL MANEJO, ALMACENAMIENTO Y USO
DE PRODUCTOS QUIMICOS.

45

ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |.BIBLIOTECA ONLINE

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

46

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL Il. ADMINISTRACION Y GESTION ONLINE

PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO

47

ICURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE

PREVENCION EN MANIPULACION DE CARGAS/TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS.

48

CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE

49

CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION PERSONAL ANTIGUA FABRICA DE TABACO
(ONLINE)

RIESGO ELECTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA
TENSION

SEGURIDAD EN EL LABORARORIO BIOLOGICO

50

EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL

SEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS.

51

EQUIPOS Y UTILES DE ELEVACION DE CARGAS

SELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL)

52

ESCUELA DE LA ESPALDA |

SEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS.

53

ESCUELA DE LA ESPALDA Il

ISEMINARIO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DE LA ANTIGUA FABRICA DE TABACO

54

ESCUELA ESPALDA ASISTENCIAL: SESIONES PRACTICAS CON FISIOTERAPEUTAS

ISEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. ANO 2023

55

FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES

SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO

56

FACTORES PSICOSOCIALES

ITRABAJO CON NANOMATERIALES.

57

FORMACION EN GESTION DE EMOCIONES Y PENSAMIENTOS

ITRABAJOS DE CAMPO

58

FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES Y RCP

[TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS DE ORIGEN LABORAL.

59

FORMACION SIMULACROS

60

GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3
FORMACION - PROGRAMA FORMATIVO 2024

Los cursos de formacion que ha impartido el SEPRUS durante el afio 2024 han supuesto 72
actividades formativas, sumando 145 ediciones, (49 Presenciales y 82 On-line), en los que se
inscribieron en los mismos 2768 participantes (290 del PDI, 460 del Pl, 2018 del PTGAS) de los
gue 2191 obtuvieron el certificado de la actividad formativa (137 del PDI, 335 del PI, 1719 del
PTGAS), con un total de 1142 horas.

NUMERO DE CURSOS OBTENCION DE

INSCRITOS ,
CURSOS (por categorias) CERTIFICADO

PDI 290 11 137
ACTIVIDADES EDICIONES (145) Horas
FORMATIVA | oorsENCIAL ONLINE totales Pl 460 1 335
72 64 82 1142 PTGAS | 2018 60 1719
TOTALES | 2768 72 2191
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FORMACION — PROGRAMA FORMATIVO 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

DATOS PDI

N2 CURSO EDICIONES PRESENCIALES - HORAS INSCRITOS
2 | ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 2 2 0 22 24 13
3 | COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. PDI ONLINE 1 0 1 15 49 28
47 | CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 0 3 45 99 43
48 | CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE 1 0 1 15 27 12
49 CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION PERSONAL ANTIGUA ; i ; ” g .

FABRICA DE TABAJO (ONLINE)
50 | EDUCACION DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL 2 2 0 6 3 3
59 | FORMACION SIMULACROS 5 5 0 5 7 7
60 | GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO 1 1 0 5 18 8
65 | PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO 1 1 0 2 21 9
&7 RIESGO ELECTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN 1 1 0 . 3 5

BAJA Y MEDIA TENSION

SEMINARIO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DE LA ANTIGUA FABRICA DE
72 NES 2 2 0 6 30 9

TOTAL 21 15 7 157 290 137




OBJETIVO ESTRATEGICO 3
FORMACION - PROGRAMA FORMATIVO 2024

DATOS PI
Ne CURSO EDICIONES PRESENCIALES - HORAS  INSCRITOS
43 | COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. PERSONAL INVESTIGADOR 17 0 17 150 460 335
ONLINE
TOTAL 17 0 17 150 460 335

Participacion de la Direccion del SEPRUS en las reuniones con el Vicerrectorado de Investigacién para la
modificacion del procedimiento de gestion de los cursos online de competencias preventivas de Nivel | para el
personal Investigador: se ha creado una plataforma mas agil para la imparticion del curso, las calificaciones y la
expedicion de los certificados haciendo que se pueda resolver de manera mas eficaz los contratos de trabajo de

los investigadores.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3
FORMACION - PROGRAMA FORMATIVO 2024

DATOS PTGAS

Ne CURSO EDICIONES PRESENCIALES ONLINE HORAS  INSCRITOS

2 ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 2 2 0 22 20 17
4 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE 2 0 2 15 48 38
5 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |: BIBLIOTECA ONLINE. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 22 22
6 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERIA ONLINE. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 144 109
7 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 18 18
8 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 24 24
9 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 8 8
10 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 2 0 2 15 8 7
12 COMP,ETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE MADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE. 1 0 1 15 5 4

EDICION ESPECIAL. GRUPO IV
15 COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 12 12
16 COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-FONTANERO online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 2 2
17 COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-FRIGORISTA. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 4 4
19 COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MANTENIMIENTO-PINTOR. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 1 1
21 COMPETENCIAS PAS NIVEL I: MEDIOS AUDIVISUALES. online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 13 13
22 COMPETENCIAS PAS NIVEL I: PERSONAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (ONLINE). EDICION ESPECIAL GRUPO IV 1 0 1 15 6 6
23 COMPETENCIAS PAS NIVEL I:MANTENIMIENTO-ALBARNIL online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 2 2
2 COMPETENCIAS PAS NIVEL I:TECNICO ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ONLINE). EDICION ESPECIAL 1 0 1 15 3 3
GRUPO

25 COMPETENCIAS PAS NIVEL MANTENIMIENTO GENERAL (TEC.AUX. ST). online. EDICION ESPECIAL. GRUPO IV 1 0 1 15 14 14
26 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERIA ONLINE 2 0 2 30 60 52
27 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE 1 0 1 15 29 24




OBJETIVO ESTRATEGICO 3
FORMACION - PROGRAMA FORMATIVO 2024

DATOS PTGAS

Ne CURSO EDICIONES PRESENCIALES [ONLINE| HORAS | INSCRITOS

28 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE 2 0 2 15 29 24
29 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE 2 0 2 15 19 16
30 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST) ONLINE 1 0 1 15 27 26
31 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBARNIL ONLINE 1 0 1 15 8 8
32 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE 1 0 1 15 4 4
33 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE 1 0 1 15 6 5
34 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE MADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE 1 0 1 15 4 3
35 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METALICO ONLINE 2 0 2 15 5 4
36 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE 1 0 1 15 7 6
37 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE 1 0 1 15 9 8
38 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE 1 0 1 15 6 5
39 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE 1 0 1 15 9 8
40 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE 1 0 1 15 3 3
41 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE 2 0 2 15 6 4
42 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TECNICO DE CONTROL ONLINE 2 0 2 15 21 19
44 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL . ADMINISTRACION ONLINE 2 0 2 15 59 49
45 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE 2 0 2 15 30 24
46 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL Il. ADMINISTRACION Y GESTION ONLINE 1 0 1 15 12 9
47 CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 0 3 45 150 117
48 CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE 5 0 5 45 250 207




OBJETIVO ESTRATEGICO 3
FORMACION - PROGRAMA FORMATIVO 2024

DATOS PTGAS

Ne CURSO EDICIONES PRESENCIALES [ONLINE| HORAS | INSCRITOS

49 | CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION PERSONAL ANTIGUA FABRICA DE TABACO (ONLINE) 3 0 3 45 260 244
50 | EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL 1 1 0 4 2 2
52 | ESCUELA DE LA ESPALDA | 3 3 0 30 33 31
53 | ESCUELA DE LA ESPALDA II 3 3 0 12 24 24
55 | FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 2 2 0 2 35 23
56 | FACTORES PSICOSOCIALES 1 1 0 3 25 21
59 | FORMACION SIMULACROS 15 15 0 13 104 104
60 | GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO 2 2 0 5 26 21
61 | HIPNOSIS CLINICA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO 2 2 0 3 12 10
62 | JORNADA DE SEGURIDAD VIAL 2 2 0 4 42 35
g3 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO: ASPECTOS BASICOS EN EL MANEJO, ALMACENAMIENTO Y USO DE PRODUCTOS i, . 0 > 38 -

QUiMICOS.
64 | PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 2 2 0 2 36 25
65 | PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO 2 2 0 2 32 22
66 | PREVENCION EN MANIPULACION DE CARGAS/TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS. 2 2 0 3 57 42
67 | RIESGO ELECTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONESELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION 2 2 0 6 29 26
70 | SELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL) 2 2 0 4 62 40
72 | SEMINARIO PARA EL PLAN DE AUTOPROTECCION DE LA ANTIGUA FABRICA DE TABACO 2 2 0 6 40 36
73 | SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. ANO 2023 2 2 0 3 50 43
74 | SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO 1 1 0 4 34 24
TOTAL 107 49 58 835 2018 1719




OBJETIVO ESTRATEGICO 3
FORMACION — PROGRAMA FORMATIVO 2024 — OTROS CURSOS

Desde el SEPRUS se han impartido los siguientes cursos:

= Curso de prevencidon para estudiantes de TFG/TFM de la Facultad de Quimica (2
ediciones).

= Curso de riesgos en talleres de automoviles y motocicletas para los estudiantes del
equipo ARUS y US RACING, Grupo de Investigacion de Drones y Grupo de Investigacion
de Programacion de Automatas.

= Curso de riesgos eléctricos para alumnado del equipo ARUS y US Racing.
= Curso de Prevencion de Riesgos en Técnicas Experimentales de Laboratorio dirigido al

personal PDI del Dpto. Fisica de la Materia Condensada de la Facultad de Fisica (1
edicion).
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Seguir desplegando la coordinacion de actividades empresariales

para conseguir un entorno seguro tanto para el personal de la
Universidad de Sevilla como para los trabajadores externos que
desarrollan su actividad en nuestros centros de trabajo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4
FORMULARIOS DE SEGURIDAD / ACCESOS

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y NUNEZ
CAMPUS MACARENA

CAMPUS RAMON Y CAJAL

CAMPUS REINA MERCEDES

CATEPS CENTRO ANDALUZ ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CENTRO INNOVACION ANDALUCIA, ALENTEJO Y ALGARVE (CIU3A) SEDE 1
CENTRO INNOVACION ANDALUCIA, ALENTEJO Y ALGARVE (CIU3A) SEDE 2

CENTRO INTERNACIONAL DE DOCTORADO Y POSTGRADO
CICA CENTRO INFORMATICO CIENTIFICO DE ANDALUCIA (CAE)

CICUS CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES

CITIUS | CENTRO DE INVESTIGACION, TECNOLOGICA E INNOVACION
CITIUS Il SGI CELESTINO MUTIS

CITIUS Il MANUEL LOSADA VILLASANTE

CNA CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON

CRAI ANTONIO ULLOA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA (ETSA)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA (ETSI) - PLAZA AMERICA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMA (ETSIA)
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION (ETSIE)
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA (ETSII)
FACULTAD DE BELLAS ARTES GONZALO BILBAO

FACULTAD DE BELLAS ARTES LARANA

FACULTAD DE BIOLGIA EDIFICIO VERDE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

o U= B~AN

FACULTAD DE COMUNICACION

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ENFERMERIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y PSICOLOGIA (EDIF. SAN FRANCISCO JAVIER)
FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE MATEMATICAS

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
IGLESIA DE LA ANUNCIACION

INSTITUTO DE IDIOMAS

PABELLON DE BRASIL
PABELLON DE MEXICO

PABELLON DE URUGUAY

PABELLON DOCENTE VIRGEN DEL ROCIO

RECTORADO

RESIDENCIA UNIVERSITARIA RECTOR RAMON CARANDE
SADUS CENTRO DEPORTIVO BERMEJALES

SADUS CENTRO DEPORTIVO RAMON Y CAJAL
SERVICIO MANTENIMIENTO CAMPUS REINA MERCEDES
SIN ASIGNAR

474
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4
CAE — ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS EXTERNAS

| B SERVEO m SECURITAS ICLECEI

POR EL LUGAR DE TRABAJO

-2
-3

11

POR SU PROPIA ACTIVIDAD

0 2 4 6 8 10

TOTAL AT EMPRESAS EXTERNAS 2024 TIPOLOGIA AT 2024

12
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4
ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS EXTERNAS

N2 AT por Localizaciones
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES - PLATAFORMA ACAE

10000

9000
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7000

6000
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3000

2000

1000

2048

ACTUACIONES

1858

[

EMPRESAS

M TOTAL

i VALIDADAS

9529

» Se han llevado a cabo: 2048 actuaciones
a través de la Plataforma ACAE.
= El ndmero total de empresas: 1858,
de las cuales 1152 <con |la
documentacién validada.
= Numero total de trabajadores/as:
9529 dados de altas, de los cuales
6505 tienen su documentacion en
regla.

TRABAJADORES

» Formularios de Seguridad/Accesos 474:
= 382 de centros, servicios y
departamentos.
= 25 de empresas concesionarias.
= 0 de empresas extranjeras.
= 67 de la Feria del Empleo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

COORDINACION EN CENTROS MIXTOS DE INVESTIGACION:
= Se entrega en CABIMER, la evaluacion de riesgos cuantitativa de factores psicosociales de todo el
personal, incluido personal US.
= CIU3A, Sede 2:
o Se realiza la evaluacion de riesgos de las instalaciones del proyecto EVAMAR, de |la empresa
Atlantic Cooper.
o Se toman datos del proyecto Tokamak, de Universidad de Sevilla, a espera de informacion del
Investigador principal.
= En el Centro nacional de aceleradores (CNA) se comienza a tramitar la CAE con las empresas
externas a través de la plataforma ACAE.

Se han celebrado reuniones con los delegados/as de prevencion, técnicos de prevencién vy direccion
de las empresas Serveo, Clece y Securitas para abordar temas relacionados con la coordinacion de
actividades empresariales.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Grupos de investigacion US en empresas externas:

Instituto de la Grasa: 3 grupos de investigacion de la US.
CEN-Solutions: 2 investigadores de la US.

Hotel Iberostar Royal Andalus: 2 investigadores.

Central Nuclear Almaraz: 1 grupo de investigacion.
Fundacion princesa: 1 investigador

Tragsa: 1 investigador.

Empresas/Instituciones/entidades externas en nuestros centros:
= Fundacidon Innovarcilla (ETSA).
" Fundacidon Andaluza Emprende (F. de Econémicas).
= Universal Diagnostic (Citus Ill).
= Fjus (Fundacién Investigacion Universidad de Sevilla).

49



OBJETIVO ESTRATEGICO 5

de las medidas de emergencias en los diferentes centros de la
Universidad de Sevilla.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

AUTOPROTECCION Y EMERGENCIAS

Evolucion Anual - Ejercicios de Evacuacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5
EJERCICIOS DE EVACUACION POR CENTROS

CENTROS -- 2021 .-. CENTROS . .
ANTIGUA FABRICA DE TABACOS - F. CC ECONOMICAS Y EMPRESAI,?IALES
BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y . 7o ClIENEIAD BIE U (EECoit L
NUREZ F. COMUNICACION
COMPLEJO PIROTECNIA F. BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO) B
CDU SADUS BERMEJALES F. BELLAS ARTES (LARARA) N
CDU SADUS PIROTECNIA F. EFyP (ED. FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)
CDU SADUS RAMON Y CAJAL F. EFyP (ED. ENFERMERIA)
CITIUS | F. FARMACIA
CITIUS I F. FISICA I
CITIUS 11l F. MATEMATICAS
CENTRO INTERNACIONAL F. MEDICINA (Aulario)
CICUS F. MEDICINA (Ed. Decanato)
CNA F. MEDICINA (PD Virgen Macarena)

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON
CRAI ANTONIO ULLOA
ED. COROMINA
ED. ROJO
ED. SAN FRANCISCO JAVIER
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS AGRONOMICA
ETS AGRONOMICA (Biblioteca)
ETS ARQUITECTURA Y AULARIO
ETSI EDIFICACION
ETSI INFORMATICA
ETSI PLAZA DE AMERICA
ETSI LABORATORIOS Y TALLERES
F. BIOLOGIA ED. VERDE

F. MEDICINA (Usos Multiples)
F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatdmico)
F. MEDICINA(Ciencias Basicas)
F. ODONTOLOGIA
F. QUIMICA
F. TURISMO Y FINANZAS
INSTITUTO DE IDIOMAS
PABELLON DE BRASIL
PABELLON DE MEXICO
PABELLON DE URUGUAY
PDHU VIRGEN DE VALME
PDHU VIRGEN DEL ROCIO




OBJETIVO ESTRATEGICO 5

EJERCICIOS DE EVACUACION POR CENTROS

FACULTAD DE FiSICA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA (ETSII)
FACULTAD DE BIOLOGIA EDIFICIO VERDE
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE QUIMICA
CRAI ANTONIO ULLOA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (EPS)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FACULTAD DE FILOSOFIA Y PSICOLOGIA (EDIF. SAN FRANCISCO
JAVIER)

PABELLON DOCENTE VIRGEN DEL ROCIO
COMPLEJO PIROTECNIA
FACULTAD DE MEDICINA DECANATO
FACULTAD DE MEDICINA ANATOMICO FORENSE
FACULTAD DE MEDICINA PABELLON DOCENTE VIRGEN MACARENA
FACULTAD DE MEDICINA AULARIO |
FACULTAD DE MEDICINA CIENCIAS BASICAS
FACULTAD DE MEDICINA USOS MULTIPLES
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
FACULTAD DE ENFERMERIA
ANTIGUA FABRICA DE TABACOS
PABELLON DOCENTE VIRGEN DE VALME
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMA (ETSIA) -
BIBLIOTECA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMA (ETSIA)
INICTITIHITN NFE ININNACQ

05-feb-24
08-feb-24
12-feb-24
15-feb-24
20-feb-24
20-feb-24
23-feb-24
05-mar-24

05-mar-24

13-mar-24
19-mar-24
19-mar-24
19-mar-24
19-mar-24
20-mar-24
20-mar-24
20-mar-24
02-abr-24
08-abr-24
22-abr-24
22-abr-24
24-abr-24
07-may-24

07-may-24

07-may-24

NAa_mawv_2A1

FACULTAD DE FARMACIA
FACULTAD DE COMUNICACION
PABELLON DE MEXICO
BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y NUNEZ
EDIFICIO COROMINA
SADUS CENTRO DEPORTIVO BERMEJALES
SADUS CENTRO DEPORTIVO RAMON Y CAJAL
SADUS CENTRO DEPORTIVO PIROTECNIA
CITIUS | CENTRO DE INVESTIGACION, TECNOLOGICA E INNOVACION
CITIUS Il SGI CELESTINO MUTIS
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA (ETSA)
CITIUS IIl MANUEL LOSADA VILLASANTE
FACULTAD DE BELLAS ARTES LARANA
FACULTAD DE BELLAS ARTES GONZALO BILBAO
PABELLON DE BRASIL
PABELLON DE URUGUAY
CNA CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
FACULTAD DE BIOLOGIA EDIFICIO ROJO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA (ETSI) - PLAZA
AMERICA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA (ETSI) - LABORATORIOS
Y TALLERES
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON
CENTRO INTERNACIONAL DE DOCTORADO Y POSTGRADO
CICUS CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES

15-may-24
20-may-24
12-jun-24
12-jun-24
20-jun-24
16-sep-24
17-sep-24
17-sep-24
25-sep-24
25-sep-24
26-sep-24
26-sep-24
02-oct-24
02-oct-24
04-oct-24
22-oct-24
25-oct-24
05-nov-24
06-nov-24

12-nov-24

19-nov-24
21-nov-24
03-dic-24
11-dic-24
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

COMITES DE AUTOPROTECCION

Evolucion Anual Comités de Autoproteccion
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

COMITES DE AUTOPROTECCION

B - o2
Bl

CENTROS CENTROS

F. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
F. CIENCIAS DE LA EDUCACION
F. COMUNICACION
F. BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO)
F. BELLAS ARTES (LARANA)
F. EFyP (ED. FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

ANTIGUA FABRICA DE TABACOS
BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y
NUNEZ
COMPLEJO PIROTECNIA
CDU SADUS BERMEJALES
CDU SADUS PIROTECNIA

CDU SADUS RAMON Y CAJAL

F. EFyP (ED. ENFERMERIA)

CITIUS | F. FARMACIA
CITIUS Il F. FISICA
CITIUS Il F. MATEMATICAS
CENTRO INTERNACIONAL F. MEDICINA (Aula Magna)
CIcus F. MEDICINA (Aulario)
CNA F. MEDICINA (Ed. Decanato)
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON I F. MEDICINA (PD Virgen Macarena)
CRAI ANTONIO ULLOA F. MEDICINA (Usos Multiples)
ED. COROMINA F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatémico)
ED. ROJO

ED. SAN FRANCISCO JAVIER
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS AGRONOMICA
ETS AGRONOMICA (Biblioteca)
ETS ARQUITECTURA Y AULARIO
ETSI EDIFICACION
ETSI INFORMATICA
ETSI PLAZA DE AMERICA
ETSI LABORATORIOS Y TALLERES
F. BIOLOGIA ED. VERDE

F. MEDICINA(Ciencias Basicas)
F. ODONTOLOGIA
F. QUIMICA
F. TURISMO Y FINANZAS
INSTITUTO DE IDIOMAS
PABELLON DE BRASIL
PABELLON DE MEXICO
PABELLON DE URUGUAY
PDHU VIRGEN DE VALME
PDHU VIRGEN DEL ROCIO



OBJETIVO ESTRATEGICO 5
PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA

CABALGATA REYES MAGOS

OPOSICIONES TECNICO AUXILIAR
BIBLIOTECA

OPOSICIONES TECNICO AUXILIAR
CONSERJERIA

SALON DE ESTUDIANTES

FERIA DEL EMPLEO 2024

PROYECTO BUHO-MINDTECH (Edificio
San Francisco Javier)

PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA

56



OBJETIVO ESTRATEGICO 5
CONTRATACION PLANES DE AUTOPROTECCION

Los Planes de Autoproteccion de los siguientes centros se encuentran en fase de elaboracion

tras su adjudicacién a varias empresas externas en el actual Acuerdo Marco:

= CRAI Antonio Ulloa.

= |nstituto de Idiomas.

= Colegio Mayor Hernando Colon.

= Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

= CATEPS.

= CIU3A (los dos edificios).

= Edificio donde se aloja la FIUS (Campus Reina Mercedes).
= Facultad de Fisioterapia y Podologia (PAU general).

= SADUS Ramon y Cajal.

’.—- ——.‘
» @

El SEPRUS participa en la Comision Técnica para la contratacion de los PAU.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Impulsar el programa de intervencidn psicosocial para alcanzar el
bienestar psicosocial de la comunidad universitaria.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6

INTERVENCION PSICOSOCIAL

&

16 situaciones de conflictos
interpersonales valorados por
los servicios competentes del
Vicerrectorado de Servicios
Sociales, Campus Saludable,
Igualdad y Cooperacion.

» Se ha realizado 1 estudio de clima laboral.

» Se ha atendido desde el SEPRUS ha 72 personas por
intervencion de riesgos psicosocial.
= 33 PDI
= 35 PTGAS (20 PTGAS laboral y 15 PTGAS funcionario)
= 4 BECARIOS

» Se ha atendido desde el SEPRUS presencialmente a 62
personas trabajadoras y 10 a través de correo electrdnico

para asesoramiento en materia de factores psicosociales.

» El CPEIA ha atendido 9 solicitudes por acoso.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6
ACTUACIONES DEL CPEIA

1/2024: PDI-PDI

En proceso
Tipo acoso laboral, moral y psicoldgico.
2/2024: ESTUDIANTE-ESTUDIANTE Cerrado a peticién de la
Tipo acoso sexual. solicitante.

3/2024: BECARIO FPU-ESTUDIANTES

Tipo acoso sexual, discriminatorio, por razén de Suspendido por parte del CPEIA.
sexo, moral, psicolégico y ciberacoso.

4/2024: PTGAS-PTGAS

tipo acoso laboral, moral y psicolégico, Suspendido por parte del CPEIA.
ciberacoso.

5/2024: PTGAS-PTGAS Informado y cerrado sin indicio de
Tipo acoso laboral aCoso




OBJETIVO ESTRATEGICO 6
ACTUACIONES DEL CPEIA

CASOS CPEIA CONCLUSIONES

6/2024: PTGAS-PDI/PTGAS Informado. En proceso de respuesta a

Tipo acoso laboral alegaciones

7/2024: PDI-PDI
En proceso
Acoso laboral

8/2024: PDI-PDI

Acoso laboral, moral/psicolégico, En proceso
discriminatorio y ciberacoso

9/2024: ESTUDIANTE-ESTUDIANTE

Suspendido por el CPEIA
Tipo acoso moral y psicoldgico
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6

ASISTENCIA PSICOLOGICA

156 sesiones de casos
anteriores.

258 sesiones a pacientes
del afo 2024

414

TOTAL SESIONES

258

250 B HOMBRES ™ MUJERES TOTALES m N2 DE SESIONES

200

150

106
100
- 42
18 2
0 -
PDI

62 |
39
12
1 2 3- 1 1 -5

PTGAS ALUMNOS FAMILIARES DIRECTOS  TOTALES PACIENTES
DE PTGAS

6 reuniones para abordar casos de factores psicosociales junto a la Direccion del SEPRUS.
5 reuniones con la UPA para tratar temas relacionados con la asistencia psicoldgica a la
comunidad Universitaria.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Potenciar el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la US con
los medios humanos y técnicos necesarios que permitan un

asesoramiento técnico adecuado para lograr la implantacion e
integracion de la prevencion de riesgos laborales en todos sus
centros, actividades y niveles jerarquicos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7
RECURSOS HUMANOS DEL SEPRUS

La Plantilla del SEPRUS:

= En febrero de 2024 se ha incorporado la médica del SEPRUS.

= En diciembre de 2024 se ha cubierto de las dos plazas de técnico
especialista en PRL por proceso selectivo acceso libre a personal laboral de
grupo |, Il, 1l y IV de las Universidades Publicas de Andalucia.

= Sigue pendiente cubrir las dos plazas vacantes de Técnico Superior en

Seguridad Industrial y de Ergonomia-Psicocial.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Impulsar la vigilancia de la salud individual y colectiva.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

RECONOCIMIENTOS MEDICOS ANUALES

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2022 2023 2024
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

TIPOLOGIA RECONOMIENTOS MEDICOS

600

699

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

500

400
300

200

100 115

INICIALES PERIODICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

TIPOLOGIA RECONOMIENTOS MEDICOS POR GRUPOS

699

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION RECONOMIENTOS MEDICOS — INICIALES Y PERIODICOS

= TOTAL = PERIODICOS m INICIALES

400

699

350
TOTAL

RECONOCIMIENTOS

300 MEDICOS

250
200
150
100

116

50

56 60

PTGAS PDI INVESTIGADORES



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DISTRIBUCION RECONOMIENTOS MEDICOS POR GENERO

400 6 9 9
TOTAL
RECONOCIMIENTOS
MEDICOS
300
200
100

MUIJERES HOMBRES




OBJETIVO ESTRATEGICO 8

CLASIFICACION RECONOMIENTOS MEDICOS POR GRUPOS DE EDAD

220

200

172
162

4 110

2 37

<=25 26-35 36-45 46-55 >55

699

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

o

o




40

30

20

10

TIPOLOGIA RECONOMIENTOS MEDICOS — EMBARAZOS/TRAS AUSENCIA

EMBARAZOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

TRAS AUSENCIA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DISTRIBUCION DE GRUPOS POR CATEGORIAS

M Informatica, 22~ ™ Audiovisuales, 7- M (Ogtros | 3,1%

M Biblioteca, 25

Deporte, 1

ul Conserjeria, 54
Docencia, 206

M Mantenimiento, 20

M Laboratorio, 62 Administracion/Gestion, 175

i Investigador, 118
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8
RECONOCIMIENTOS MEDICOS REALIZADOS POR CAMPUS

155
100

Reina Otros Macarena Cartuja Rectorado Pirotecnia Ramédn y Cajal
Mercedes

699

200

TOTAL

RECONOCIMIENTOS

MEDICOS
150

100

50




OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Personal
PTGAS
32%

Personal
PDI-PI
68%

INFORMES DE ASESORAMIENTO SIN RECONOCIMIENTO MEDICO

Se han realizado 52 informes de
asesoramiento sin reconocimiento
médico que han requerido
atencion presencial y valoracion
por parte del area de Vigilancia de
la Salud.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

PORCENTAJE RRMM REALIZADOS REFERIDOS A LA PLANTILLA TOTAL

PTGAS

Plantilla Total 2949

Ml No realizados

M Realizados

PDI

Plantilla Total 4539

5%

M No realizados

M Realizados

INVESTIGADORES
Plantilla Total 1491

M No realizados

M Realizados
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

CRITERIOS DE APTITUD

Total de Reconocimientos Médicos 699 \

13,92% 0,28%

 Aptos

M Aptos con limitaciones (incluye

embarazos)
Sin aptitud valorable

CRITERIOS DE APTITUD POR CATEGORIA

PDI

1%

16%

m Aptos

H Aptos con
limitaciones

PTGAS

W Aptos

B Aptos con
limitaciones

Sin aptitud
valorable

INVESTIGADORES
3%

W Aptos

H Aptos con
limitaciones
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8
PROTOCOLOS ESPECIFICOS APLICADOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8
PROTOCOLOS ESPECIFICOS APLICADOS Y CATEGORIAS

Post.
A .o Mov.Rep/ . Asma ] .
Ruido PVD Biologicos . R Forzadas Otros Radiaciones Alturas i Psicosocial Voz
vibraciones Dermatosis
Cargas
Docentes 205 34 14 37 - 9 1 53 189 203
Administracion - 175 1 - - - - - - 159
Audiovisuales - 7 - - 7 - - 6 - 5 -
Biblioteca - 25 - - 21 - - - - 23 -
Informaticos - 22 - - 7 - - - 17 -
Conserjeria - 54 - 1 50 - - - 2 32 1
Deportes - 1 2 - 3 - - 2 2 1 1
Investigadores 2 117 28 = 53 = 13 6 50 71 39
Mantenimiento 10 7 17 9 18 7 - 18 15 14 -
Laboratorio 1 62 38 31 61 - 6 - 52 50 -

Otros - 7 - - 1 - - - - 6 -



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
RELACION TRABAJADORES CON ALGUN FACTOR CARDIOVASCULAR

SIN FACTORES 699

CARDIOVASCULARES TOTAL

199 RECONOCIMIENTOS

MEDICOS
28%

CON FACTORES
CARDIOVASCULARES
500

72%




OBJETIVO ESTRATEGICO 8

FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR

250
200
150
100
117
50 ' a m
0

Hipercolesterolemia Perimetro abdominal elevado Sobrepeso Fumadores Hipertension Hiperglucemia



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR

Trabajadores con 4 6 + Factores de Riesgo
Trabajadores con 3 Factores de Riesgo
Trabajadores con 2 Factores de Riesgo

Trabajadores con 1 Factor de Riesgo

HH.IH



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

CRIBADO PATOLOGIA PROSTATICA — PSA (Antigeno Prostatico Especifico)

Se han realizado un
total de 151 pruebas
de PSA entre hombres
con edad > 45 aios

PSA elevado
7
5%

SA sin alteraciones
144
95%



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
CRIBADO CANCER DE COLON - SANGRE OCULTA EN HECES

Positivos 13
6%

Se realiza en mayores de 45
ahos con independencia
del género.

En total se han realizado
215 determinaciones de
sangre oculta en heces, en
base a antecedentes
personales o criterio de
edad ( > 45anos).

Negativos 202
94%



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
PROTOCOLO PSICOSOCIAL

No Realizado
122
17%

699

TOTAL

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

Realizado
577
83%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

MEDICINA DEL TRABAJO - PTGAS




OBJETIVO ESTRATEGICO 8
MEDICINA DEL TRABAJO - PDI




= Se ha atendido por parte de la médico del trabajo del SEPRUS

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

MEDICINA DEL TRABAJO

TIPO DE ATENCION | MUJER/HOMBRE | CATEGORIA |NUEVO/SEGUIMIENTO | RELACIONADO CON TRABAJO

63 HOMBRES

137 MUJERES

21 HOMBRES

22 MUIJERES

28 PDI

35 PTGAS

41 PDI

96 PTGAS

5 PDI
16 PTGAS

7 PDI
15 PTGAS

41 NUEVO
22 SEGUIMIENTO

65 NUEVO
72 SEGUIMIENTO

28 NUEVO
15 SEGUIMIENTO

39 LABORAL
4 CONCILIACION

20 NO LABORAL
89 LABORAL

9 CONCILIACION

39 NO LABORAL
27 LABORAL

3 CONCILIACION
13 NO LABORAL
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

MEDICINA DEL TRABAJO

= Se ha gestionado por parte de la médico del trabajo del SEPRUS:

©)

©)

22 informes de becas
81 informes de solicitud/reclamacion del complemento de homologacion.
19 informes de asesoramiento.

16 visitas de puestos de trabajo para elaboracién de informe meédico-

técnico.

3 informes de adaptacién para cupo de discapacidad de las bolsas de

empleo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

MEDICINA DEL TRABAJO

Reunion de AT con alumnos en practicas el 02 de Mayo
de 2024

Reunion para conciliacion el 03 de Mayo de 2024 y 11
de Julio 2024

Reunién con Hominis XXI a 4 de Mayo y 18 de Nov 2024
Reunién de Practicas en empresa el 15 de Julio de 2024

Reunién de evaluacion de puesto en F. de Derecho
01/10/2024

Reunién de evaluacién de puesto en SADUS Bermejales
07/10/2024

Reunion para informes de conciliacion familiar
10/12/2024

Reunién para estudio de sospecha de Enfermedad
Profesional en F. de Geografia e Historia 14/10/2024

Reunion de evaluacion de puesto en F. de Fisioterapia
31/10/2024

Reunién de preparacion de sesion informativa vy

formativa con Fisioterapia 4 y 11 de Noviembre 2024

Reunién de evaluacion de puesto en F. de Odontologia
03/12/2024

Comision de Salud Laboral 05/12/2024
Reuniones con Mutua y con SPA Quirdn Prevencion

Reuniones de seguimiento de adaptacion de puesto (4).
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

INVESTIGACION POR DANO A LA SALUD - DISTRIBUCION GLOBAL AT

182

TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

M Accidentes sin baja

M Accidentes con baja

91



56-65 afos

46-55 anos

36-45 anos

26-35 anos

18-25 anos

DISTRIBUCION AT POR EDAD Y SEXO

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

II“\H

o

10

20

N Total

30 40

B Hombres ™ Mujeres

50
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100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

PTGAS LABORAL - 91

PTGAS FUNCIONARIO - 52

PDI - 25

DISTRIBUCION GLOBAL DE AT POR CATEGORIAS

182

TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

B Con Baja
M Sin Baja

ESTUDIANTE - 8
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25

20

15

10

Enero

Febrero

Marzo

DISTRIBUCION MENSUAL ACCIDENTES DE TRABAJO 2024

Abril

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Mayo Junio

e=wTotal e=wCon Baja

Julio

Agosto

Sin Baja

Septiembre

Octubre

Noviembre

182

TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

Diciembre
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DISTRIBUCION AT POR CAMPUS

Campus Reina Mercedes
Campus Central
Campus Norte - Zona Macarena
Campus Pirotecnia - Ramon y Cajal - Zona Pirotecnia
Campus Pirotecnia - Ramon y Cajal - Zona Ramon y Cajal

Campus Norte - Zona Cartuja

o

10 20 30 40 50 60

H EnlJornada MIn Itinere



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS POR CAMPUS CON MAYOR iNDICE AT

CAMPUS PERIFERICO

REINA MERCEDES

Bellas Artes I IS QuuITMiC:a |
Pabellon Brasil I ETSA I
Edificio Coromina | Matematicas I— I
SADUS mmmm I Biologia I
IBIS I Farmacia IEE—
Centro Internacional IR ETSII m——
Pabellon México mmmmm ETSIE I
Bibl. Rector Antonio Machado HEEEEE—— CITIUS|
Pabellén Docente V. Valme I SIC
Pabellon Uruguay s Mantenimiento
Instituto Microelectrénica  mm— Edificio Rojo
ETSIA CRAI Antonio Ulloa s
C.M. Hernando Colén Instituto Idiomas E—
CICUS mmmm Fisica
0 1 2 3 4 5 6 7 8 0 1 2 3 4 5 6 7 8

B Administracion y Gestion M Biblioteca B Administracion y Gestion H Biblioteca

Mantenimiento B Conserjeria Mantenimiento B Conserjeria
M Laboratorio Medios Audiovisuales M Laboratorio Medios Audiovisuales

B Docencia e Investigacion M Investigacidn B Docencia e Investigacion B Investigacion
B Deportes B informatica H Deportes B Informatica

M Estudiante B Estudiante



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION GLOBAL AT — DESCRIPCION DE LA LESION

ESGUINCES Y TORCEDURAS
LESIONES SUPERFICIALES Y CUERPOS EXTRANOS EN LOS 0JOS

HERIDAS ABIERTAS

FRACTURAS CERRADAS

OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

OTROS TIPOS DE HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

FRACTURA DE HUESOS

HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

OTRAS LESIONES ESPECIFICADAS NO INCLUIDAS EN OTROS APARTADOS

TIPO DE LESION DESCONOCIDA O SI ESPECIFICAR

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS
DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

DISLOCACIONES Y SUBLUXACIONES

LESIONES INTERNAS

QUEMADURAS QUIMICAS (CORROSION)

QUEMADURAS Y ESCALDADURAS (TERMICAS)

H Sin Baja H Con Baja

182

TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

=
(=]

o
[EnY
o

20 30 40 50 60 70 80 97



OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION AT POR FORMA DE LA LESION

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAIDA
SOBREESFUERZO FiSICO-SOBRE EL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO
CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN MOVIMIENTO

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UN TROPIEZO O CHOQUE CONTRA UN OBIJETO...

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" CORTANTE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-COLISION CON UNA PERSONA

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-QUE CAE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 40 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" PUNZANTE

CONTACTO CON "AGENTE MATERIAL" CORTANTE, PUNZANTE, DURO, RUGOSO,-SIN ESPECIFICAR
CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN BALANCEO

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 60 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 80 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 50 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO EN MOVIMIENTO, COLISION CON-SIN ESPECIFICAR

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 30 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 20 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
PICADURA DE UN INSECTO, UN PEZ

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS

CONTACTO CON CORRIENTE ELECTRICA, FUEGO, TEMPERATURA O SUSTANCIAS PELIGROSAS-SIN...
CONTACTO CON LLAMAS DIRECTASW U OBJETOS O ENTORNOS-CON ELEVADA TEMPERATURA O EN...

QUEDAR ATRAPADO, SER APLASTADO-ENTRE
MORDEDURA

aaaaaaaaﬂaaaaaaaaagiil

o

=
o

N
o

182

TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

M Sin Baja
B Con Baja

w
o

40 50 60 70

80
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DISTRIBUCION AT — IN ITINERE/JORNADA DE TRABAJO

" Totales ® Sin Baja ®m Con Baja

182

100 TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAJO

80
60
40

20

In Itinere - 45,05% Jornada de Trabajo - 54,95%



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DISTRIBUCION AT 2024 POR PUESTOS DE TRABAJO

M In Itinere MW En Jornada

60

182

50 TOTAL
ACCIDENTES DE TRABAIJO

40
30
20 14
10
: Do
“9

Administracion Docencia e Mantenimiento Laboratorio Conserjeria Biblioteca Practicas Investigacion Informatica Medios Instalaciones
y Gestion Investigacion Empresa Audiovisuales Deportivas
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

25

20

15

10

(6]

DISTRIBUCION AT 2024 POR PUESTOS DE TRABAJO — EN JORNADA

H Con Baja M Sin Baja 100
9 TOTAL
AT EN JORNADA
16
1 2 -

Administracion Mantenimiento Laboratorio Docencia e Conserjeria Biblioteca Informatica Instalaciones Investigacion Practicas Medios
y Gestion Investigacion Deportivas Empresa Audiovisuales
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

DISTRIBUCION GLOBAL AT — DESCRIPCION DE LA LESION — EN JORNADA

ESGUINCES Y TORCEDURAS
LESIONES SUPERFICIALES Y CUERPOS EXTRANOS EN LOS 0JOS

HERIDAS ABIERTAS

OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

OTROS TIPOS DE HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

OTRAS LESIONES ESPECIFICADAS NO INCLUIDAS EN OTROS APARTADOS

TIPO DE LESION DESCONOCIDA O SIN ESPECIFICAR

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS
FRACTURAS CERRADAS

HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

FRACTURAS DE HUESOS

QUEMADURAS QUIMICAS (CORROSION)

DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

QUEMADURAS Y ESCALDADURAS (TERMICAS)

H Sin Baja H Con Baja

[ 3 2
[ 3 2
[ 3 1
1 2
TOTAL
AT EN JORNADA
-
1
(1
(1
(1
(1

0 5 10 15 20 25 30 35 40102



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DISTRIBUCION AT POR FORMA DE LA LESION — EN JORNADA

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAIDA
SOBREESFUERZO FiSICO-SOBRE EL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UN TROPIEZO O CHOQUE CONTRA UN OBJETO...

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" CORTANTE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN BALANCEO

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-QUE CAE

CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" PUNZANTE

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 40 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 60 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 50 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN MOVIMIENTO

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 30 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 20 PERO NO MENCIONADO ANTERIORMENTE
PICADURA DE UN INSECTO, UN PEZ

INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS

CONTACTO CON "AGENTE MATERIAL" CORTANTE, PUNZANTE, DURO, RUGOSO,-SIN ESPECIFICAR
MORDEDURA

CONTACTO CON UNA CORRIENTE ELECTRICA, FUEGO, TEMPERATURA O SUSTANCIAS PELIGROSAS-SIN...

CONTACTO CON LLAMAS DIRECTAS U OBJETOS O ENTORNOS-CON ELEVADA TEMPERATURA O EN...

QUEDAR ATRAPADO, SER APLASTADO-ENTRE

14
a4 3
2 3

L 2 |

L2 |

L 2 ]

L 2]

(1

£

-

(1

e

m

[

0 5

[EY
o

14

100

TOTAL
AT EN JORNADA

M Sin Baja
W Con Baja

15 20 25 30 35 103



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DISTRIBUCION DE AT IN ITINERE — AL IR/AL VOLVER

M Totales = Sin Baja W Con Baja 8 2

60
TOTAL
AT IN ITINERE
50
40
30
20
10

ALIR AL VOLVER
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DISTRIBUCION DE AT IN ITINERE - VEHICULOS

A PIE

COCHE

MOTO

BICICLETA

TREN

o

15 20 25

E SIN BAJA mCON BAJA

30

35

82

TOTAL
AT IN ITINERE

40 45

105



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DISTRIBUCION AT 2024 POR PUESTOS DE TRABAJO — IN ITINERE

35 .o Ll Ll
H Con Baja M Sin Baja 82
30 TOTAL
AT IN ITINERE
25
20
15
10
0
Administracion Docencia e Conserjeria Mantenimiento Laboratorio Practicas Medios Biblioteca Investigacion Informatica
y Gestion Investigacion Empresa Audiovisuales

106



DISTRIBUCION GLOBAL AT — DESCRIPCION DE LA LESION - IN ITINERE

LESIONES SUPERFICIALES Y CUERPOS EXTRANOS EN LOS 0JOS

FRACTURAS CERRADAS

OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS

HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

FRACTURA DE HUESOS

TIPO DE LESION DESCONOCIDA O SIN ESPECIFICAR

OTROS TIPOS DE HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES

HERIDAS ABIERTAS

DISLOCACIONES Y SUBLUXACIONES

LESIONES INTERNAS

o

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

H Sin Baja H Con Baja

N I
N
(Y
(=]
[e)}
(o]

[EY
o

12

14

16

82

TOTAL
AT IN ITINERE

20 107



OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DISTRIBUCION AT POR FORMA DE LA LESION — IN ITINERE

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAIDA

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-EN MOVIMIENTO

82

APLASTAMIENTO SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UN TROPIEZO O CHOQUE CONTRA UN
OBJETO INMOVIL

SOBREESFUERZO FiSICO-SOBRE EL SITEMA MUSCULOESQUELETICO

TOTAL
AT IN ITINERE

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO-COLISION CON UNA PERSONA

OTRO CONTACTO-TIPO DE LESION CONOCIDO DEL GRUPO 80 PERO NO MENCIONADO ANTES

) B Sin Baja
CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO EN MOVIMIENTO, COLISION CON-SIN ESPECIFICAR
B Con Baja
CONTACTO CON UN "AGENTE MATERIAL" CORTANTE, PUNZANTE, DURO, RUGOSO-SIN
ESPECIFICAR
0 10 20 30 40 50
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8
INVESTIGACION POR DANO A LA SALUD

Del total de accidentes, se han emitido 52 informes de investigacion de accidentes: 5 2

= 13 por caida al mismo nivel

informes

= 11 por golpes o cortes por objetos o herramientas

= 10 por caida a distinto nivel

= 5 por pisadas sobre objetos

= 5 por sobreesfuerzos sobre el sistema musculo-esquelético.
= 2 por contactos térmicos

= 1 por proyeccion de fragmentos o particulas

= 1 por choque contra objetos inmoviles

= 1 por caida de objetos por desplome o derrumbamiento

= 1 por accidentes causados por seres vivos

= 1 por atrapamientos por o entre objetos

= 1 por exposicion accidental a sustancias quimicas irritantes, nocivas o téxicas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8
ACCIDENTES LABORALES ESTUDIANTES EN PRACTICAS NO REMUNERADAS

Instruccion 1/2024 de la Gerencia y el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento de la
Universidad de Sevilla, sobre la Gestidon y control del alta en seguridad social por la Universidad de
Sevilla, sobre la gestion y control del alta en seguridad social por la Universidad de Sevilla de los/las
estudiantes en practicas no remuneradas.

Participacion de la Direccion del SEPRUS en las reuniones con el Secretariado de Practicas en empresa
para la elaboracién de la Instruccion 1/2024 de Gerencia y Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento en relacion a la adaptacion de la normativa de practicas en empresa al Real Decreto-
ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones donde se considera a los alumnos en practicas
como asimilados trabajadores.

Esta normativa afecta al area médica y administrativa del Servicio de Prevencion en cuanto se
gestiona desde el SEPRUS las incidencias relacionadas con los accidentes de trabajo, accidentes in in
itinere y los embarazos del alumnado en practica en empresa no remuneradas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

ESCUELA DE LA ESPALDA 2024

JORNADAS
PACIENTES
NUEVOS

PTGAS FUN
PTGAS LAB

PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE

I
I
A T
s | s
& | s
11

1101 7:\W:\\[o]
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9

Impulsar el desarrollo de convenios de colaboracion con
instituciones empresas y organos internos (centros, departamentos,

servicios y unidades) para fomentar la cultura de prevencion de
riesgos laborales, asi como la investigacion en prevencion de riesgos
laborales para generar conocimientos aplicables a la instituciony a la
sociedad.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9
PARTICIPACION DEL SERVICIO DE PREVENCION

= Participacion del SEPRUS en la CRUE:

o XXXVIII Jornadas de CRUE-GERENCIAS. Alicante del 5 al 7 de junio de
2024.

o XXXIX Jornadas de CRUE-GERENCIAS. Cordoba del 2 al 4 de octubre de
2024

Los servicios de Prevencion de las Universidades de Espana que
pertenecieron a CRUE-Sostenibilidad hasta 2023 pasan a integrar la CRUE-
Gerencia en el ano 2024.
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