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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios
de Evaluacion de la plaza de Catedratico de Universidad 1/29/22, del Departamento

Escultura e Historia de las Artes Plasticas, Area Historia del Arte, publicada en la

Resolucién 25 de abril de 2022.

Sevilla a dia de la fecha,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

[Acusnao DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION}

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD HISTORIA DEL ARTE
DEPARTAMENTO ;
ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS
PERFIL DE LA PLAZA
HISTORIA Y ARTE CONTEMPORANEO
RESOLBCIéI’@ RECTORAL i Fid B.O.E. N¢ DE ORDEN DE LA PLAZA
25/04/2022 10/05/2022 1/29/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de Ia Universidad de Sevilla, establecer los

siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican debersn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

® Historial académico
e Historial y experiencia docente
® Historial y experiencia investigadora
Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
® Historial y experiencia en gestion universitaria
* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
* Capacidad para la exposicién y el debate

® Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacion de los proyectos docente e investigador
® Otros méritos

Sevilla, a 24 May 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Ve g,
(//
Fdo..ALFREDO JOSE MORALES MARTINEZ Fdo.:LUIS RAFAEL MENDEZ RODRIGUEZ
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercerofa,
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2/6/22,11:42 Correo: Seccién Concursos PDI - Outlook

CRITERIOS DE EVALUACION ADOPTADOS POR LA COMISION
Cuerpo: Catedratico de Universidad. Plaza n2 1/29/22
Departamento: Escultura e Historia de las Artes Plasticas
Perfil docente: Historia y Arte Contemporénec {Grado en Bellas Artes)

1.- Historial académico: 20/100
Evaluacion de la trayectoria académica.

\ 2.- Historial y experiencia docente: 20/100
Evaluacidn de la labor docente desarroliada en todos k}; niveles v planos de Ia
\ ensefianza universitaria,

3.- Historial y experiencia investigadora: 20/100
&~ Evaluacidn de la labor investigadora: libros, capitulos de fibros, articulos en revistas
: s indexadas, investigador responsable Y participacién en grupos y proyectos de
investigacion financiados.

4.- Historial y experiencia en la transferencia de conocimiento a la sociedad: 15/100
Publicaciones de divulgacién, comisariado de expaosiciones, conferencias, informes
tecnicos y labores de Inventario, catalogacién, asesoramiento y difusion del patrimonic
histérico-artistico y documental

5.- Historial y experiencia en gestién universitaria: 5/100
Pertenencia a drganos colegiados y participacion en comisiones universitarias como
miembro electo o de designacion directa.

6.- Capacidad para la exposicion y debate: 4/100
Evaluacién de la habilidad comunicativa ¥ capacidad pedagdgica.

7.- adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza 4/100
Correspondencia entre e programa de la asignatura al perfil docente de la plaza.

8.- adecuacién de los proyectos docente e investigador: 10£100
Correspondencia entre el proyecto docente y el perfil de la plaza. Adecuacion del
proyecto de investigacion a la travectoria investigadora del candidato.

9.- Otros méritos: 2/100
Actividades académicas y culturales desarrolladas fuera del ambito universitario,
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DOCUMENTO 2

[ACUERQG DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVMUAGqu

UNIVERSIDAD B SEVIIA

CRITERIOS DE EVALUACION

Heja aparte

Sevilla, a 24 May 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo:ALFREDO JOSE MORALES MARTINEZ Fdo.:L UIS RAFAEL MENDEZ RODRIGUEZ

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vi tercera/a,
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