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Perfil docente: Vaioracron y Comermahzacaén de los Productos Agranos (Grado en Ingemena Agncola)
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2/50/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con o dispuesto en los articulos 64 de ia Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
sigulentes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juiclo sobre los méritos de cada uno de los

concursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de {a Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)
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Historial académico

Historial y experiencia docente

Histarial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistenclal {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de ia plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Presidente/a,

Fdo.: José Luid Galan Gonzalez

Vocal primero/a,

Sevilla, a25 de septiembre de 2019

Vocal segundo/a,

ol

Fdo.: Amparo Marfa Mérmol

Conde

| V
Fdo.: Cdrolina Mérquez

Guerrero
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UNIVERSIDAD B SEVILLA
CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial académico adecuado al perfil de la plaza (hasta un méxime de 5 puntos)
Titulacion académica

Tesis doctoral

Cursos de especializacidn

2. Historial y experiencia docente en el perfil de la plaza {hasta un maximo de 35 puntos)
Docencia impartida y grado de responsabilidad en la asignatura {hasta un méximo de 22 puntos)
Publicaciones de cardcter docente (hasta un maximo de 2 puntos)

Ponencias a Congresos docentes (hasta un maximo de 1 puntos}

Proyectos de Innovacién docente (hasta un maximo de 3 puntos)

Cursos de formacién para la actividad docente (hasta un méximo de 1 puntos)

Direccién de trabajos fin de carrera, trabajos de fin de Master, etc. {hasta un méximo de 1 puntos)
Evaluaciones positivas de la calidad de su actividad docente (hasta un maximo de 5 puntos)

3.Historial y experiencia investigadora en el perfil de la plaza {hasta un méximo de 25 puntos}
Articulos en revistas de impacto (hasta un méximo de 10)

Articulos otras revistas (hasta un maximo 3 puntos)

Libros y capitulos de libros (hasta un méximo de 2 puntos

Estancias en Universidades extranjeras {hasta un maximo de 2 puntos)

Organizacién y participacion en Congresos y Seminarios {hasta un méximo de 2 puntos)
Participacién en proyectos y contratos de investigacién (hasta un maximo de 6 puntos)

4. Experiencia divulgacién y transferencia de conocimientos a la sociedad (hasta un maximo de 10
puntos)

Participacién en contratos y proyectos con empresas y otras instituciones

5. Otros méritos (hasta un maximo de 5 puntos)
Experiencia en gestion universitaria

6. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta un maximo de 5
puntos}

7. Adecuacién de ios proyectos docente e investigador (hasta un maximo de 5 puntos)
8. Capacidad para la exposicion y el debate (hasta un maximo de 10 puntos)
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