DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD D SEVILLA

CUERPO DOCENTE
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

DEPARTAMENTO

INGENIERIA'Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y DEL TRANSPORTE

PERFIL DE LA PLAZA

PERFIL DOCENTE: CIENCIAY TECNOLOGIA DE MATERIALES AEROESPACIALES (GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL). PERFIL INVESTIGADOR:
DISENO, FABRICACION Y CARACTERIZACION DE MATERIALES BASE TITANIO OBTENIDOS USANDO TECNOLOGIAS DE POLVO AVANZADAS

RESOLUCION RECTORAL
12/02/2021

B.O.E. N2 DE LA PLAZA
17/02/2021 2/70/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidén; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e (Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacidén de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Presidente/a,

Sevilla, a 25 de febrero de 2021

Vocal Secretario/a,

202 1 .03 .O Firmado digitalm.ente
2 09:40:1 5 LaUI’ea no Eg;:aeureano Soria

Soria Conde Fecha: 2021.03.01

+01'00' 10:44:33 +01'00
Fdo.: JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ORTIZ Fdo.: LAUREANO SORIA CONDE
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
. Firmad .
Yadlr digni?(ZIr?\ente por ;nglla0226 C \ Fecha:
Torres L oo s D> 20210301
herna’ndez I:echa:2021.(?2.%5 +01'00' = 1 031 146
5:00:36 +01'00
+ Fdo.: GEMMA HERRANZ / +01'00'
Fdo.: YADIR TORRES HERNANDEZ SANCHEZ-COSGALLA Fdo.: TERESA BEN FERNANDEZ
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A. Historial académico (Maximo: 5 puntos)

Firmado

A.1. Historial académico Yadir digitalmente por
' - ) . Torres YadirlTorres

A.1.1. Titulacién académica herndndes Feh 0310225

15:01:13 +01'00'

A.1.2. Tesis doctorales (calificacion, menciones, etc.)

A.2. Becas, ayudas y contratos recibidos 2021.02.2
6 10:13:37
A.2.1. Predoctorales +01'00'

A.2.2. Postdoctorales Fecha:
£ '@M\\ 2021.63.01

A.3. Otros méritos académicos relevantes ~ 10:32:54

3 b & o
A.3.1. Cursos de formacion especificos it
La u rea no digitalmente por
. L. Sori
Soria  fhueanosor:
B. Historial y experiencia docente (Maximo: 35 puntos) Conde  [oumssioron.

B.1. Actividad docente e informes sobre la calidad de la actividad docente
2021.03.0

B.1.1. Actividad Docente (@ 5 09:41:16
B.1.2. Coordinacion de asignaturas en cursos de titulaciones regladas +01'00'

B.1.3. Informes sobre la calidad de la actividad docente

B.2. Libros y publicaciones, direccion de trabajos fin de estudios y participacion en
proyectos docentes

B.2.1. Libros de texto, material docente original y publicaciones docentes
B.2.2. Direccién de Trabajos fin de estudios (carrera, grado, master, doctorado)
B.2.3. Direccién y/o participacion en proyectos de innovacién docente

B.3. Calidad de la formacion docente

B.3.1. Participacion como ponente. Comunicaciones a congresos orientados a la formacion
docente universitaria

B.3.2. Participacion como asistente. Jornadas y cursos orientados a la formacion docente
universitaria

B.4. Otros méritos docentes relevantes

C. Historial y experiencia investigadora (Maximo: 25 puntos)

C.1. Trabajos de investigacion publicados en revistas contenidas en bases de datos
internacionales

C.1.1. Publicaciones cientificas en revistas indexadas en Journal Citation Reports

C.1.2. Publicaciones cientificas en revistas indexadas en Scimago Journal and Country
Rank

C.2. Publicaciones cientificas con otros indicios de calidad
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C.3. Libros, monografias y capitulos de libro

Firmado digitalmente Firmado

. Laureano gor Iaaureano Soria Yadir digitalmente por
C.3.1. Libros Soria Conde Paet202102.01 Torres \Vadir Torres
10:45:21 +0100' ) hernandez
, . hernandeZFecha:2021.92.%S
C.3.2. Capitulos de Libro (excluyendo actas de congresos) 15:01:32 40100
C.4. Comunicaciones y publicaciones en actas de congresos Fecha:
i 20210226
C.4.1. Congresos =" 10:14:04
+01'00'
C.4.2. Conferencias y seminarios et

C {/H\ 2021.03.01
P 10:33:14
é +01'00"

C.5. Direccion yl/o participacion en proyectos de investigacion financiados nacionales e

internacionales

C.4.3. Articulos publicados en congresos internacionales o nacionales con ISBN

C.6. Estancias en universidades y centros de investigacion de relevancia internacional

C.7. Becas y ayudas recibidas para el desarrollo de la investigacion 2021.03.
. . . . s . 02

C.8. Diversidad tematica de la investigacion realizada C?W/ 09:41:46

C.9. Otros méritos de investigacion relevantes +0100

D. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (Maximo: 6
puntos)

D.1. Participacion y/o Direccion en proyectos, convenios o contratos de I+D con empresas e
instituciones

D.2. Cursos de formacion para empresas

D.3. Calidad y dedicacion a actividades profesionales
D.3.1. Puestos ocupados y dedicacion
D.3.2. Evaluaciones positivas de su actividad

D.4. Otros méritos en transferencia de conocimiento relevantes

E. Historial y experiencia en gestion universitaria (Maximo: 8 puntos)
E.1. Cargos unipersonales de gestion a nivel Universidad, Centro y Departamento
E.2. Pertenencia a comisiones universitarias

E.3. Otros méritos en gestion universitaria relevantes

F. Capacidad para la exposicion y el debate (Maximo: 8 puntos)
F.1. El tribunal valorara la capacidad del candidato para la exposiciéon y el debate

F.2. El tribunal valorara la precision y correccién en las respuestas a las cuestiones
planteadas por la comisién
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UNIVERSIDAD B SEVILLA
G. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Maximo: 5

puntos)

El tribunal valorara la adecuacion de los programas docentes presentados al perfil docente de la plaza
(BOE n° 41, 17 de febrero de 2021); Perfil docente: Ciencia y Tecnologia de Materiales Aeroespaciales
(Grado en Ingenieria Aeroespacial)

H. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (Maximo: 5 puntos)
El tribunal valorara la adecuacion de los proyectos docentes e investigador al perfil de la plaza.
Perfil docente: Ciencia y Tecnologia de Materiales Aeroespaciales (Grado en Ingenieria Aeroespacial)

Perfil investigador: Disefo, fabricacion y caracterizacion de materiales base titanio obtenidos usando
tecnologias de polvo avanzadas

I. Otros méritos (Maximo: 3 puntos)
I.1. Direccidn y tutorias de investigacion
I.2. Pertenencia al comité editorial de revistas
I.3. Actividades de revisiéon de articulos cientificos en revistas de prestigio
1.4. Otros premios y reconocimientos

I.5. Otros méritos no valorados en los apartados anteriores

Firmado

Yadir digitalmente por Fecha: Fecha: i i
Torres yadir Torres L 2021.02.2 D 2021.030 Laureano  fmadodgtament ~  2021.03.0
, hernéndez 6 10:14:25 A 110:33:32 Soria E::iie:zozmsm L 2 09|:42.:1 4
hernandez '1:§C5h::22302(]i?§(')?5 +01'00' +01'00' Conde 10:45:42 +01'00" +01'00
:54:23 +
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