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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL. CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE [concursospdi@us.es)

fii.os miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
%,conform‘tdad con lo dispuesto en los articulos 64 de la ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
lredaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril; por fa que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
iiuDecreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer ios
Esiguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
;concursantes.

1

'CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
“por todos los miembros de la Comision: se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a fa sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas}
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Sevilla, a 15 de octubre de 2018

Vocal primero/a,

Fdo.: M2 Angejés Cabrera

Area de Personal Docente - Servicio de Proprataacién Docente
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Documento 2 - Desglose de hojas adicionales

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVAUACION

Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Sevilla.

Area de Periodismo,

Departamento de Periodismo |l

Perfil de la plaza: Tecnologfas para la Informacion Escrita /Periodismo
Multimedia y Disefio Grafico Digital.

Resolucién Rectoral; 27/07/2018.

B.0.E.: 20/08/2018.

Ne, de la plaza: 2/98/18.

CRITERIOS: _} ) '
" E
1. Historial académico: (ff {’% C/U =" puntos.

2. Historia y experiencia docente: ‘,/\6 1\\/1 2 / 25]3 ~puntos:

- Asignaturas impartidas en el ambito de la ecnologia Periodistica o
Informativa en los distintos niveles universitarios (Grado, Master, Doctorado
y equivalentes anteriores al EEES).

- Libros, manuales y otro material docente.

- Direccién de TFG, TFM y trabajos de investigacion en el ambito de la

Tecnologia Periodistica o Informativa.

- Otras actividades docentes.
Al

3. Historial y experiencia investigadora: / t,ﬂ / 7 l / / Zﬂ) -
puntos: MR § /
- Articulos publicados en revistas indexadas, destacando lo§ valorados
por las Agencias de Evaluacion.

- Libros.

- Capitulos de libros.

- Otras publicaciones (otras revistas, actas de congresos, trabajos de
divulgacion, libros periodisticos).

- Proyectos de investigacion.

- Direccién de Tesis Doctorales.

- Otra actividad investigadora.

4. ljistorial y gXperigncia en transferencia de conocimiento a la sociedad:
CAMCO 5 e puntos:

- Proyectos +D+ con empresas, en el ambito de la Tecnologia
Periodistica o Thformativa y del Periodismo.

- Resultados de transferencia.




Documento 2 — Desglose de hojas adicionales

5. Historial y experiencia en gestién universitaria; E// fﬂ 72 [/ )

puntos:

- Cargos relacionados con la gestion universitaria,
- Pertenencia a 6rganos de gobierno universitarios.
- Otras actividades en gestion universitaria.

6. Capacidad para la exposicién y el debate: _( | ]4 42,7 / o 7

- puntos.
- Capacidad de exposicién, defensa y debate del proyecto docente ¢

investigador.

7. Adecu/?g)on de los program d la sngnaturas al perfil docente de Ia
plaza: AN L i // puntos.

“ = “7 )
8. Adec;;en de los proyectos docente ¢ investigador: /{ /5/6-7;‘3” L/‘/& )

9. Otros méritos: C , [1 A LA L/ /)‘) puntos.

Sevilla, 15 de octubre de 2018.

Presidenis, Vocal-secretario,

.
Jests A. Canga Larequi

Vocal 1°,

Pastora

Vocal 3°,

M2, A es/Cabrera Gonzalez.




