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( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por fa Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por ia gue se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los gue se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberén desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

+ Mistorial académico

+ Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadara

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
¢ Historial y experiencia en gestion universitaria

¢ Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

o Capacidad para la exposicién y el debate

o Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e (Otros méritos
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f ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTUAGION
« Historial Académico: ‘
Puestos universitarios ocupados y servicios a la Universidad
Otros puestos docentes
Actividades en centros de investigacidn
Actividades en el contexto cientifico internacional
Dtras actividades y méritos académicos
/+ Historial y Experiencia Docente
Dotancia en cursos universitarios reglados
Otra docencia universitaria
Publicaciones docentes
Actividades de innovacion docente
Actividades de formacién inter-universitarias e industriales
Otros méritos docentes
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.« Historial y Experiencia investigadora

iy, Monografias y fibros de investigacion

%\ @ Publicaciones internacionales
7= |« Publicaciones nacionales
J « Participacion en proyectos de i+D

e Otfras publicaciones

 Historial y Experiencia en Transferencia de Conocimiento a la Sociedad
o Patentes en explotacion
+ Estancias en empresas
« Participacién en contratos y proyectos industriales

s Actividades de asesoramiento y consultoria

e Otros méritos '

:%%- Historial y Experiencia en Gestién Universitaria

.

i1 / « Programa tedrico y practico y fuentes bibliograficas

Cargos ocupados
Participacién en la puesta en marcha y gestion de planes de estudio
Participacion en la gestion de centros
Otros méritos
» Historial y Experiencia Asistencial
» Capacidad para la Exposicién y el Debate
o Capacidad de organizacion y estructuracion de contenidos
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= Utilizacion de medios técnicos
s Solidez, flexibilidad, actitud y aptitud para el debate
e Adecuacion de los Programas al Perfil Docente de la Plaza

?;% o Claridad, rigor y completitud expositiva

¢ Metodologla
« Seguimiento y evaiuacion
o Adecuacion de los Proyectos Docente e investigador
Actualidad, completitud y bases cientifico-técnicas del proyecto docente
Métodos de docencia y evaluacion contemplades
Objetivos cientifico-técnicos dei proyecto investigador
Metodologia vy plan de trabajo
Planes de financiacion
» Planes de difusién y explotacion
o ;Otros Méritos
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5 puntos

15 puntos

15 puntos

15 puntos

16 puntos

No aplica
10 puntos

5 puntos

15 puntos

5 puntos

sprsennl ocente - Sorvitio de Programacion Docente
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