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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Comunicacion audiovisual y publicidad
DEPARTAMENTO

Comunicacién audiovisual y publicidad

PERFIL DOCENTE

Narrativa Audiovisual (Comunicacién Audiovisual) / Estudios de Género en Comunicacion Audiovisual (Comunicacion
Audiovisual).

PERFIL INVESTIGADOR

Narrativa audiovisual y multimedia. Estudios de género en comunicacion. Industrias culturales audiovisuales

RESOLUCION RECTORAL B.O.E.
18/06/2025 30/06/2025

N2 DE LA PLAZA
TU-004-25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes

criterios

de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 03 de septiembre de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: M2 del Carmen Espejo Cala Fdo.: Aurora Maria Labio Bernal
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Carlos de las Heras Pedrosa Fdo.: Yolanda Tortajada Fdo.: Agustin Javier Gdmez
Giménez Goémez
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

Criterios Subcriterios Puntuacién maxima Puntuacién total
1.1. Calificacién del expediente académico. 0,5
1.2. Afinidad del historial académico con el perfil de la plaza. 0,5
1 1.3. Tesis doctoral directamente relacionada con el perfil de la plaza. 1,5
1.4. Premio extraordinario de doctorado. 0,5 5
H'St?"?l 1.5. Otros titulos directamente relacionados con el perfil docente o Investigador. 1
Académico
1.6. Otros méritos del historial académico relacionados con el perfil docente o 1
investigador.
2.1. Docencia universitaria impartida (en grado o licenciatura) relacionada 12
directamente con el perfil de la plaza.
2 2.2. Docencia universitaria impartida en master (propio u oficial) relacionada
directamente con el perfil de la plaza. 12
Historial y 2.3. Direccién de Trabajos de Fin de Estudios relacionados con el perfil de la 3 33
Experiencia plaza.
Docente 2.4. Direccion de tesis doctorales. 2
2.5. Participacion en Proyectos de Innovacion docente en convocatorias regladas. 3
2.6. Material docente relacionado con el perfil de la plaza. 1
3.1. Calidad y afinidad directamente relacionados con el perfil de la plaza de las 10
publicaciones de libros y capitulos de libros.
3 3.2. Calidad y afinidad directamente relacionados con el perfil de la plaza de las
10
L publicaciones en revistas cientificas. 25
H'Sto,"al y 3.3. Participacion en congresos o seminarios nacionales e internacionales 3
Expeflenma relacionados con el perfil de la plaza.
Investigadora . Y P .
3.4. Proyectos y/o contratos de investigacion (1+D o similar) relacionados con el 2
perfil de la plaza.
4.1. Actividades de divulgacion cientifica para la difusién del conocimiento en la
sociedad relacionadas directamente con el 3
4 perfil de la plaza. 8
HiS'EOTia_' y 4.2. Colaboraciones y convenios con entidades publicas y privadas para la
Experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad relacionado con el 2
Transferencia e perfil de la plaza.
clnterf:ar'nblo del 4.3. Premios y reconocimientos en transferencia e intercambio de conocimiento 5
onoscm.uednt: a1 ' 3 1a sociedad relacionado con el perfil de la plaza.
ocleda 4.4. Otros méritos de historial y experiencia en transferencia e intercambio de 1
conocimiento a la sociedad relacionado con el perfil de la plaza.
i 5 5.1. Organizacién, coherencia y claridad de la presentacién. Respuesta a
Capacidad parala | cyestionesy 9 9
Exposicién y el consideraciones planteadas. Debate
Debate
6
Adecuacion de los
Programasdelas g1 adecuacién de los programas al perfil de la plaza. 10 10
Asignaturas al
Perfil Docente de
la Plaza
7
Adecuaciéndelos | 71 calidad y originalidad de los proyectos docente e investigador y adecuacién 10 10
Proyectos al perfil de la plaza. Contribuciones propias del candidato a la disciplina.
Docente e
investigador
8
Historial y
Experiencia No procede No procede No procede
Asistencial ( para
Plazas inculadas).
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