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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE ; AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO : :
CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA
_PERFIL DE LA PLAZA =9
PERFIL DOCENTE: FINANZAS (Grado en ADE)
PERFIL INVESTIGADOR: INNOVACION E IMPACTO FINANCIERO
RESOLUCION RECTORAL _ B.O.E. N2 DE ORDEN DE LA PLAZA

24/06/2021 24/06/2021 2/122/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSQO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de Ia Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentaré el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberin desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

® Historial académico (2%)

Historial y experiencia docente (35%)

Historial y experiencia investigadora (40%)

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (2%)
Historial y experiencia en gestion universitaria (5%)

¢ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

» Capacidad para la exposicién y el debate (5%)

® Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (5%)
® Adecuacion de los proyectos docente e investigador (5%)

® Otros méritos (1%)

e e e

HISTORIAL ACADEMICO

En general, se valorard la adecuacién de los estudios y titulos previos de los aspirantes al perfil de la plaza
convocada. Particularmente, se valorard, el nimero de titulaciones, otras licenciaturas de master o
doctorado, premios obtenidos y demas méritos de la formacién académica de los concursantes. Hasta un
maximo de 2 puntos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE

En este apartado se valorard la antigliedad en nimero de afios de dedicacién a la docencia universitaria del
candidato, su paso y estancias docentes por diferentes universidades, el nimero de asignaturas impartidas,
docencia en lengua inglesa y su adecuacién al perfil de la plaza, asi como las evaluaciones de la calidad
docente obtenidas por los candidatos. Hasta un méximo de 35 puntos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Valoraremos a los candidatos: su pertenencia a grupos y equipos de investigacién, los proyectos obtenidos
€n convocatoria publica competitiva, los contratos de investigacion, los libros y capitulos de libros en
editoriales de difusién internacional, monografias, working paper, etc. Especialmente, se valoraran los
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se yalarets AV paueIENANeNnor proporcion, la presentacién de trabajos (ponencias, comunicaciones, posters,
etc.) en congresos nacionales e internacionales de relevancia que guarden relacién con el perfil de la plaza.

Hasta un maximo de 40 puntos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD

Se valorara la adecuacion de las actividades de transferencia de conocimiento a la sociedad al perfil de la
plaza convocada. En particular, e valoraran las patentes y todos aquellos contratos de investigacion aplicada
por encargo de empresas o instituciones. También se valorara en este apartado, los informes, dictdémenesy
trabajos de consultoria o asesoramiento a empresas y organismos publicos o privados en los que los
concursantes hayan intervenido con un papel principal o como investigador colaborador relevante. Hasta

un maximo de 2 puntos

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA

Se valorard la experiencia en el ejercicio de cargos académicos reconocidos en los Estatutos de las
Universidades de los aspirantes. Particularmente, se valorard en este apartado el nimero de afios de
experiencia en cargos docentes universitarios, tanto unipersonales como colegiados en los que hayan
prestado servicio los concursantes. También se valorard en este apartado, la experiencia de los
concursantes, como IP (Investigador Principal) en la direccidn y gestion de recursos humanos v financieros
de proyectos de investigacién competitivos del Plan Nacional, aquellos denominados de Excelencia de
ambito autondmico o contratos de investigacion aplicada. Hasta un maximo de 5 puntos.

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE

Se valorara la competencia de los aspirantes para la expaosicién publica y debate con la Comisién. En este
sentido, se valorard en este apartado del baremo la capacidad didactica y pedagdgica de los concursantes a
la hora de impartir una clase, asi coma su claridad expositiva y de comunicacién con una audiencia
universitaria. Sus dotes de réplica en la argumentacidn de ideas a debate, asi como la solidez de su base de
conocimientos al relacionar distintos tdpicos que entren dentro del perfil de la plaza convocada. Hasta un

maximo de 5puntos.

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE L A PLAZA

Se valorara también la idoneidad del contenido y la estructura de las asignaturas presentadas por los
concursantes, asi como su grado de innovacién y actualidad de los temas. También valoraremos, el ajustey
congruencia de los temarios con el perfil de la plaza convocada. Hasta un méximo de 5 puntos.

ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR

Se valorard la adecuacion de los proyectos docentes e investigadores a los requisitos establecidos en la
resolucion publicada, y al perfil de la plaza convocada. Particularmente, se valorara la argumentacidn,
estructura, bibliografia y sustentacion cientifica de los proyectos docente e investigador presentados por los
concursantes. Hasta un méximo de 5 puntos.

OTROS MERITOS

Se tendrédn en consideracién cualesquiera otros méritos acreditados por los concursantes y que guarden una
relacion efectiva con el perfil de la plaza convocada. En este sentido, se valorara la experiencia laboral en
empresas u organismos publicos, la experiencia en gestion directiva o asesoramiento de organizaciones en
materia de gestion, los premios y becas recibidas, la pertenencia a asociaciones cientificas
internacionales/nacionales de prestigio y relevancia académica, pertenencia a consejos editoriales de
revistas cientificas, etc. También se valorara el dominio acreditado de otros idiomas, principaimente inglés.

Hasta un maximo de 1 punto
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS

DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION EN LOS QUE SE
FUNDAMENTA EL JUICIO SOBRE LOS MERITOS DE
CADA UNO DE LOS CONCURSANTES

Prueba de acceso al Cuerpo de Titulares de Universidad

ID. CRITERIO DE EVALUACION

PUNTUACION/VALORACION |

1. HISTORIAL ACADEMICO

MAXIMO DE 2 PUNTOS

1.1 HISTORIAL DE FORMACION ACADEMICA: SE VALORARAN
LOS TiTULOS, BECAS Y PREMIOS OBTENIDOS, ASI coMO
OTROS MERITOS ASOCIADOS A LA CALIDAD DE LA
FORMACION PRE Y POSDOCTORAL

0,5 PUNTOS POR APORTACION

2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE

MAXIMO DE 35 PUNTOS

2.1. ACTIVIDAD DOCENTE

MAXIMO DE 16 PUNTOS

POR CADA ANO A TIEMPO
COMPLETO EN ASIGNATURAS DEL
PERFIL DE LA PLAZA: 0,8 PUNTOS

POR CADA ANO A TIEMPO
COMPLETO EN OTRAS

ASIGNATURA: 0,3 PUNTOS.

POR CADA ANO A TIEMPO
PARCIAL EN ASIGNATURAS DEL
PERFIL DE LA PLAZA: 0,3 PUNTOS.

POR CADA ANO A TIEMPO
PARCIAL EN OTRAS
ASIGNATURAS: 0,15 PUNTOS.

2.2, COORDINADOR O RESPONSABLE DE ASIGNATURAS

MAXIMO DE 3 PUNTOS

>

POR CADA ANO EN ASIGNATURAS
DEL PERFIL DE LA PLAZA: 0,4
PUNTOS
POR CADA ANO EN OTRAS
ASIGNATURAS DEL PERFIL DE LA
PLAZA: 0,1PUNTOS

2.3, MOVILIDAD DOCENTE

MAXIMO DE 1 PUNTOS

DOCENCIA IMPARTIDA EN
ESTANCIAS DOCENTES
FINANCIADAS POR ORGANISMO
PUBLICO EN CENTROS
UNIVERSITARIOS
INTERNACIONALES: 0,3 PUNTOS
POR CADA CURSO/SEMINARIO
IMPARTIDO O ESTANCIAS
DOCENTES

2.4. MATERIALES DOCENTES UNIVERSITARIOS.

SE VALORARA LA PARTICIPACION (EDITOR, COEDITOR,
AUTOR, COAUTOR) EN LA ELABORACION DE LIBROS,
CAPITULOS DE LIBROS PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
(TIENEN QUE TENER ISBN O ISSN) EN EDITORIALES DE
PRESTIGIO O BUEN NIVEL DE DIFUSION

MAXIMO DE 5 PUNTOS

EDITOR DE LIBRO: 0,8 PUNTOS




ID. CRITERIO DE EVALUACION

PUNTUACION/VALORACION

COEDITOR DE LIBRO: 0,3 PUNTOS

AUTOR DE LIBRO: 2 PUNTOS

COAUTOR DE LIBRO: 1,5 PUNTOS

AUTOR DE CAPITULO DE LIBRO:
1,5
PUNTOS

COAUTOR DE CAPITULO DE LIBRO:
1 PUNTOS

2.5 PUBLICACIONES DOCENTES EN REVISTAS CIENTIFICAS Y
OTROS MATERIALES DOCENTES

MAXIMO DE 2 PUNTOS

0,3 PUNTOS POR CADA ARTICULO
EN REVISTA INTERNACIONAL

0,15 PUNTOS POR CADA ARTICULO
EN REVISTA NACIONAL

0,1 PUNTOS POR CADA
APORTACION DE OTROS
MATERIALES PARA LA DOCENCIA

2,6 PARTICIPACION EN CONGRESOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS. SE VALORARA LA PARTICIPACION COMO
PONENTE, REVISOR, MODERADOR, MIEMBRO DEL COMITE
CIENTIFICO/ORGANIZADOR, EN CONGRESOS
NACIONALES/INTERNACIONALES DIRIGIDOS A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA, O QUE TENGAN UN TRACK ESPECIFICO

DEDICADO A LA INNOVACION/EXPERIMENTACION DOCENTE
_UNIVERSITARIA:

MAXIMO DE 3 PUNTOS

0,5 POR CADA PARTICIPACION

2.7 PARTICIPACION EN PROYECTOR DE INNOVACION
DOCENTE UNIVERSITARIA

MAXIMO DE | PUNTOS

0,25 PUNTOS POR PROYECTOS DE

EN LENGUA INGLESA TFG, TFM, TUTORIA DE PRACTICAS EN
“EMPRESAS, ETC. EN GENERAL

CALIDAD DE IC
0,3 PUNTOS POR PROYECTOS DE
CALIDAD DE IP
2.8 OTROS MERITOS DOCENTES.
SEVALORARA OTROS MERITOS DOCENTES PRESENTADOS
POR EL CANDIDATO O SOLICITANTE, TALES COMO DOCENCIA MAXIMO DE 5 PUNTOS

0,2 POR MERITO ALEGADO

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA

MAXIMO DE 40 PUNTOS

3.1 ARTICULOS CIENTIFICIOS

MAXIMO 25 PUNTOS

LISTADOS DEL AREA DE CONOCIMIENTO:
ACCOUNTING AND FINANCE/BUSINESS/MANAGEMENT DEL
JCR

(Q)= 1,8 PUNTOS

(Q2)= 1,6 PUNTOS

(Q3)= 1,4 PUNTOS

(Q4)= 1,2 PUNTOS

OTROS LISTADOS DEL JCR

(Q1)= 0,8 PUNTO

(Q2)= 0,7 PUNTOS

(Q3)= 0,6 PUNTOS

(Q4)= 0,5 PUNTOS

\LISTADOS DEL AREA DE CONOCIMIENTO:
ACCOUNTING AND FINANCE/ BUSINESS/MANAGEMENT DEL
SIR (SCOPUS)

(Q1)= 0,8 PUNTOS

(Q2)= 0,6 PUNTOS

(Q3)= 0,4 PUNTOS

(Q4)= 0,2 PUNTOS

OTROS LISTADOS DEL SIR (SCOPUS)

(Q1)= 0,45 PUNTOS

(Q2)= 0,35 PUNTOS

(Q3)=0,25 PUNTOS

(Q4)= 0,15 PUNTOS




ID. CRITERIO DE EVALUACION

PUNTUACION/VALORACION

ARTICULOS EN OTRAS BASES DE DATOS NO INDEXADAS:

0,1 PUNTOS POR CADA
APORTACION

3.2 LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS CIENTIFICOS

MAXIMO 3 PUNTOS

LIBROS INTERNACIONALES:
0,8 PUNTO

LIBROS NACIONALES:
0,3 PUNTOS

CAPITULOS LIBROS
INTERNACIONALES:
0,2 PUNTOS

CAPITULOS LIBROS NACIONALES:
0,15 PUNTOS

3.3. PARTICIPACION EN CONGRESOS CIENTIFICOS EN ]
CUALQUIER MODALIDAD (PONENTE, REVISOR, COMITE
CIENTIFICO....)

MAXIMO 2 PUNTOS

INTERNACIONALES: 0,15 PUNTOS

NACIONALES: 0,05 PUNTOS

3.4. SEMINARIOS DE INVESTIGACION IMPARTIDOS

MAXIMO 1 PUNTO

INTERNACIONALES: 0,15 PUNTOS

NACIONALES: 0,05 PUNTOS

3.5 CONFERENCIAS IMPARTIDAS

MAXIMO 1 PUNTO

INTERNACIONALES: 0,1 PUNTOS

NACIONALES: 0,05 PUNTOS

3.6 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

MAXIMO 4 PUNTOS

COMPETITIVOS PLAN NACIONAL

COMO IP: 1 PUNTO ANO

COMPETITIVOS PLAN NACIONAL
COMO IC: 0,5 PUNTOS ANO

COMPETITIVOS AUTONOMICO
COMO IP: 0,75 PUNTOS ANO

COMPETITIVOS AUTONOMICOS
COMO IC: 0,25 PUNTOS ANO

PLAN PROPIO UNIVERSIDADES
COMO IP: 0,15 PUNTOS ANO

PLAN PROPIO UNIVERSIDADES
COMO IC: 0,1 PUNTOS

| 377 ESTANCIAS DE INVESTIGACION

MAXIMO 2 PUNTOS

INTERNACIONALES: 0,7 PUNTO
POR TRIMESTRE

NACIONALES: 0,3 POR TRIMESTRE

3.8 TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

MAXIMO 1,5 PUNTOS

DIRIGIDAS: 0,2 PUNTQS POR TESIS

CODIRIGIDAS: 0,1 PUNTOS POR
TESIS

3.9 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION.

SER GUEST EDITOR DE REVISTA, SER

MIEMBRO DE TRIBUNALES DE TESIS

DOCTORAL, PERTENECER A COMITES EDITORIALES DE
REVISTAS,

REVISOR DE REVISTAS JCR/SJR, REVISOR DE LIBROS Y
MENCICLOPEDIAS, ETC SER GUEST EDITOR

DE REVISTA, SER MIEMBRO DE

TRIBUNALES DE TESIS DOCTORAL,

PERTENECER A COMITES EDITORIALES

DE REVISTAS, REVISOR DE REVISTAS

JCR/SJR, REVISOR DE LIBROS Y

ENCICLOPEDIAS, ETC..

MAXIMO 0,5 PUNTOS

CADA APORTACION: 0,1 PUNTOS.




ID. CRITERIO DE EVALUACION

PUNTUACION/VALORACION

4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA
SOCIEDAD.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (PATENTES,
SOFTWARE EN EXPLOTACION, REGISTROS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL, DICTAMENES, EIC.)

MAXIMO 2 PUNTOS

POR CADA UNA: 0,5 PUNTO

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN
GESTION UNIVERSITARIA

MAXIMO 5 PUNTOS

VICERRECTOR, DECANO,
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO:
0,75 PUNTO CADA ANO

VICEDECANO, SECRETARIO DE
DEPARTAMENTO O ASIMILADOS:
0,5 PUNTOS CADA ANO

MIEMBRO DE ORGANOS DE
REPRESTACION UNIVERSITARIA
(CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD,
COMITES SINDICALES, JUNTAS DE
PERSONAL DOCENTE O
ASIMILADOS...):

0,25 PUNTOS POR ANO

MIEMBRO DE ORGANOS DE
REPRESTACION UNIVERSITARIA
(JUNTA DE CENTRO O FACULTAD,
COMISIONES DE INVESTIGACION,
COMISIONES DE DOCENCIA,
COMISIONES DE
CONTRATACION...):

0,1 PUNTOS POR ANO

)s. HISTORIAL Y EXPERIENCIA

_ASISTENCIA (en el caso de plazas

~vinculadas)

NO PROCEDE AL NO SER PLAZAS
VINCULADAS

| 7.€APACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL
DEBATE

MAXIMO 5 PUNTOS

. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LA
SIGNATURA AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA

MAXIMO 5 PUNTOS

9. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES
E INVESTIGADOR

MAXIMO 5 PUNTOS

10. OTROS MERITOS.

SE VALORARA LA DEDICACION A ACTIVIDADES
PROFESIONALES EN EMPRESAS, INSTITUCIONES Y
ORGANISMO PUBLICOS DISTINTAS DE LAS
DOCENTES E INVESTIGADORAS:

MAXIMO DE 1 PUNTO

0,25 PUNTOS CADA UNA

OTAL CONSIDERANDO LOS TOPES
ESTABLECIDOS POR CRITERIOS

MAXIMO 100

TOTAL SIN CONSIDERAR LOS TOPES
ESTABLECIDOS POR CRITERIOS

_EN CASO DE QUE CONDIDERANDO LOS TOPES ESTABLECIDOS POR CRITERIOS,
>VARIOS CANDIDATOS OBTENGAN LA MAXIMA PUNTUACION (100), EL

—



ID. CRITERIO DE EVALUACION | PUNTUACION/VALORACION

CRITERIO DE DESEMPATE SERA LA PUNTUACION TOTAL OBTENIDA SIN
TOMAR EN CONSIDERACION ESTOS TOPES




