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Edafologia y Quimica Agricola

DEPARTAMENTO
Cristalografia, Mineralogia y Quirnica Agricola
PERF! ' o

Doéente.‘!\:srgnaturas el drea nocimiento adseritas al Departamento
Investigador: propiedades biologicas del suelo con especial mencién al uso de bioestimulantes edéficos obtenidos a partir de
hidrdélisi imdtica y fermentacion de residuos orgdnicos
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de a Comision que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 131372007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recamienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

¢ Historial académico

e Historial y experlencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

L

» Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vincutadas)

¢ Capacidad para la exposicién y el debate

¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfll docente de fa plaza

Adecuacién de los proyectos docente e investigador
e Qtros meritos

Sevilla, a 5 de Octubre de 2018

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
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fdo.: Raimundo Jliménez Ballesta Fdo.: Manuel Tejada Moral

Vocalitercero/a,

Vaocal primerofa,

P
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Fdo.: Maria Isabel Carretero Leén Fdo.: Francisaib Jesus Garcia Fdo fina del Tore Carriflo
Navarro . de Albornoz
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CRITERIOS DE EVALUACION

Concurso de Profesor Titular de Universidad. Plaza n® 228718
Area de conocimlenta de Edafologia y Quimica Agricola, Adscrita al Departamento de Cristalograffa, Mineralogfa y Quimica
Agricola. Universidad de Sevilla
{Convocada por resolucién de 25 de Julio de 2018 de 1a Unlversidad de Sevilla, 8.0.E. niim. 201, del 20 de agosto de 2018,

1, Historial académico adecuado al perfil de la plaza,

a} Titulacién académica,

b) Tesis doctoral.

¢} Becas predoctoraiesy postdoctorales
d) Otros méritos,

Puntuacién: Hasta un mdximo de 5 puntos

2. Historial y experiencia docente en el perfil de la plaza.

ARos de experiencia docente y puestos docentes desempefiados,
publicaciones de cardcter docente.

Proyectos de innovarién docente.

Evaluaciones positivas de Ja calidad de su actividad docente.
Direceién de Tesis Doctorales.

Direccién de Trabajos Fin de Carrera, Fin de Master, etc,

Cursos de formacion docente recibidos

Otros méritos,
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Puntuacién: Hasta un maximo de 25 puntos

3. Historlal y expertencia investigadora en el perfil de la plaza.

a} Participacion en proyectos de investigacidn.

b} Artlculos en revistas indexadas y otras revistas.
¢) Librosy capitulos de libros.

d) Trobajos en congresos.

e) Patentesy modelos de utilidad.

f} Estancia en centros de investigacion,

g) Otros méritos,

Puntuacion: Hasta un maximo de 25 puntos

4. Historial y experiencia en transferencla de conocimiento a {a sociedad

al Contratos o convenios de investigacién con instituciones o empresas.
b} Jornadas, demostraciones, conferencias y seminarios.
¢) Experiencia profesional.

d) Otros méritos.
Puntugcicn: Hasta un mdximo de 5 puntos

5, Historial y experiencia en gestidn universitaria.

a) Cargos unipersonales,

h) Puestos de coordinacion universitaria,

¢) Gestién de proyectos como investigador responsable.
d}) Otros méritos.

Puntuacidn: Hasta un méximo de 5 puntos

'} . 6. Capacidad para la exposicién y el debate.

Puntugeion: Hasta un maximo de 10 puntos

7. Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de [a plaza,

Puntugcién: Hasta un mdximo de 10 puntos

8. Adecuacién de los proyectos docente e investigador ai perfil de la piaza.

Puntuacion: Hasta urn maximeo de 10 puntos




5. Otros mérltos,

a) Premios a la actividad académica y cientifica
b} Ctras titulaciones académicas
¢} Cursos de especializacién
d) Otras becas o contratos
e) Actividad editorial en vevistas de investigacion
Puntuacion: Hasta un maximo de § puntos
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