RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace piblico el baremo especifico de plazas
de Profesor Asociado elaborado por la Comision de Contratacién del drea de conocimiento de
Organizacion de Empresas del Departamento de ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
GESTION DE EMPRESAS L |

Sevilla a 24 de abril de 2018
LA JEFA DEL SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

M?® José Peralta Lopez

Codigo:PFIRM797RE4TIXSUITXUB3n2T95qGN.
Permite |a verificacién de la integridad de este docurnento electronico en la direccidn: hitps://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO FOR MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA 2410472048
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Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas I

Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Universidad de Sevilla.
LA oo
b5/
/i
l“"-' BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE
o PROFESORES ASOCIADOS
AREA DE CONOCIMIENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS
III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Miximo: 10 puntos
1 Libros Hasta 6 puntos por cada uno
Libros con resultados de investigacion publicados en editoriales indexadas en Web of Science Book
Citation Index. La puntuacién dependera de la posicion de la editorial en dicho indice:
Primer cuartil Seg_ﬁn:dé cnartil Tercer cnartil Cuarto cuartil
6 4 - 2 1
La puntuaci6n se corregird mediante los siguientes dos factores de ajuste multiplicativos, de acuerdo
a la posicion del autor en la firma y el nimero de autores.
- ~ Primero ] Segundo Tercero  Cuarto en adelante
Orden 1 0.8 0.5 ol
] li_erund' a cuatro autores  De cinco en adelante
Niimero de autores 1 0.8
2 Capitulos de libros Hasta 2 puntos por cada uno
Capitulos de libros de investigacion publicados en editoriales indexadas en Web of Science Book
Citation Index. La puntuacion dependera de la posicion de la editorial en dicho indice:
Primer_artﬁ_ - Segundo cuartil  Tercer cuartil ) "Cuartg cuartil
2 1 0.5 0.25
La puntuacion se corregira mediante los siguientes dos factores de ajuste multiplicativos, de acuerdo
a la posicion del autor en la firma y el nimero de autores.
_ Primero S'eiguh-d_o_“  Tercero Cuarto en adelante
Orden 1 o8 05 0.1
De uno a cuatro autores  De cinco en adelante
Niimero de autores 1 0.8
3 Articulos publicados en revistas cientificas Hasta 3 puntos por cada uno
Articulos de investigacion publicados/aceptados en revistas indexadas en Journal Citation Reports
(JCR) exclusivamente, La puntuacion dependera de la posicion de la revista en el JCR. Se tendra en
cuenta la clasificacion JCR del afio de publicacién del articulo o, en su defecto, del afio mas reciente
disponible.
Primer cuartil __ _ Segundo cuartil Tercer cuartil Cuarto cuartil
_ Jpuntos  2puntos __ I punto ~05puntos
La puntuacion se corregird mediante los siguientes dos factores de ajuste multiplicativos, de acuerdo
a la posicion del autor en la firma y el nimero de autores.
Primero Segundo Tercero Cuarto en adelante
Orden 1 0.8 i 0.5 0.1
- De uno a cuatro autores  De cinco en adelante
Niimero de antores 1 0.8




Participacion en proyectos de investigacion financiados y ejecutados Hasta 1,5 puntos por cada uno

Participacion minima de 6 meses en el proyecto.

B Europeo (o 3 Plan Nacional Plan Autonémico

equivalente) (o equivalente) (o equivalente) St
Hasta 1,5 puntos Hasta 1 punto Hasta 1 puntos Hasta 0.25 puntos

La puntuacion se podra ver modificada en hasta +0.5 en caso de ser Investigador Principal del
proyecto.

Pertenencia a grupos de investigacion Méximo: 1 punto

Se puntuara la valoracién méxima de un punto al candidato que cumpla:

Pertenencia durante al menos 6 meses continuados en un grupo de investigacion consolidado
Pertenencia durante menos de 6 meses continuados en un grupo de investigacién constituido
en los tltimos 6 meses anteriores a la fecha de publicacion en BOJA de la convocatoria de
concurso publico de méritos y en el que habra participado desde su concesion.

Estancias en centros de investigacion Méximo: 5 puntos

La puntuacién méxima por cada estancia sera de 4 puntos obtenida a partir de los siguientes criterios
por cada estancia:

e Financiacion en convocatoria competitiva: 0.2 puntos
Imparticion de seminarios/conferencias de investigacion en el centro receptor: 0.2 puntos

e Direccién de tesis doctorales (defendidas o en proceso de elaboracion), publicacion de
resultados (articulos, libros, capitulos de libros, conferencias, patentes,...) firmado con algin
miembro del equipo de investigacion del centro receptor: 0.2 puntos

e Cada 30 dias en un centro receptor internacional de prestigio: 0.2 puntos

e Cada 60 dias en un centro receptor nacional de prestigio: 0.2 puntos

Participaciones en congresos o reuniones cientificas Hasta 4 puntos

Participaciones en congresos nacionales o internacionales indexados en la Web of Science
Conference Proceedings Citation Index exclusivamente. La puntuacién dependera de:

l;onﬂ:ia (plenarin) ~ Comunicacion ~ Edicion de Actas
2 puntos por cada una 0.5 puntos por cadauna 1 punto por cada una
Olros méritos investigadores Hasta 5 puntos

La puntuacion por cada tipo de aportacion es:

Editor o pertenencia a comité cientifico de congreso WoS Avrticulos revisados
(la pertenencia se acredita en el libro de abstracts) en revistas JCR

0,2 puntos/articulo 0,1 puntos
revisado

Otros

0.5 puntos




IV. OTROS MERITOS Méximo: 10 puntoes
1 Becas de colaboracion hasta 2 puntos
e (,5 puntos por beca y curso académico completado.
9 Alumno inierno hasta 1 punto
e 00,5 puntos por curso académico.
3 Asistentes honorarios hasta 1 punto
e (0,1 puntos por curso académico.
4 Becas de postgrado hasta 2 puntos
e (0,25 puntos por cada 6 meses de beca.
5 Conacimiento de idiomas relevantes para la investigacion hasta 2 puntos
: Se valorard inicamente el conocimiento del idioma inglés, mediante certificacion oficialmente expedida. Se valorara el
nivel més alto, de acuerdo a la siguiente puntuacion;
B2 crcz
1 punto 1.5 puntos
6 Prdcticas tuteladas externas no valoradas en el apartado 1 hasta 2 puntos
e (,1 puntos por cada crédito ECTS tutelado en préctica externa
7 Actividades de libre configuracion impartidas hasta 2 puntos
@ (,1 puntos por cada crédito ECTS impartido en actividad de libre configuracion
8 Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado 11l hasta 1 punto por cada uno
e (.2 puntos por cada premio
9 Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos Propios: Master, Experto, etc.) hasta 4 puntos
' La puntuacion es: -
. . A Diploma de especlallzaclén 0
Master propio (6031‘.(;TS) Experto universitario (30 ECTS) B Extension universitaria
Hasta 2 puntos Hasta 1 punto Hasta 0.1 puntos por cada 5 ECTS
10 Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el apartado IIl hasta 2 puntos
e Hasta 0.1 puntos por cada asistencia.
11 Actividad docente universitaria no valorada en el Apartado II: hasta 4 puntos
' La puntuacién es, por cada curso académico o 12 meses acumulados:
Actividad docente oficial Actividad docente no oﬁclal
1 punto 0,25 puntos
12 Actividad docente no universitaria hasta 4 puntos
) La puntuacion es, por cada curso académico o 12 meses acumulados:
Actividad doceggg o[ cial Actividad docente no oficial
1 punto 0,25 puntos
13 Otros méritos hasta 2 puntos
' La puntuacién es: S
Acreditacién a Profesor Otras aportaciones
1 punto por cada acreditacion Hasta 0 1 puniﬁ;‘ por aportacion

UMBRAL MINIMO DE
En Sevilla, a 28 de marzo de 2018

Y PRESIDENTE DE LA COMISION

Fdo.: Fernando Guerrero Lopez
VOCAL 1




