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Parte A. DATOS PERSONALES 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  A-6360-2009 

Código Orcid  0000-0002-7807-3715 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Rey Juan Carlos  

Cargo Vicerrector de Investigación, Innovación y Transferencia 

Dpto./Centro 
Dept. Economía de la Empresa (ADO), Economía Aplicada II y 

Fundamentos del Análisis Económico / Fac. CC. de la Economía y 
de la Empresa   

Dirección Pº Artilleros s/n 28032 Madrid  

Teléfono  914887790 correo electrónico fernando.muina@urjc.es 

Categoría profesional Catedrático de Universidad  Fecha inicio abril 2023 

Palabras clave 
Sostenibilidad, dirección estratégica, clustering, gestión de 

museos, gestión del conocimiento, gestión de empresas turísticas, 
género, internacionalización  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado en ADE Complutense de Madrid 1998 

Doctor en Organización de Empresas Complutense de Madrid 2004 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 

- Número total de sexenios: 4 

- Sexenios de investigación (número de tramos y fechas): 3 (2002-2007; 2008-2013; 2014-
2019  

- Sexenio de transferencia: 1 (2012-2017) 

- Quinquenios (número de tramos y fechas): 4 (1/1/2000-31/12/2020) 

- Docentia (número de tramos, fechas y calificación): 5 

- 2006-2008: notable; 2009-2011: notable; 2012-2014 y 2015-17: excelente; 2018-20. 

- Número de tesis doctorales dirigidas: 14 (premio extraordinario: 6; mención internacional: 
4) 

- Tabla de publicaciones indexadas, según los niveles establecidos en el programa 
ACADEMIA de ANECA PARA EL CAMPO 8:  

 

Nivel (según 
ACADEMIA, 
CAMPO 8) 

Número de artículos 

Nivel 1 CAMPO 8 
(JCR: Q1 y Q2) 

45 

Nivel 2 CAMPO 8 
(JCR: Q3 y Q4;  

SJR Q1) 
30 
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C.3. Trabajos aceptados en Jornadas y Congresos de innovación docente en el ámbito 
de la Educación Superior, nacionales o internacionales. 

• Fernando García Muiña y Lydia González Serrano: “El reto de las universidades 
multicampus: el caso de la Comunidad de Madrid y de la URJC”. XVI Foro Internacional 
sobre evaluación de la calidad de la investigación y de la educación superior (FECIES). 
Comunicación en simposio invitado. Santiago de Compostela, mayo de 2019. 

 
C.4. Formación recibida en relación con la innovación docente en Educación Superior. 

• Taller de innovación docente e investigadora. Duración: 8 horas. 

• Curso de Tutorización y docencia mediante videoconferencia comprendido dentro del 
Itinerario Formativo en Innovación Didáctica. Duración: 5 horas. 

• Curso avanzado en el uso didáctico de Moodle online (Versión intensiva). Duración: 25 
horas. 

• Taller de gestión de exámenes en Aula Virtual. Duración: 4 horas. 
 
 
C.6. Participación en comisiones de carácter docente (Comisión Permanente, Comisión 
de Planes de Estudio, Comisión de Ordenación Académica, Comisión de 
Reclamaciones, Comisión de TFG, Comisión de Garantía de Calidad, ...). 

• Desde septiembre de 2018 Vicerrector de Ordenación Académica con responsabilidad en 
coordinación del proceso general de planificación de las enseñanzas a impartir en cada 
curso académico, Plan de Ordenación Docente, horarios y calendario académico, 
reconocimiento académico de créditos, trabajo Fin de Grado, tramitación de la normativa 
relacionada con la ordenación académica, planes de estudios, reconocimiento y 
transferencia de créditos, prácticas con empresas, programas de tutorías y mentoring, 
entre otras. 

 
C.7. Material docente elaborado en el ámbito de la Educación Superior (publicaciones, 
software...) con referencia a su impacto.  

• Luisa E. Reyes Recio, Eva María Mora Valentín, Fernando Enrique García Muiña, Eloísa 
Díaz Garrido (2002). Ejercicios y Casos Prácticos de Organización y Métodos de Trabajo, 
Editorial Aranzadi, ISBN: 84-470-1734-6. Tercera editorial española con mayor prestigio 
según SPI (Scholarly Publishers Indicators. CSIC). 

• Maria Luz Martín Peña, Eloísa Díaz Garrido, Fernando E. García Muiña, Antonio Montero 
Navarro y Eva Carrasco Bañuelos (2003). Ejericios y Problemas Resueltos de Dirección 
de Producción. Pearson Educación, ISBN: 84-205-4023-4. Editorial situada en el Primer 
Cuartil de las editoriales más prestigios según SPI (Scholarly Publishers Indicators. CSIC). 
 

 
Parte D. MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA MÁS RELEVANTES 
(ordenados por tipología) 
 
D.1. Publicaciones 
 
Artículos en revistas científicas: 
 

• Villena-Martínez, E. I., Rienda-Gómez, J. J., Sutil-Martín, D. L., & García-Muiña, F. E. (2024). 
Psychometric properties and factor structure of a motivation scale for higher education students to 
graduate and stimulate their entrepreneurship. International Entrepreneurship and Management 

Journal, 1-28. JCR NIVEL 1 

• Fernandez-Lores, S., Crespo-Tejero, N., Fernández-Hernández, R., & García-Muiña, F. E. (2024). 
Online product returns: The role of perceived environmental efficacy and post-purchase 

entrepreneurial cognitive dissonance. Journal of Business Research, 174, 114462. JCR NIVEL 1 
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• Murillo-Ramos, L., Huertas-Valdivia, I., & García-Muiña, F. E. (2024). Green human resource 
management in hospitality: nurturing green voice behaviors through passion and 

mindfulness. Journal of Hospitality Marketing & Management, 1-23. JCR NIVEL 1 

• Fernandez‐Lores, S., Crespo‐Tejero, N., Fernández‐Hernández, R., & García‐Muiña, F. E. (2024). 
Framing, risk perception and social health campaigns: A neuroscientific analysis. Journal of 

Consumer Behaviour, 23(1), 76-89. JCR NIVEL 2 

• Cucchi, M., Volpi, L., Ferrari, A. M., García-Muiña, F. E., & Settembre-Blundo, D. (2023). Industry 
4.0 real-world testing of dynamic organizational life cycle assessment (O-LCA) of a ceramic tile 

manufacturer. Environmental Science and Pollution Research, 30(60), 124546-124565. JCR 
NIVEL 1 

• Murillo-Ramos, L., Huertas-Valdivia, I., & García-Muiña, F. E. (2023). Antecedents, outcomes, and 
boundaries of green human resource management: A literature review. Revista de Administração 

de Empresas, 63, e2022-0268.  JCR NIVEL 2 

• Murillo-Ramos, L., Huertas-Valdivia, I., & García-Muiña, F. E. (2023). Exploring the cornerstones of 
green, sustainable and socially responsible human resource management. International Journal of 

Manpower, 44(3), 524-542. JCR NIVEL 1 

• García-Muiña, F., Medina-Salgado, M. S., González-Sánchez, R., Huertas-Valdivia, I., Ferrari, A. 
M., & Settembre-Blundo, D. (2021). Industry 4.0-based dynamic Social Organizational Life Cycle 
Assessment to target the social circular economy in manufacturing. Journal of Cleaner 

Production, 327, 129439. JCR NIVEL 1 

• Romero-Martínez, A. M., & García-Muiña, F. E. (2021). Digitalization level, corruptive practices, and 

location choice in the hotel industry. Journal of Business Research, 136, 176-185. JCR NIVEL 1 

• Ferrari, A. M., Volpi, L., Settembre-Blundo, D., & García-Muiña, F. E. (2021). Dynamic life 
cycle assessment (LCA) integrating life cycle inventory (LCI) and Enterprise resource 
planning (ERP) in an industry 4.0 environment. Journal of Cleaner Production, 286, 
125314. JCR NIVEL 1 

• Alcalde-Giraudo, A., Fernández-Hernández, R., Paradinas-Márquez, C., Sánchez-
González, P., & García-Muiña, F. E. (2021). Marketing approach to Nordic 
tourism. Technological Forecasting and Social Change, 163, 120441. JCR NIVEL 1 

• Fernando E. García Muiña; Ana María Romero Martínez; Diala Kabbara. 2020. Does 
religion influence location choice in the hotel industry? International Business Review. 
Elsevier Publishing Limited. ISSN 0969-5931. JCR NIVEL 1. 

• Sara Mohhaddess Khorassani; et al. 2019. Environmental and social impact assessment 
of cultural heritage restoration and its application to the Uncastillo Fortress The 
International Journal of Life Cycle Assessment. Springer. 24, pp.1297-1318. ISSN 0948-
3349. JCR NIVEL 1. 

• Ana María Romero Martínez; et al. (4/2). 2019. Formal and informal institutional differences 
between home and host country and location choice: evidence from the hotel industry 
Management International Review. Springer. 59-1, pp.41-65. ISSN 0938-8249. JCR 
NIVEL 1. 

• Artículo científico.  Fernando E. García Muiña; et al. (4/1).  2019.  Understanding open 
innovation in small and medium-sized museums and exhibition halls: An analysis model 
International Journal of Contemporary Hospitality Management.  Emerald Publishing 
Limited. 31-11, pp.4357-4379. ISSN 0959-6119 JCR NIVEL 1. 

• Fernando E. García Muiña; Rocío González Sánchez.  (2/ 1).  2017.  Absorptive routines 
and international patent performance   BRQ-Business Research 
Quarterly. Elsevier. 20, pp. 96-111. ISSN JCR NIVEL 1. 
 

D.2. Proyectos 
 

• Comisión Europea y Ministerio de Medio Ambiente. LIFE16 ENV/IT/000307. “FORTURE, 
Force for the Future: New circular business concepts for the predictive and dynamic 
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environmental and social design of the economic activities with the Contracting Authority”. 
Entidades participantes: Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Módena y Reggio 
Emilia y GRESMALT. Cuantía de la subvención: 115.846,89 €. Investigador 
responsable: Dr. Fernando García Muiña (URJC). Número de investigadores 
pariticipantes: 8. Duración: 1/10/2017 hasta 30/09/2020. 

• Ministerio de Economía y Competitividad. Estrategias corporativas ante la recuperación 
económica: relaciones entre diversificación, reestructuración e internacionalización e 
impacto en la competitividad empresarial. IPs: José Ángel Zúñiga Vicente; Luis Ángel 
Guerras  Martín. 01/2016 - 31/12/2018 Duración: 3 años. 

• Ministerio de Ciencia e Innovación. Gestión integral de riesgos en la cadena de transporte. 
Modalidad de proyecto: De investigación industrial. Investigador Principal: Fernando E. 
García Muiña. 01/2010 - 12/2012 Duración: 3 años. Cuantía total: 15.500 € 

• Comunidad de Madrid. Las redes interempresariales virtuales como método de 
diversificación de las Pymes 2008-CSH-3465. Modalidad de proyecto: De investigación. 
Investigador Principal: Fernando E. García Muiña. 01/2009 - 12/2009 Duración: 1 año. 
17.000 € 

• Comunidad de Madrid. El papel de las redes interempresariales virtuales en el éxito de las 
startups 2007-CSH-1498. Modalidad de proyecto: De investigación. Investigador 
Principal: Dr. Fernando E. García Muiña. Fecha de inicio-fin: 01/2008 - 12/2008 
Duración: 1 año. 12.500 € 

 
D.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
 

• Thermodynamic modeling of sustainability for Intelligent Industry within the Project called START 
(SusTainable dAta-dRiven manufacTuring). Gruppo Ceramiche Gresmalt. 1/02/2024-30/04/2025. 
IP. Fernando E. García Muiña. 20.000 €. 

• Data Management Model within the Project called REDiRECT. Gruppo Ceramiche Gresmalt. 
1/09/2022-31/08/2023. IP. Fernando E. García Muiña. 20.000 €. 

• Análisis de público de museos y salas de exposiciones de la Comunidad de Madrid 

Comunidad de Madrid. IP. Trinidad Vacas Guerrero. 15/03/2016-15/03/2017. 12.500€. 

• Proyecto de Creación de Empresas Portal Universia, S.A. IP. Profa. Isabel Soriano 

Pinar. Desde 01/2007-31-12/2007. 13.500 €. 

• Cátedra Iberdrola de Investigación en Dirección y Organización de Empresas de la 

Universidad Rey Juan Carlos Iberdrola, S.A. IP. Dr. D. Luis Ángel Guerras Martín. 12/2005- 

P3Y. 10 


