[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

DOCUMENTO 2

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TEORIA DE LA SENALY COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO
TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

PERFIL DE LA PLAZA

audio.

Sistemas de Infraestructura de Telecomunicacidn (Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién) / Proyectos
de Sonido e Imagen (Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion)/Medidas de Ruido y Legislacion (Grado en
Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién). Perfil investigador: Teoria de la informacién. Separacion de sefiales de

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
12/02/2021 17/02/2021 2/107/21

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios

de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

LI & 115 o] g - B Tor=To =T o o (ol NN PSR (hasta 5 puntos)
o Historial y experiencia doCeNTe ....ccouiiiiiei et (hasta 30 puntos)
o Historial y experiencia investigadora ..........cueeviirieiii e (hasta 30 puntos)
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad........................ (hasta 5 puntos)
e Historial y experiencia en gestion UniVersitaria ........ccoccverveereeecireieeseeseesee e (hasta 5 puntos)
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) ..................... NO APLICA (0 puntos)
e Capacidad para la exposicion y €l debate .........cccceeveerieriiiiieiceeee e (hasta 5 puntos)
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza. ............ (hasta 12 puntos)
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador..........ccccveevieeeiieeciie s, (hasta 5 puntos)

@ OLIOS MBITTOS. ueiiiteieeieteciee ettt e eeteeeeiteeeeteeesteeeebeeeebeeeetaeeebeeessssesssesenseeeenseeennbesensseeeseeas (hasta 3 puntos)

Se acompaiia desglose en hoja adjunta

Sevilla, a 02 de marzo de 2021

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Juan Manuel Gérriz Saez Fdo.: Carmen Serrano Gotarredona
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: Maria José Madero Fdo.: lvan Duran Diaz Fdo.: Irene Fonddn
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]
UNIVERSIDAD B SEVILLA CRITERIOS DE EVALUACION:

®  HISTONAl CATEIMICO ...iiiviiiiiiiiecie ettt ettt et e et e e be e s tee s tae e beesaaeeateesaeesabeenteessseeabeeseesseeenreeasaeenrens (hasta 5 puntos)
- Calidad de la formacién del candidato en relacién con los objetivos de la plaza, valorandose su titulacidn
universitaria, tesis doctoral, becas, otros titulos, premios, y otros méritos asociados a la formacién académica
predoctoral.

o Historial y eXperienCia dOCENTE ........ccciiiiiiiiiiiieccieesee ettt ettt et e e te e te e save e teesteesabe e seesabeeabeesseeesreesseasaseanns (hasta 30 puntos)
- Docencia universitaria con atencién al nimero de cursos impartidos, nimero de tematicas cubiertas, grado
de implicacion en su disefio, y valoracidn, en su caso, de los estudiantes.
- Direccion de tesis doctorales.
- Libros u otro material docente, con atencidn a su originalidad y valor educativo.
- Contribuciones a la mejora de la calidad docente que, siendo objetivables, haya realizado el candidato a lo
largo de su vida académica.

o Historial y experiencia iNVESTIAT0OIa . .....ccvvieieririesie ettt et e e ae st e sa e sesseeneesaesseensesseensensenns (hasta 30 puntos)

- Publicaciones en revistas con atencién al nimero y orden de autores, indice de impacto de la revista, y nimero
de referencias con posterioridad a su publicacion.

- Libros, y capitulos de libros, de caracter cientifico-técnico publicados con atencién a su tematica, nimero y
orden de autores, tamafio y editorial. Quedan excluidos los libros de editor de actas de congresos.

- Publicaciones en congresos con atencidon al nimero y orden de autores, y reputacion del congreso o
workshops.

- Contratos o proyectos de investigacidn, de caracter publico o privado, con atencidn al grado de implicaciéon y
responsabilidad, entidad financiadora, y contenido cientifico-técnico.

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad..........cccccverviieriiniiccieenie e (hasta 5 puntos)
- Patentes en explotacidn, actividades de transferencia de conocimiento o tecnologia, creacién de empresas y
colaboracidn en empresas de spin-off y en parques cientificos, y cursos y seminarios impartidos en empresas
y organismos publicos para formacién de personal cualificado.

e Historial y experiencia en gestion UNIVErSITaria.......ccc.iciuieiieiiieiieiie ettt ste et sreete e sveebeesteesbeebeessaeennes (hasta 5 puntos)
- Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los estatutos de
la universidad, o asimilados, y de gestion y administracion cientifica o tecnolégica.

e Capacidad para la exposicidn y el debate (hasta 5 puntos)

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza......ccccceeeevveecieeccieeccvee e, (hasta 12 puntos)
- Sevalorard que los temas de los programas se distribuyan en lecciones que puedan impartirse en un tiempo
maximo de una hora.

e Adecuacion de los proyectos docente € iINVESTIZAUON ......cccuiieeiiieiiiiiiecee e eeeere e s eeeree e esrre e e et e e e sraeeeenneeeas (hasta 5 puntos)

®  OLrOS MEIIEOS coiiiiiieiie i eieeete et e et e e te e s te e et e e te e st e eabe e beeasseesbeesbaeasseesseesaseeasaesseesaseenseeasseeaseensaessseenbeensaasnsens (hasta 3 puntos)
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