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EL SERVICIO DE

PREVENCION DE LA
NIVERSIDAD DE SEVILLA

Aino 2021

DE RIESGOS LABORALES (SEPRUS)

SERVICIO DE PREVENCION

1

Consolidar la prevencién de riesgos laborales
como marca de excelencia en la Universidad de
Sevilla, desarrollando su Plan de Prevencién y

la integracién preventiva en los Centros,
Departamentos y Servicios para alcanzar la
certificacién del Sistema de Gestién de
Prevencion de Riesgos Laborales

5

Promocionar y cuidar la salud de los
trabajadores y trabajadoras evitando dafio en
la salud en el trabajo: prevenir accidentes y
enfermedades, se ha trabajado en el desarrollo
de objetivos especificos

AENOR |8

SEPRUS [

Estrategia de Seguridad y Salud Universidad de Sevilla

8 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2

Fomentar y desarrollar comportamientos
seguros y saludables con la participacién e
implicacién de lo agentes sociales y
comunitarios , con especial referencia a la
integracién de la prevencién , en la
investigacion e implantacién de autoproteccién
y emergencias en todos los edificios para
mantener y promover un entorno seguro y
saludable

3

Fomentar la investigacion en prevencién de
riesgos laborales para generar conocimientos
aplicables a la institucién y a la sociedad

E]

Desarrollar un programa de intervencién
psicosocial que incluya la evaluacién y
busqueda de estrategias de intervencién
orientadas a la solucién auténoma de
conflictos, el seguimiento e implantacién , asi
como la valoracién de la eficacia , para alcanzar
el bienestar psicolégico de las personas

7

Desarrollar acciones para abordar la
adaptacion al puesto /estudio con especial
atencién a las personas especialmente
sensibles: personas con discapacidad, mujeres
embarazadas y estados biolégicos conocidos

4

Potenciar el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de la US con los medios humanos y
técnicos necesarios que permitan un
asesoramiento técnico adecuado para lograr la
implantacién e integracién de la prevencién de
riesgos laborales en todos su centros,
actividades y niveles jerdrquicos

8

Impulsar el desarrollo de convenios de
colaboracién con instituciones y empresas para
fomentar la cultura de prevencién de riesgos
laborales
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OBJETIVO ESTRATEGICO |
Consolidar la prevencion de riesgos laborales como marca de
excelencia en la Universidad de Sevilla, desarrollando su Plan de

Prevencion y la integracion preventiva en los Centros,
Departamentos y Servicios para alcanzar la certificacion del
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales

SEPRUS

OBJETIVO ESTRATEGICO |

ACTUACIONES

ACTUACIONES PREVENTIVAS ANO 2021

-
2! 145
Habituales - COVID-19

Actuaciones: 362

uF
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Actuaciones por areas: 362

250

200

150

100

50 3

0 Higiene Seguridad en  Coordinacién  Ergonomia
Industrial el Trabajo AA.EE.
105 215 18 24

B Habituales B COvID-19
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Actuaciones por tipos

Afio 2019-2020: 209

Afio 2021: 362

250
200
150
100
72
EVALUACIONES INFORMES GESTIONES 0 Evaluaciones
105
B Habituales

11
Informes Gestiones
46 211
B COVID-19
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Actuaciones por agentes sociales: 362

350

300

250

200

150

100

50 8

3

o o

Delegados de
Prevencion

12
B Habituales

SEPRUS

=y
13

Trabajadores Otros
Designados

16 334
W COovID-19

OBJETIVO ESTRATEGICO |

Actuaciones por género: 362

250
200
150
100
50
0 Femenino
67
B Habituales

SEPRUS

Masculino Sin asignacion
de género
60 235
B COVID-19
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Actuaciones por colectivos: 362

250
200
150
100
50
0
PDI PAS PDI + PAS
61 87 214
I Habituales @ CoviD-19
uy :
SEPRUS
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Actuaciones por centros: 362
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 30
Biblicteca General |mm F. Comunicacién s
CM.Hernando Colén F. Derecho  mmmmsam
Centro Intemacional s F. Enfermeria, Fisioterapiay Poddogia s
Centros NO gestionados F.Farmacia IS s —
Cicus  jm F.Filologia s —
cmust F. Filosofia m
Guiisl | — F. Fisica s
@Isl | — F. Geografiae Historia mm
|an | — F. Matemdticas e
o CRAAI = F. Medicina
E.Politécnica Slpe-rlar ] F. Odontologia mmm
Ed Coominas N .
ETS Aquitectura F. Pslco’lo,?la —
- F. Quimica =
ETS Ingenieria . )
ETSIAgrondmica | F. Twismoy Finanzas mm
ETSIEdificacién | Instituto de idiomas ®
ETSIInformatica P.Brasil
F. BB.AA.Gorzalo Bilbao jummm P.México mmmm
F. BB.AA.Larafia P.Uriguay mm
F. Biologia Rectorado (Servicios Central es)
F. CC.Educacién SADUS Bermejales  mmmmn
F. CC.EE. Y EE. |mmmma Servicio de Mantenim ineto
F. CC.Trabajo SicC =
B Habituales B COVID-19
‘ll—E 10
SEPRUS
10
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Consultas gestionadas de Covid por Centros: 89

» Facultad de Medicina: 1

» Facultad de Econdmicas y Empresariales: 5
» Facultad de Quimica: 3

» Facultad de Filologia y Psicologia: 11

» Facultad de Ciencias del trabajo: 1

» Facultad de Matemdticas: 6

> Facultad de Fisica: 2

» Facultad de Farmacia: 3

> Facultad de Biologia: 5

> Facultad de Derecho: 1

» Facultad de Ciencias de la Educacion: 2
> Facultad de Bellas Artes (Larafia): 2

» Facultad de Geografia e Historia: 2

» Facultad de Enfermeria: 2

u¥

SEPRUS

» Facultad de Comunicacion : 2
» Facultad de Odontologia: 1
> ETSI: 6

> ETSA: 1

> EPS: 4

> Pabellén de México: 5

> Pabellén de Brasil: 4

» Pabellén de Uruguay: 4

> CICUS: 1

> CITIUS: 2

» Rectorado: 7

> Biblioteca Rector Antonio Machado: 2
> CRAI: 2

» Edificio Coromina: 1

» Externos: 1

11

11

- Talleres del Servicio de Mantenimiento ( 5 campus ):
» Central.
> Norte.
> Periférico.
> Pirotecnia-Ramédn y Cajal.
» Reina Mercedes.
- Zonas comunes y laboratorios:
CITIUS I.
CITIUS II.
Facultad de Quimica.
Facultad de Ciencias Econdmicas.
Facultad de Psicologia
Facultad de Filosofia.
Facultad de Fisica.
Facultad de Enfermeria.
Facultad de Fisioterapia y Podologia.
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Facultad de Medicina (Dpto. de Farmacologia,
Pediatria y Radiologia ).

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

SEPRUS [
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EVALUACIONES DE CENTROS

12

12
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
PLATAFORMA ACAE

EMPRESAS

515

TRABAJADORES

0 2000 4000

M Total Afio 2021

M VALIDADOS
i PENDIENTES
2452
8000 10000 12000 14000

13

OBJETIVO ESTRATEGICO |

FORMULARIOS DE SEGURIDAD / ACCESOS

Edificios de la US en los que se han gestionado. Total: 249

Facultad de Medicina: 30

Facultad de Turismo y Finanzas: 1
Facultad de Econémicas y Empresariales: 8
Facultad de Quimica: 1

Facultad de Filologia: 2

Facultad de Ciencias del trabajo: 2
Facultad de Matematicas: 7

Facultad de Fisica: 3

Facultad de Farmacia: 2

Facultad de Biologia: 2

Facultad de Odontologia: 3

Facultad de Derecho: 1

Facultad de Comunicacion: 1

Facultad de Ciencias de la Educacién: 3
Facultad de Bellas Artes: 3

Facultad de Enfermeria: 13

VVVVVVVVVVYVVYVYVYYVY

VVVVVVVVYVVYVYVYYVYYVY

ETSI: 16

EPS: 1

ETSA: 7

ETSII: 10

ETSIA: 1

P. México: 5

P Brasil: 3

Centro Internacional: 1
CRAI: 1

CICUS: 26

CITIUS: 33

Edificio Rojo: 2

Iglesia de la Anunciacion: 14
Rectorado: 30

SADUS: 4

Comedores Universitarios: 13

14
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Coordinacion de Actividades Empresariales

Proyectos de
Investigacion en
empresas externas

m Investigadores m Empresas m Proyectos

15

OBJETIVO ESTRATEGICO |

RADIOPROTECCION

Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislacion y normativa del CSN en materia de seguridad
radioldgica. Se da cumplimiento a estas actividades mediante procedimientos de trabajo aprobados por el CSN, de
los cuales 21 son propios del UPRUS (Unidad de Proteccion Radioldgica de la US TOTAL DE DOSIMETROS
® Dosimetros
de Area
Instalaciones a las que se da cobertura m Dosimetria
Personal

Dpto. Pintura (Bellas Artes)
Dpto. Biologia Celular

S DOSIMETROS PERSONALES POR
CNA INSTALACION = Biol. Celular

INSTALACIONES Dpto. Cristalografia 1{\aan, 4 =TS
RADIACTIVAS Dpto. Genética & =CNA
Fac. Farmacia u Cristalografia
Dpto. Fisica At., Mol. y Nuclear = FAMIN
Dpto. Fisica Mat. Condensada = Farmacia
Dpto. Fisiologia = Fisiologa

INSTALACIONES DE Fac. Odontologia  Pintura
RADIOLOGIA MEDICA  JNZENEIfIER 2o e Il E) = SPR

16
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LISTADO DE RESIDUOS RADIACTIVOS ELIMINADOS

Residuos sélidos

LISTADO POR INSTALACION DEL NUMERO DE PERSONAL

Ne Tipo de Volumen

PROFESIONALMENTE EXPUESTO, DOSIMETROS DE /\REA, Fecha eliminados  contenedor aprox. (1)
PERSONALES Y ASIGNACIONES DOSIMETRICAS 12/03/2021 5 Bolsa 125
elular

07/06/2021 92 Botes 215
R U R—— B N
5 . .
s . : 16/12/2021 1 Bolas 2
EN - x 2
Cristalografia 2 1 2
M 10 3 2 Residuos Liquidos
m = : : = Ne Tipo de Volumen
. Instalacié Fech: -
3 3 1 2 echa eliminados contenedor aprox. (I)
M . 2 o 2 10/02/2021 2 Viales
censtica | 0009

4 3 0 5

1 1 o i 12/03/2021 1 Bidén 5
B - - - 27/09/2021 2 bidones
0 . 0 10 a5
N 0 2 0 Fisiologia 16/12/2021 1 Bidén 17
134 59 67 66

6 517049

17

OBJETIVO ESTRATEGICO |

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION

AENOR  =wf

Confia
Certificado del Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se ha realizado la Auditoria de
Seguimiento al Sistema de Gestién de

la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la UNIVERSIDAD DE  SEVILLA, ssro0s12010
incluyendo la Migracion conforme a UNIVERSIDAD DE SEVILLA

iaady Satud enct
iso01z018

los requisitos de la Norma ISO
45001:2018.

vestadin.

aQuesereates Diuccionesndicadas el Anex.

Fechadapr 10730

220302

18

18
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 2
Fomentar y desarrollar comportamientos seguros y saludables con
la participacion e implicacion de lo agentes sociales y comunitarios,

con especial referencia a la integracion de la prevencion, en la
investigacion e implantacion de autoproteccion y emergencias en
todos los edificios para mantener y promover un entorno seguro y
saludable

19
SEPRUS

19

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2

INFORMACION 2021

Carteles y Pildoras por areas: 78

Nueva creacién o actualizaciones

Total por
Area 12% 13%

SUBDIRECCION

BINUS HIGIENE

PSICOLSOCIOLOGIA

6%
4%

VIGILANCIA DE LA SALUD

ITOTAL

M DIRECCION M SUBDIRECCION
ERGONOMIA W HIGIENE
M PSICOLSOCIOLOGIA SEGURIDAD

H VIGILANCIA DE LA SALUD

us e

SEPRUS

20
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Carteles y Pildoras difundidos

Pildoras difundidas
Total de Pildoras 53
. . Total por
Area Pildoras | Carteles ~
Area
H DIRECCION M SUBDIRECCION
¥ ERGONOMIA M HIGIENE
BINUS M PSICOLSOCIOLOGIA SEGURIDAD
PSICOLSOCIOLOGIA M VIGILANCIA DE LA SALUD
SEGURIDAD .
| VIGILANCIA DE LA SALUD 3%
TOTAL

Total de Carteles 31

Carteles difuncidos Pildoras | Carteles | Total
COVID 19 BINUS (Pildora)
COVID 19 WEB (Carteles)
[T ELE Rl Prevencion en Laboratorios
Centro/Dpto. [{UECHETN UL NELTIEIGITH

CoviD-19

W COVID 19 BINUS (Pildora)

HCOVID 19 WEB (Carteles)

M Prevencion en Laboratorios

B Primeros auxilios en laboratorios

M Seleccion de guasntes Quimico- Biologico

LLXse}{ R 5:YSeleccion de guantes Quimico- Biolégico
ITOTAL

LIS © & o

11? AENOR | 8t
| />
SEPRUS  [==]
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 2

FORMACION

Los cursos de formacién que ha impartido el SEPRUS durante el afio 2021 han supuesto 49 actividades
formativas, sumando 87 ediciones, en las que se inscribieron 2485 participantes (655 del PDI, 1860 del PAS)
de los que 1870 obtuvieron el certificado de la actividad formativa (350 del PDI, 1520 del PAS), con un
total de 909 horas impartidas.

N2 Jcursos

ANTE ENELL

1
2 |ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS
3 |ALTERACIONES PSICOSFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL
4 |ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZI.

5 |APLICACION PRACTICAS DE TECNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO Nivel Il
6

7

8

9

ICOMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.PDI ONLINE

ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERIA ONLINE

ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE

ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE

10 fcOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE
11 |[COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO OFICIOS ONLINE

12 lcOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES DE CENTROS Y SERVICOS ONLINE
13 [cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.ADMINISTRACION ONLINE

14 lcOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE

15 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. PAS

16 |CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE

17 [EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL.
18 |ESCUELA DE LA ESPALDA I: PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA.

:

uF

SEPRUS

22

11
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SEPRUS

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

19 [ESCUELA DE LA ESPALDA Il. ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA

20 ESCUELA ESPALDA ASISTENCIAL: SESIONES PRACTICAS CON FISIOTERAPEUTAS

21 [FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACION

22 FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccién y prevencién en administracién

23 FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccién y prevencion en biblioteca
24 FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de iony. ion en jeri

25 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccién y prevencion en laboratorios y talleres.

26 FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccién y prevencion en mantenimiento.

27 _[FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de iony i6n en PDI. y Oficinas

28 [FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES Y RCP.

29 FORMACION PARA DELEGADOS DE PREVENCION

30 FORMACION TRABAJADORES DESIGNADOS EN PREVENCION

31 IGESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO

OCIONES BASICAS DE CONFLICTO. VIAS PARA SU GESTION Nivel |

REVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO

REVENCION DEL ACOSO LABORAL

REVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. Nivel |

REVENCION FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES

RIMEROS AUXILIOS ONLINE

SISCOLOGIA POSITIVA 1: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR

EGURIDAD EN EL LABORARORIO BIOLOGICO

EGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS

EGURIDAD EN TRABAJO EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAIDAS DE ALTURA: UTILIZACION DE ANDAMIOS/ESCALERAS/LINEAS DE VIDA/PUNTOS FLIOS.

EGURIDAD VIAL

ELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL)

EMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS

EMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE

46 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA Il ONLINE. GRUPO ESTABLE.

s
S

[TECNICAS PARA DEJAR DE FUMAR

48 [TRABAJO CON NANOMATERIALES

s
°

[TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL

23

23

2500
2000
1500
1000

500

uF
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Curso académico 2019-2020 Ano 2021

2500
1583 2000
1500

1000

34 55 501 49 87
A 4 A 4

2485

Cursos Ediciones Participantes Cursos Ediciones Participantes

24

24

12
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO ANO 2021

o I | TOTAL INsc | Insc APTO
Ne CURsOS PRESEN. BTN Horas PAS | TOTAL

1 |ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 2 2 2 2 ) 5 50 8 5 13 6 1 7
2 |ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS 2 2 2 [) 2 3 [20 | aa [ 22 [ 2| 28] 7] as
3 |ALTERACIONES PSICOSFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL 1 1 1 1 3 25 7 0 | 1 4 0 [ 14
4 |ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ . 2 2 2 2 [) 1w [ so [ v [ a2 8 9 17
5 |APLICACIGN PRACTICAS DE TECNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO Nivel Il 2 2 2 2 [) 12 [ so [) [) [ [) [) [
© [COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.PDI ONLINE © 2 2 ® 2 =& = © & = © =
7 _[COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERIER(A ONLINE 2 0 2 ® = =& @ £ | = © |
8 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. INFORMATICA ONLINE 2 0 2 ® 2 =& ® 8 & © & =
9 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE 2 0 2 g 4 SO |200, 9 & = 0 {0 W
10 k- OMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I, LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE 2 0 2 o 4 SO | 200, 9 50 =Y 0 £H ta
11 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. MANTENIMIENTO OFICIOS ONLINE 2 © 2 ® = =& @ & B © = )
12 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. MEDIOS AUDIOVISUALES DE CENTROS Y SERVICOS ONLINE 2 0 g ® 2 D || %2 @ = 2 @ = =
13 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL LADMINISTRACION ONLINE 2 0 3 ® 2 SOl (200 ® D | &3 © & || 48
14 JcOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |.BIBLIOTECA ONLINE g © 3 ® a ol (200 © @ & @ & =
15 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. PAS a 0 g ® 8 D || %2 © & = © D D
16 [CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE s 3 3 0 s 75 [ s00 [ 76 | 232 [ 308 | 60 | 108 | 258
17 [EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL. 1 1 1 1 [) 4 0 1 1 2 1 1 2
18 [ESCUELA DE LA ESPALDA I: PREVENCIGN ANTE EL DOLOR DE ESPALDA. 3 1 3 3 [) 30 | 36 5 17 | 22 4 15 [ 19

[ESCUELA DE LA ESPALDA I1. ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION ANTE EL

18 B e e 3 3 3 3 ) 2 | 3 7 0 | v 4 0 | 1
20 [ESCUELA ESPALDA ASISTENCIAL: SESIONES PRACTICAS CON FISIOTERAPEUTAS 1 1 1 1 o [22 ] a7 3 3 | 37 3 3 | 37

u¥

SEPRUS

25

25
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ON

TOTAL

APTO

Ne CURSOS PRESEN. |0 | ohe
21 [FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACIGN 1 1 1 1 o 3 25 3 13 16 2 0 [ 12
22 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencion en administracion 2 0 2 0 2 4 200 0 141 | 141 0 125 | 125
23 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencién en biblioteca 2 0 2 0 2 4 200 0 49 49 0 36 36
24 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencion en conserjeria. 2 0 2 0 2 4 200 0 86 86 0 78 78
25 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencion en laboratorios y talleres. 2 2 2 0 2 4 200 a4 24 68 21 21 42
26 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y i6n en imi 2 2 2 0 2 4 200 0 36 36 0 22 2
27 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencion en PDI. Despachos y Oficinas | 0 2 2 0 2 4 200 36 0 36 23 0 23
28 [FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES Y RCP 2 2 2 2 o 20 16 2 17 19 2 17 19
29 [FORMACION PARA DELEGADOS DE PREVENCION 1 1 1 0 1 50 | 100 | 12 10 2 3 9 12
30 [FORMACION TRABAJADORES DESIGNADOS EN PREVENCION 1 ] 1 0 1 50 | 100 | 0 20 20 o 17 17
31 [GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTIGN DEL TIEMPO 2 2 2 0 2 0 | 200 | 104 | 93 | 197 | 2 32 53
32 NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO. VIAS PARA SU GESTION Nivel | 2 2 2 2 o B 50 10 [ 10 2 0 2
33 [PREVENCIGN DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO 1 1 1 0 1 15 | 100 | 22 ] 26 18 3 21
34 [PREVENCIGN DEL ACOSO LABORAL 2 2 2 2 o 5 50 6 3 31 3 20 | 23
35 PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. Nivel I 2 2 2 2 0 5 50 7 2 9 4 1 5
36 [PREVENCION FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 2 2 2 2 o 5 50 6 24 | 30 2 20 | 2

|37 PRIVIEROS AUXILIOS ONLINE 3 3 3 0 3 a5 | 300 | 42 | 127 | 169 | 26 | 118 | 140
38 [PSISCOLOGIA POSITIVA 1: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR 1 1 1 1 o 10 25 10 1 21 2 G B
39 [SEGURIDAD EN EL LABORARORIO BIOLOGICO 1 1 1 0 1 15 | 100 | 30 17 a7 | 20 7 27
40 SEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS 2 2 2 0 2 3 200 | 52 34 | 8 | 35 27 62
e o A BT LA e[| |||
42 SEGURIDAD VIAL 2 2 2 0 2 3 200 | 22 50 72 5 37 a2
43 [SELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL) 2 2 2 0 2 3 200 | 39 54 | 93 | 22 28 50
44 [SEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS 1 1 1 1 o 4 25 3 16 19 2 15 17
45 [SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE 2 ] 2 2 o 4 50 o 36 36 o 26 26
46 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA Il ONLINE. GRUPO ESTABLE. 1 1 1 0 1 6 50 o 0 o o 0 o
47 [TECNICAS PARA DEJAR DE FUMAR 2 2 2 2 o 4 12 = - [ = - ]
48 |TRABAJO CON NANOMATERIALES 2 2 2 ’ 2 3 200 a6 12 58 32 6 38
49 [TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL 2 2 2 2 0 4 50 0 37 37 0 32 32

[roTAL 87 60 87 34 53 909 5937 655 1860 2485 350 1520 1870

26

26
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

DATOS
GLOBALES
0
20
20
100
o b b Ll o d..J N .IJ | & |M|L‘..|J i Lk |J.‘I|.| I0whi] . B

12 3 45 6 7 8 91011 121314151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 4 47 48 49

87 34  s3

B EDICIONES M®PRESENCIALES ONLINE ®mHORAS mPLAZA OFERTA INSCRITOS ®APTO o

SEPRUS

27

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO ANO 2021

Ne CURSOS PRESENCIALES [o[{Jl[\|= HORAS INSCRITOS B\ [0}
1 JACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO
2 JALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS 2 0 2 3 200 41 28
3 |ALTERACIONES PSICOSFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL 1 1 3 25 7 4
4 |ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ . 2 2 0 14 50 17 8
5 |APLICACION PRACTICAS DE TECNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO Nivel II 2 2 0 12 50 0 0
6 |COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |.PDI ONLINE 2 0 2 30 200 43 21
16 |CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE 5 0 5 75 500 76 60
17 [EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL. 1 1 0 4 0 1 1
18 |ESCUELA DE LA ESPALDA I: PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA. 1 3 0 30 36 5 4
19 [ESCUELA DE LA ESPALDA II. ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION ANTE EL| 3 3 0 12 36 7 a
IDOLOR DE ESPALDA
20 |ESCUELA ESPALDA ASISTENCIAL: SESIONES PRACTICAS CON FISIOTERAPEUTAS 1 1 0 212 37 3 3
21 |FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACION 1 1 0 3 25 3 2
25 2 0 2 a4 200 a4 21
IFORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccién y prevencion en laboratorios y talleres.
26 IFORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccién y prevencién en mantenimiento. 2 0 2 4 200 o 0
27 2 0 2 a4 200 36 23
25 FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencién en PDI. Despachos y Oficinas

i) 2
SEPRUS [==—"T]

28
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ur

SEPRUS

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

CURSOS PRESENCIALES HORAS APTOS

28 FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES Y RCP 2 2 0
29 [FORMACION PARA DELEGADOS DE PREVENCION 1 0 1 50 100 12 3
31 IGESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO 2 0 2 10 200 104 21
32 INOCIONES BASICAS DE CONFLICTO. VIAS PARA SU GESTION Nivel | 2 2 0 8 50 10 2
33 PREVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO 1 0 1 15 100 22 18
34 PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 2 2 0 5 50 6 3
35 PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. Nivel | 2 2 0 5 50 7 4
36 |PREVENCION FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 2 2 0 5 50 6 2
37 PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 0 3 a5 300 a2 26
38 PSISCOLOGIA POSITIVA 1: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR 1 1 o 10 25 10 2
39 KEGURIDAD EN EL LABORARORIO BIOLOGICO 1 0 1 15 100 30 20
40 SEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS 2 0 2 3 200 52 35
41 PEGURIDAD EN TRABAIO EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAIDAS DE ALTURA: UTILIZACION DE 2 2 ° B @ 0 o

ANDAMIOS/ESCALERAS/LINEAS DE VIDA/PUNTOS FLJOS.
42 SEGURIDAD VIAL 2 0 2 3 200 22 5
43 BELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL) 2 0 2 3 200 39 22
44 KEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS 1 1 0 4 25 3 2
46 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA Il ONLINE. GRUPO ESTABLE. 1 o 1 6 50 0 [}
47 [TECNICAS PARA DEJAR DE FUMAR 2 2 0 4 12 - -
48 [TRABAJO CON NANOMATERIALES 2 0 2 3 200 46 32
49 [TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL 2 2 0 4 50 0 0

roTAL 60 32 30 603 3587 655 350

AENOR
[z
=]

29
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 2

DATOS PDI 0

500
400
300
200

100

o b J I|.|| T R I

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 1 17 18 19 20 21 2 2B 24 5 2

60 32 30

B EDICIONES MPRESENCIALES ONLINE ®HORAS M PLAZAS OFERTAS

SEPRUS

INSCRITOS

27 28 29 0 31

B APTOS

2
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

DATOS PAS

Ne CURSOS

PROGRAMA FORMATIVO ANO 2021

EDICIONES PRESENCIALE

1 |ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 2 2 0 5 50 5 1
> ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS 2 o 2 3 200 2 17
3 JALTERACIONES PSICOSFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL 1 1 3 25 10 10
4 JALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ I. 2 2 ° 14 50 1 9

5 [APLICACIGN PRACTICAS DE TECNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAIO Nivel II 2 2 ° 12 50 o °

7_[COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERIA ONLINE 2 0 2 30 200 139 123
8 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE 2 0 2 30 200 43 a2
9 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE 2 0 2 30 200 14 10
10 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE 2 0 2 30 200 50 a2
11 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL . MANTENIMIENTO OFICIOS ONLINE 2 0 2 30 200 48 36
12 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. MEDIOS AUDIOVISUALES DE CENTROS Y SERVICOS ONLINE 1 0 1 15 100 30 25
13 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |.ADMINISTRACION ONLINE 2 0 2 30 200 198 185
14 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE 2 0 2 30 200 62 52
15 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. PAS 1 0 1 15 100 23 19
16 [CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE s o s 75 500 232 108
17 FDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL. 1 1 ° A o 1 1

18 [FSCUELA DE LA ESPALDA I: PREVENCIGN ANTE EL DOLOR DE ESPALDA. 3 3 ° 20 36 17 15
1 [FSCUELA DE LA ESPALDA II. ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA R R o 12 6 0 10
20 [FSCUELA ESPALDA ASISTENCIAL: SESIONES PRACTICAS CON FISIOTERAPEUTAS 1 1 ° 212 a7 38 2
1 [FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACION 1 3 ° 3 25 13 10
22 FORMACIGN BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencion en administracion 2 0 2 a 200 141 125
23 FORMACIGN BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencion en biblioteca 2 0 2 a 200 49 36
24 FORMACIGN BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencion en conserjeria. 2 0 2 4 200 86 78
25 FORMACIGN BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencion en laboratorios y talleres. 2 0 2 a 200 24 21

AENOR
[z
=]

31

31

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2

Ne CURSOS, EDICIONES | PRESENCIAL
26 FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencion en mantenimiento. 2 0 2 4 200
28 FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES Y RCP. 2 2 0 20 16 17 17
29 [FORMACION PARA DELEGADOS DE PREVENCION 1 0 1 50 100 10 9
30 [FORMACION TRABAJADORES DESIGNADOS EN PREVENCION 1 0 1 50 100 20 17
31 [GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO 2 0 2 10 200 93 32
32 [NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO. VIAS PARA SU GESTION Nivel | 2 2 0 8 50 0 0
33 PREVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO 1 0 1 15 100 4 3
34 PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 2 2 0 5 50 25 20
35 [PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. Nivel | 2 2 0 5 50 2 1
36 PREVENCION FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 2 2 0 5 50 2 20
37 PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 [ 3 a5 300 127 114
38 [PSISCOLOGIA POSITIVA 1: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR 1 1 0 10 25 1 6
39 FEGURIDAD EN EL LABORARORIO BIOLOGICO 1 1 15 100 17 7
40 [PEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS 2 2 3 200 34 27

EGURIDAD EN TRABAIO EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAIDAS DE ALTURA: UTILIZACION DE ANDAMIOS/ESCALERAS/LINEAS DE

IDA/PUNTOS FIIOS. 2 2 0 s 50 0 0
42 FEGURIDAD VIAL 2 0 2 3 200 50 37
43 [PELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL) 2 0 2 3 200 54 28
44 [FEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS 1 1 0 ) 25 16 15
45 [FEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE 2 2 [ 4 50 36 2
46 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA Il ONLINE. GRUPO ESTABLE. 1 0 1 6 50 0 0
47 [TECNICAS PARA DEJAR DE FUMAR 2 2 0 4 12 - -
48 [TRABAJO CON NANOMATERIALES 2 [ 2 3 200 12 6
49TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL 2 2 0 ) 50 37 32

[roTAL 87 34 ) 875 5537 1860 | 1520

¥ e
[z VY
SEPRUS [==—"T]
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

DATOS PAS -

500
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12 3 45 6 7 8 9 1011 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47

8734 49

B BEDICIONES MWPRESENCIAIES ®ONLINE ®HORAS mPLAZA OFERTA mINSCRITOS ®APTOS 33
SEPRUS

33

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2

AUTOPROTECCION Y EMERGENCIAS

Elaboracién del modelo, formato triptico, de instrucciones en
caso de emergencias para los PAU

Elaboracién y puesta en marcha del curso online PAU

Aportaciones a los PAU de las Facultades de Matemjticas,
Ciencias de la Educacion y Quimica.

34

SEPRUS o=

34
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

) Elaboracién de tripticos de Instrucciones de
“fllﬂlll'ﬂﬂlfl}l}lﬂﬂ seguridad y actuacion en caso de Emergencias:

R
ﬁiﬂ » Feria del Empleo 2021.
—— > Asamblea extraordinaria de Estudiantes.
‘B > Salida extraordinaria Hermandad de la
Candelaria.

» Cabalgata de Reyes Magos 2022.

\ L

35

35

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2
CONSOLIDAR LA CONSULTA Y PARTICIPACION

2 REUNIONES DEL CSS:

* 20 Mayo 2021

* 6 Octubre 2021

* Renovacion del Comité de Seguridad y Salud (6 octubre de
2021)

DELEGADOS DE PREVENCION:

29 Consultas :

- adaptacién de puestos de trabajo
- Evaluacion de riesgos

- Solicitud de informacién.

Participacion en la auditoria de seguimiento (migracién a I1SO
45001-2018) en julio 2021

Entrega a los delegados de prevencion de un carné identificativo
% para dar mayor visibilidad a la personay a su labor.

SEPRUS

36
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Desarrollar un programa de intervencion psicosocial que incluya la
evaluacion y busqueda de estrategias de intervencion orientadas a

la solucion autonoma de conflictos, el seguimiento e implantacion,
asi como la valoracion de la eficacia, para alcanzar el bienestar
psicologico de las personas

37
SEPRUS

37

¥ e

SEPRUS

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3

INTERVENCION PSICOSOCIAL

Actuaciones realizadas
Se han realizado 2 estudios de clima laboral.
Se han atendido 11 situaciones de conflictos

interpersonales.
El CPEIA ha atendido 7 solicitudes por acoso.
Se han realizado 3 actos de mediacion.

CASOS PSICOSOCIALES

PASPAS I

PASPDI

PASALUMNADO N
PDIPDI  ——
PDI-DOCTORANDO NN
PDIALUMNADO N

ALUMNADO-ALUMNADO

o
N
IS
o
o
S

12

38

38
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s

SEPRUS

CPEIA 1.2021. PDI-PDI. Acoso
laboral y psicoldgico.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

ACTUACIONES DEL CPEIA

CASOS CPEIA CONCLUSIONES

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. Se propone atencion

psicoldgica.

CPEIA 2.2021. PAS-PAS. Acoso
laboral y ciberacoso.

Se retira la solicitud. Se aborda la situacién como un conflicto
laboral.

CPEIA 3.2021. PAS-PAS. Acoso
laboral y psicoldgico.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. Se trata de un
conflicto laboral. Se ofrece asesoramiento psicolégico.

Acoso laboral y psicolégico.

CPEIA 4.2021. PDI-DOCTORANDO.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso.

CPEIA 5.2021. PDI-ALUMNADO.
Acoso laboral.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. Se trasladan los
hechos a Comisién de Docencia del centro y a la Inspeccion de
Servicios.

Acoso laboral y sexual.

CPEIA 6.2021. PDI-DOCTORANDO.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso laboral ni sexual.

Acoso laboral y psicolégico.

CPEIA 7.2021. PDI-DOCTORANDO.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. Hay evidencias de
una situacion de conflicto laboral.

39

39
OBJETIVO ESTRATEGICO 5
Promocionar y cuidar la salud de los trabajadores y trabajadoras
evitando daino en la salud en el trabajo: prevenir accidentes y
enfermedades, se ha trabajado en el desarrollo de objetivos
especificos
40

20
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

INVESTIGACION POR DANO A LA SALUD

Datos del indicador: CONFORMIDAD DE NOTIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

= Listar todos

% Editar B Croar 2 Borrar [(B1 Ry [ Excel

I Cédigo proceso

” Proceso

P-PSS-02
[ cedigo indicador

UN06-05-P-PSS-02-15
[ bo.evlpolén

PRESERVAR LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

| Nombre

CONFORMIDAD DE NOTIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

l Formulacién

GRADO DE INCUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

TANTO POR CIENTO DE ACCIDENTES DE TRABAJO NO NOTIFICADOS SEGUN EL PROCEDIMIENTO DE
GERENCIA EN RELACION AL NUMERO TOTATL DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EN EL ANO

SEPRUS

I Objetivo ” Objetivo pactado ” Objetivo carta ” Estandar actual
0 0 40
| Fuente de obtencion | Periodicidad || visibitiaaa
BASES DE DATOS DEL SEPRUS (ACIDENTES DE TRABAJO) 6 normal
Grado de incumplimiento del procedimiento
de notificacion de AT:
30
20 3 e Ay
10 +—go1 958 —W—i3
0 4= Sl , :
) o A ) ) N N N
A AN O A G A g
O R P

41

41

SINIESTRALIDAD LABORAL: EVOLUCION MENSUAL DE DATOS

2021

EXPEDIENTES CONTING

TOTALES AT CONTRATAS ATES ALUMNOS  INCIDENTES COMUNES
nero-21 16 2 0 1 1
ebrero-21 17 1 0 0 2
arzo-21 15 0 1 0 1
RIMESTRE 1 48 3 1 1 4
Abril-21 15 5 0 1 1
Mayo-21 21 0 3 0 1
unio-21 19 0 1 2 2
RIMESTRE 2 55 5 4 3 4
EMESTRE 1 103 4 8
ulio-21 0 2
IAgosto-21 0 0
Septiembre-21 0 2
ITRIMESTRE 3 0 4
Octubre-21 0 1
Noviembre-21 0 1
Diciembre-21 1 0
RIMESTRE 4 1 2
EMESTRE 2 1 6
@ fio 2021 5 14

2
P

WNOOOO NR O RPRERRERILOOOOOO 23X

SEPRUS
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ACCIDENTES DE TRABAJO: afo 2021

=
SEPRUS
43
o 7/ . . ~
evolucion indicadores: ano 2021

ANO 2021 E F M Ab My Jn Ji Ag S (0] N D TOTAL
Accidentes
— 12 14 13 8 17 13 12 2 14 |15 16| 9 145
AT sin baja
(sB) totales 9 5 6 4 14 9 7 0 10 | 8 7| 5 84
ATSB in itinere 2 1 2 1 3 4 2 0 4 4 3 4 30
(solo trafico) © | M| @ (0) (2) (1) (2) (0) @ | @] O @ (19)
ATSB en jornada
de trabajo (JT) 7 4 4 3 1 5 5 0 6 4 4 1 54
AT con baja (CB)
totales ‘ 9 7 4 3 4 5 2 4 |7 9| 4 61
ATCB in itinere 4 1 2 2 1 3 0 1 5 5 2 28
(sélo trafico) M | M | (1) (0) (1) (2) (0) © | @ | @@ (13)
ATCBIJT 1 5 6 2 1 3 2 2 3 2 4 2 33

N

Us [

SEPRUS

44
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ACCIDENTES DE TRABAJO
Evolucion indicadores: anos 2016-21

Afios Curso Curso Curso Curso Curso Afio 2021
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ATCBIT 37 43 51 17 31 33
Media de trabajadores 7883 7362 7720 7650 8250 8401
indice de Incidencia (1) ATCBIT:
(n2 ATCBJT/media de trabajadores x 105) 59 S 560 222 576 593
indice de gravedad (solo datos Fremap, para
trabajadores acogidos a su mutua) 0,19 0,18 0,08 Solicitados a Fremap
(Jornadas perdidas/horas trabajadas x 103)
Evolucion del Indice de Incidencia
1000 83 88
660
481 59 459 ¥ 293
500 -
0

2012 2013 2014 2015 2015162016-17 2017-18 201819201920 202021 2021

uF

SEPRUS =

ACCIDENTES DE TRABAJO
Distribucidén global: afio 2021

Jomada de trabajo

Initinere

145

46
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ACCIDENTES DE TRABAIJO In itinere: ario 2021

10
o ]
8 /N
7 ﬁé \
6 \s
SR LI U —
4 | =o= AT totales Il
; -
2 B
11 W
v EI\E‘FEB‘MAR‘ABR‘MAY‘JUN‘JUL‘A(I)‘SEP‘(XJT‘NO\/‘DIC‘
12 13 10 23
1351‘.;%; e 25 58 33 8
47
4 ~
ACCIDENTES DE TRABAJO [N ITINERE Aiio2021
(32-55,2%- por trafico,
mayor en los sin baja) Aemod 5 8
™ Motocicleta
™ Bicicleta
4 Caminando
14 Patinete
18-25 aros 3
26-35 afios 7
36-45 afos 8
46-55 afos 19
56-65 afos 21
omes > 65 afos 0
uﬁg‘ e TOTAL 58
SEPRUS
48
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ACCIDENTES DE TRABAJO IN ITINERE: 2021

58

05
. pispe’®
petones Y oP
val !
cavto®
wo‘e““"a

contr®

\‘d'\\!‘““es

b
. \JCW‘

ACCIDENTES DE TRABAJO IN ITINERE:

2021

Becarios ’_‘_,1 Grupos de categorias 5 8

Tc.o PRL -‘—'1
IMedllos;:\’V 7]:'1 5

Informética 7-=—'2
Biblioteca 7.‘_02
Lak o | )5
[ 1 8
Prof IDI lJ‘:z
PO | | J9
Adincny gestion | | J17

Mantenimiento | )5
T T

SEPRUS

50
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14 -

ACCIDENTES DE TRABAJO en Jornada: ANO 2021

— o AT totales JT

T T T T T T T 0 T T T )
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC

87

2725 18 -
51
ACCIDENTES DE TRABAJO en Jornada: Aino 2021
Con Baja
= Sin Baja 8 7
52
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

Distribucién por CAMPUS,  GENERO vy EDAD

Distribucioén por edad

18-25 anos 5
26-35 anos 5
36-45 aros 13
46-55 anos 31
56-65 arnos 32
. > 65 afios 1
UE, o .
53
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribucion por Centros de Trabajo
(Centros dispersos y pabellones)
ETSA | 3
BS | 2
AularioValme | 1
E. Corominas | 2
SADUS | 3
BBAA (Larafia) | 5
BBAA(GB) | 1
P. México | 1
P.Unuiguay | 3
PBrasil | 4
EPS | 2
Centro Intem | 2
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
54

27
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

|

Distribucion por Centros de Trabajo
(Campus de Reina Mercedes)

21

6

n

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

Distribucion por Centros de Trabajo

S° Mantenimiento

(Campus de Ramén y Cajal -
1 =

28
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

Distribucion por Centros de Trabajo
(Campus Macarena/Perdigones)

| 6
S

S° Mantenimiento

Medicina

57

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribucion por Centros de Trabajo
(Campus Cartuja) | 13
cue | S
CiCiIC | '2
F. Comaicacin | 2
ETS. |ngeri::: | b

29
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

Distribucién por Centros de Trabajo
(Campus Central)

N

$° Mantenimiento

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

Distribucion por Centros de Trabajo
(Campus Pirotecnia)

S° Mantenimiento
CC Trabajo
o ]
CC Educacion /
0 05 1 1;5 2 2;5 3
60
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

Distribucion por Grupos de Categorias

87

21

21

)12

5 10 15 2 25

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

FORMA en que ocurren

87

31
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

FORMA en gue ocurren mas habituales y DESVIACION
SOBREESFUERZOS SOBRE EL SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO: 25 CASOS

EMPUJAR, TIRAR DE 1
EN TORSION, EN ROTACION, AL GIRARSE 1
LEVANTAR, TRANSPORTAR, LEVANTARSE 10
MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 7
POSTURA FORZADA Y/O MANTENIDA 2
PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE HERRAMIENTA 0 MAQUINA 3
PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE OBJETO MANIPULADO 1
Administracionigestion 6
' Bilioteca 1
Laboratorio 8
16 Mantenimiento 6
Deportes (instal.) 2
Medios AV 1
® Mujeres 4 Hombres
‘:&f\ 46-55 afios = 5665 afios POl 1
u ¥ o[- TOTAL 2%
SEPRUS
63
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
.
FORMA en que ocurren y DESVIACION
APLASTAMIENTO, SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAIDA: 19 CASOS
MOVIMIENTOS NO COORDINADQOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 7
CAIDA A DISTINTO NIVEL 0
PISADA OBJETOS 0
PERDIDA DE CONTROL-DE MEDIO DE TRANSPORTE-DE EQUIPO DE CARGA 0
RESBALON OTROPEZON CON CA/DA-CAIDA DE UNA PERSONA-AL MISMO NIVEL 12
Distribucién por i
edad
% 3 Informéatica 1
Admdn/gestion 8
8; 42% "
Biblioteca 1
PDI 3
Tco Reprografia 1
e Consererf 4
2635 aiios » 3645aics = 4655 afios = fres 1 Homres e
S m 5665 afios m >65aios Mantenimiento 1
Us  E TOTAL 19
SEPRUS o=
64
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

FORMA en que ocurren mas habituales y DESVIACION

CHOQUE CONTRA OBJETO INMOVIL: 9 CASOS
MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 5
RESBALON O TROPEZON 2
PISAR UN OBJETO EN EL SUELO 1
PERDIDADE CONTROL DE OBJETO DESPLAZADO, MANIPULADO 1

Distribucion por edad £
1; N% 4 :

Laboratorio

w

u Mujeres. 4 Hombres PDI 1

1; 1% 8 %
_ Admon/gestion 3
Mantenimiento 2
2635 afios = 3645 afios TOTAL 9

46-55 afios = 5665 afios

s

SEPRUS

65
FORMA en que ocurren mas habituales y DESVIACION
CONTACTO CON AGENTE MATERIAL CORTO-PUNZANTE O QUE ARANE: 13 CASOS
PERDIDA DE CONTROL DE OBJETO (TRANSPORTADO, DESPLAZADO, MANIPULADO,ETC.): 9
MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS: 0
PERDIDA DE CONTROL DE HERRAMIENTA MANUAL: 1
ROTURA, ESTALLIDO, EN FRAGMVENTOS (MADERA, CRISTAL, IMETAL, PIEDRA, PLASTICO, OTROS) 2
PERDIDA DE CONTROL DE MAQUINA: 1
Lt
2 % 3; 28% Laboratorio/Inve 9
——— 15/ stig/ becarios
325% 4 PDI 1
8 Mantenimiento 1
Conserjeria 1
<2afios = 2635an0s = 3645a0s B Mujrs 1« Hombres Deportes 1
u"‘g‘ = 4G E5a0s = 5665 anos (Instalac.)
SEPRUS -I-OTN_ 13
66
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

FORMA en gue ocurren mas habituales y DESVIACION

DESPLAZANDOSE EN SU TRABAJO: 9 CASOS
RESBALON OTROPEZON CON CAIDA-CAIDA DE UNAPERSONA-AL MISMO NIVEL 4
MOMIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 4
CAMINAR CON DIFICULTAD, TRASPIES, RESBALON-SIN CAIDA 1

Admdn/gestion 4

Biblioteca 2

5; 56% Conserjeria 1
Laboratorio 1

Medios AV 1

mbtas oo TOTAL 9

SEPRUS

67
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
FORMA en que ocurren mas habituales y DESVIACION
CONTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS: 2 CASOS
EN ESTADO LIQUIDO-ESCAPE, REZUMAMIENTO, DERRAME, SALPICADURA, ASPERSION: 2
PERDIDA (TOTALOPARCIAL) DECONTROL-DE MAQUINA(INCLUIDO ELARRANQUE INTEMPESTIVO), AS COMO DE LA
MATERIA SOBRE LA QUE SE TRABAJE CON LA MAQUINA:0
Distribucion por edad
Laboratorio 1
/ PDI 1
1 Mantenimiento 0
\ : TOTAL 2
262253595 = 2635afios = 3645 afos ® Mujeres . Hombres
g ] anos = 56-65arics
u}%‘ R |3t
SEPRUS
68
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021

FORMA en gue ocurren mas habituales y DESVIACION

MORDEDURA: 2 CASOS
PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL DEANIMAL: 2

Laboratorio 0

PDI 1
1; 50% L,

Investigacion 1

TOTAL 2

<6afos w2635aiics = 3645 a0 u Mujorss s Hombres

SEPRUS

69

OBIJETIVO ESTRATEGICO 5

LA PROMOCION DE LA SALUD INTEGRANDOLA EN EL PLAN DE UNIVERSIDAD SALUDABLE: VIGILANCIA DE LA SALUD

148 23%

i

652 reconocimientos médicos

= PAS = P|

SEPRUS [

70
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

.. . L, EMBARAZOS
. Reconocimientos por Situacion de embarazo 16
ES o MACAREN A
R.MERCEDES
CARTUIA 2 B RECTORADO
HPIROTECNIA
Pol RAVION Y CAIAL 1 HRAMON Y CAAL
B CARTUIA
PIROTECNIA | 0 mOTROS
g = recooo. N *
R.MERCE DES 7
MACGARENA 2
PAS
0 2 4 6 8

* Reconocimientos trabajadores especialmente sensible 59

HPAS
Pl
mPDI|

s

SEPRUS
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 5

Se ha llevado a cabo 652 reconocimientos médicos, de los cuales 465 han sido del PAS, 148 del PDI y 39 del Personal
investigador.
212 han sido reconocimientos iniciales y 440 reconocimientos periédicos.

» Enrelacion al género: hombres 42% y mujeres 58%.

» En relacion a la categoria profesional: 71% son PAS, 23 %PDI y 6% del PI.

Se ha gestionado adecuaciones de puestos de trabajo 108 trabajadores siendo:

- 82 trabajadores del PAS (recomendaciones/adaptacién/cambio de puesto).

- 26 PDI; 22 por tema de salud y 4 por motivo de conciliacion.

- Se han valorado 222 casos de situaciones de especial sensibilidad por COVID

- Se ha gestionado 29 situaciones relacionadas con el embarazo: 16 como especialmente sensible para trabajo online, 2 como
especialmente sensibles que pueden continuar en su actividad laboral , 7 informes de aptos con limitaciones y propuesta de
adaptaciones, 1 consultad de fertilidad y 3 que pasa a situacion de IT-Contingencia comun.

Se ha realizado 4 informes por expedientes de accion social

Se ha realizado 41 informes relativos a los complementos de homologacion
Se ha realizado 16 informes relativos a expedientes de becas

Se ha realizado 14 informes de puesto al INSS/EVI/UMVI.

SEPRUS

72
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Cribado deteccion de precoz del
cancer de colon y recto, dirigido

a hombres y mujeres mayores

de 50 afos

Cribado patologia prostatica
Se realiza en hombres a partir
de 45 afos, incluye PSA y
Valoracién sintomas uroldgicos
mediante Escala Internacional
de Sintomas Prostaticos.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 5

Factores de Riesgos Cardiovasculares

SEPRUS =

Enero-Diciembre 2021
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

ESCUELA DE LA ESPALDA 2021

ANO 2021 3
35
FECHA PRIMER SEMESTRE| SEGUNDO SEMESTRE TOTAL »
(15-FEB A 02 JUN 2021) (20 SEP AL 13 ENERO 2022) ANO
25
SESIONES 156 162 318 »
UORNADAS 56 54 110 5
PACIENTES 24 22 46 10
NUEVOS 15 21 36 5
PDI 2 1 3 ®
PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3 PRIORIDAD 4
PAS FUNC. 4 9 13 m CRITERIOSA m CRITERIOSB CRITERIOSC
PAS LAB. 9 11 20 m CRITERIOSD  m CRITERIO B+A m CRITERIO D+A

SEPRUS =

75

OBIJETIVO ESTRATEGICO 5

PROGRAMA DE BIENESTAR PSICO-EMOCIONAL

TRABAJADORES ATENDIDOS Y CONSULTAS DEMANDADAS

ch) de N¢ de consultas
Durante este periodo se i effEoieles (N=275)
han atendido a 72 =72
trabajadores y se han
generado 275 consultas Hombres (n=3) 10
Hombres (n=14) 54

SEPRUS 76

76
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