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MEMORIA DEL SERVICIO DE  
PREVENCIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Año 2021
SERVICIO DE PREVENCIÓN

DE RIESGOS LABORALES  (SEPRUS)

1

1

Estrategia de Seguridad y Salud Universidad de Sevilla

2

1

Consolidar la prevención de riesgos laborales 
como marca de excelencia en la Universidad de 
Sevilla , desarrollando su Plan de Prevención y 

la integración preventiva en los Centros, 
Departamentos y Servicios  para alcanzar la 

certificación del Sistema de Gestión de 
Prevención de Riesgos Laborales

2

Fomentar  y desarrollar comportamientos  
seguros y saludables  con la participación e 

implicación de lo agentes sociales y 
comunitarios , con especial referencia a la 

integración de la prevención  , en la 
investigación e implantación de autoprotección 

y emergencias en todos los edificios para 
mantener y promover un entorno seguro y 

saludable 

6

Fomentar la investigación en prevención de 
riesgos laborales para generar conocimientos 

aplicables a la institución y a la sociedad

3

Desarrollar un programa de intervención 
psicosocial que incluya la evaluación  y 

búsqueda de estrategias de intervención 
orientadas a la solución autónoma de 

conflictos, el seguimiento e implantación , así 
como la valoración de la eficacia , para alcanzar 

el bienestar psicológico de las personas

4

Potenciar el Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales de la US con los medios humanos y 

técnicos necesarios que permitan un 
asesoramiento técnico adecuado para lograr la 
implantación e integración de la prevención de 

riesgos laborales en todos su centros, 
actividades y niveles jerárquicos

8

Impulsar el desarrollo de convenios de 
colaboración con instituciones y empresas para 

fomentar la cultura de prevención de riesgos 
laborales

7

Desarrollar acciones para abordar la 
adaptación al puesto /estudio con especial 

atención a las personas especialmente 
sensibles: personas con discapacidad, mujeres 
embarazadas y estados biológicos conocidos

5

Promocionar y cuidar la salud de los 
trabajadores y trabajadoras evitando daño en 
la salud en el trabajo: prevenir accidentes  y 

enfermedades, se ha trabajado en el desarrollo 
de objetivos específicos

8 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO I 
Consolidar la prevención de riesgos laborales como marca de 

excelencia en la Universidad de Sevilla, desarrollando su Plan de 
Prevención y la integración preventiva en los Centros, 

Departamentos y Servicios  para alcanzar la certificación del 
Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales

3

3

ACTUACIONES PREVENTIVAS AÑO 2021

Actuaciones: 362
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OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

ACTUACIONES 
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Actuaciones por áreas: 362
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OBJETIVO ESTRATÉGICO I 
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Actuaciones por tipos

6

Habituales COVID-19
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EVALUACIONES INFORMES GESTIONES

Año 2021:  362Año 2019-2020:  209

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 
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Actuaciones por agentes sociales: 362

7

Habituales COVID-19

0

50

100

150

200

250

300

350

4 13

200

8 3

134

Delegados de 
Prevención

12

Trabajadores
Designados

16

Otros

334

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

7

Actuaciones por género: 362

8

Habituales COVID-19

Femenino

67

Masculino

60

Sin asignación 
de género

235

0

50

100

150

200

250

51 46

12016 14

115

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

8



27/1/22

5

Actuaciones por colectivos: 362

9
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Actuaciones por centros: 362

10
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OBJETIVO ESTRATÉGICO I 
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Consultas gestionadas de Covid por Centros: 89

11

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

Ø Facultad de Medicina: 1
Ø Facultad de Económicas y Empresariales: 5
Ø Facultad de Química: 3
Ø Facultad de Filología y Psicología: 11
Ø Facultad de Ciencias del trabajo: 1
Ø Facultad de Matemáticas: 6
Ø Facultad de Física: 2
Ø Facultad de Farmacia: 3
Ø Facultad de Biología: 5
Ø Facultad de Derecho: 1
Ø Facultad de Ciencias de la Educación: 2
Ø Facultad de Bellas Artes (Laraña): 2
Ø Facultad de Geografía e Historia: 2
Ø Facultad de Enfermería: 2

Ø Facultad de Comunicación : 2
Ø Facultad de Odontología: 1
Ø ETSI: 6
Ø ETSA: 1
Ø EPS: 4
Ø Pabellón de México: 5
Ø Pabellón de Brasil: 4
Ø Pabellón de Uruguay: 4
Ø CICUS: 1
Ø CITIUS: 2
Ø Rectorado: 7
Ø Biblioteca Rector Antonio Machado: 2
Ø CRAI: 2
Ø Edificio Coromina: 1
Ø Externos: 1

11

12

EVALUACIONES DE CENTROS 

- Talleres del Servicio de Mantenimiento ( 5 campus ): 
Ø Central.
Ø Norte.
Ø Periférico.
Ø Pirotecnia-Ramón y Cajal.
Ø Reina Mercedes. 

- Zonas comunes y laboratorios:
Ø CITIUS I. 
Ø CITIUS II.
Ø Facultad de Química.
Ø Facultad de Ciencias Económicas.
Ø Facultad de Psicología 
Ø Facultad de  Filosofía.
Ø Facultad de Física.
Ø Facultad de Enfermería. 
Ø Facultad de Fisioterapia y Podología.
Ø Facultad de Ciencias de la Educación.
Ø Facultad de Medicina (Dpto. de Farmacología, 

Pediatría y Radiología ).

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

12



27/1/22

7

6275

1192

2090

3823

677

2452

515

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

TRABAJADORES

EMPRESAS

ACTUACIONES

Total Año 2021

VALIDADOS

PENDIENTES

COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
PLATAFORMA ACAE

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

13

FORMULARIOS DE SEGURIDAD / ACCESOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

Ø Facultad de Medicina: 30
Ø Facultad de Turismo y Finanzas: 1
Ø Facultad de Económicas y Empresariales: 8
Ø Facultad de Química: 1
Ø Facultad de Filología: 2
Ø Facultad de Ciencias del trabajo: 2
Ø Facultad de Matemáticas: 7
Ø Facultad de Física: 3
Ø Facultad de Farmacia: 2
Ø Facultad de Biología: 2
Ø Facultad de Odontología: 3
Ø Facultad de Derecho: 1
Ø Facultad de Comunicación: 1
Ø Facultad de Ciencias de la Educación: 3
Ø Facultad de Bellas Artes: 3
Ø Facultad de Enfermería: 13

Ø ETSI: 16
Ø EPS: 1
Ø ETSA: 7
Ø ETSII: 10
Ø ETSIA: 1
Ø P. México: 5
Ø P Brasil: 3
Ø Centro Internacional: 1
Ø CRAI: 1
Ø CICUS: 26
Ø CITIUS: 33
Ø Edificio Rojo: 2
Ø Iglesia de la Anunciación: 14
Ø Rectorado: 30
Ø SADUS: 4
Ø Comedores Universitarios: 13

Edificios de la US en los que se han gestionado. Total: 249
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Coordinación de Actividades Empresariales

190
57

83

Investigadores Empresas Proyectos

Proyectos de 
Investigación en 

empresas externas 

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

15

INSTALACIONES
RADIACTIVAS

Dpto. Pintura (Bellas Artes)
Dpto.  Biología Celular
CITIUS
CNA
Dpto. Cristalografía
Dpto. Genética
Fac. Farmacia
Dpto. Física At., Mol. y Nuclear
Dpto. Física Mat. Condensada
Dpto. Fisiología 

INSTALACIONES DE 
RADIOLOGÍA MÉDICA

Fac. Odontología
Área Clínica Podología

Instalaciones a las que se da cobertura

Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislación y normativa del CSN en materia de seguridad
radiológica. Se da cumplimiento a estas actividades mediante procedimientos de trabajo aprobados por el CSN, de 
los cuales 21 son propios del UPRUS (Unidad de Protección Radiológica de la US

59
67

TOTAL DE DOSIMETROS

Dosímetros
de Área

Dosimetría
Personal

4 1

52

2
2
11

2 2

DOSIMETROS PERSONALES POR 
INSTALACIÓN Biol.  Celular

CITIUS

CNA

Cristalografía

FAMN

Farmacia

Fisiolo gía

Pin tura

SPR

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

RADIOPROTECCIÓN
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LISTADO POR INSTALACIÓN DEL NÚMERO DE PERSONAL
PROFESIONALMENTE EXPUESTO, DOSÍMETROS DE ÁREA,
PERSONALES Y ASIGNACIONES DOSIMÉTRICAS

Instalación PPE Dosímetros de Área Dosimetría Personal
Asignación Dosimétrica

(año 2020)

Biol. Celular 13 2 4 9

CITIUS 8 2 1 7

CNA 52 23 52 0

Cristalografía 2 1 2 0

FAMN 10 3 2 9

Farmacia 12 1 1 11

Fisiología 3 3 1 2

FMC 2 2 0 2

Genética 4 3 0 5

Odontología 15 16 0 11

Pintura 1 0 2 0

Podología 10 3 0 10

SPR 2 0 2 0

TOTAL 134 59 67 66

Residuos sólidos 

Instalación Fecha Nº 
eliminados

Tipo de 
contenedor

Volumen  
aprox. (l)

Biología 
Celular

12/03/2021 5 Bolsa 125

C.N.A. 07/06/2021 92 Botes 215

Genética 27/09/2021 2 Bolsa 30

Fisiología 16/12/2021 1 Bolas 25

Total: 8 395

LISTADO DE RESIDUOS RADIACTIVOS ELIMINADOS

Residuos Líquidos 

Instalación Fecha Nº 
eliminados

Tipo de 
contenedor

Volumen 
aprox. (l)

Farmacia 10/02/2021 2 Viales
0.0049

Biología Celular 12/03/2021 1 Bidón
5

Genética 27/09/2021 2 bidones
45

Fisiología 16/12/2021 1 Bidón 1.7

Total: 6 51.7049

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

17

AUDITORÍA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN

18

Se ha realizado la Auditoria de
Seguimiento al Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
incluyendo la Migración conforme a
los requisitos de la Norma ISO
45001:2018.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 
Fomentar  y desarrollar comportamientos  seguros y saludables  con 
la participación e implicación de lo agentes sociales y comunitarios, 

con especial referencia a la integración de la prevención, en la 
investigación e implantación de autoprotección y emergencias en 
todos los edificios para mantener y promover un entorno seguro y 

saludable 

19

19

Nueva creación o actualizaciones 

Área Píldoras Carteles
Total por 

Área

BINUS

DIRECCIÓN 6 0 6

SUBDIRECCIÓN 2 2 4

ERGONOMÍA 6 0 6

HIGIENE 3 0 3

PSICOLSOCIOLOGIA 3 0 3
SEGURIDAD 10 12 22
VIGILANCIA DE LA SALUD 9 0 9

TOTAL 55 23 78

13% 8%

15%

6%
4%

42%

12%

DIREC CIÓN SUBDIRECC IÓN
ERGONOMÍA HIGIENE
PSIC OLSOCIOLOGIA SEGUR IDAD
VIGILANCIA DE LA SALUD

Carteles y Píldoras por áreas: 78

INFORMACIÓN 2021 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 
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Píldoras difundidas 

Área Píldoras Carteles
Total por 

Área

BINUS

DIRECCIÓN 6 0 6

SUBDIRECCIÓN 2 2 4

ERGONOMÍA 6 0 6

HIGIENE 3 0 3

PSICOLSOCIOLOGIA 3 0 3
SEGURIDAD 10 12 22
VIGILANCIA DE LA SALUD 9 0 9

TOTAL 39 14 53

3%

45%

19%

23%
10%

COV ID 19 BINUS (Pildora)
COV ID 19 WEB ( Carteles)
Prevención en Laboratorios
Primeros auxilios en laboratorios
Selección de guasntes Quimico-  Biologico

Carteles difuncidos Píldoras Carteles Total

COVID-19
COVID 19 BINUS (Pildora) 1 0 1
COVID 19 WEB (Carteles) 0 14 14

Enviado a 
Centro/Dpto.
No COVID 19

Prevención en Laboratorios 0 6 6
Primeros auxilios en laboratorios 0 7 7
Selección de guantes Químico- Biológico 0 3 3

TOTAL 1 30 31

11% 8%
11%

6%
6%

41%

17%

DIRECCIÓN SUBDIRECCIÓN
ERGONOMÍA HIGIENE
PSICOLSOCIOLOGIA SEGURIDAD
VIGILANCIA DE LA SALUD

Total de Píldoras 53 

Total de Carteles  31

Carteles y Píldoras difundidos

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

21

FORMACIÓN 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

Los cursos de formación que ha impartido el SEPRUS durante el año 2021 han supuesto 49 actividades
formativas, sumando 87 ediciones, en las que se inscribieron 2485 participantes (655 del PDI, 1860 del PAS)
de los que 1870 obtuvieron el certificado de la actividad formativa (350 del PDI, 1520 del PAS), con un
total de 909 horas impartidas.

Nº CURSOS

1 ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO

2 ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUÍMICOS

3 ALTERACIONES PSICOSFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLÓGICOS EN EL ÁMBITO LABORAL

4 ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ I.

5 APLICACIÓN PRÁCTICAS DE TÉCNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO Nivel II

6 COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l.PDI ONLINE

7 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERÍA ONLINE

8 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE

9 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE

10 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE

11 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO OFICIOS ONLINE

12 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES DE CENTROS Y SERVICOS ONLINE

13 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.ADMINISTRACIÓN ONLINE

14 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE

15 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. PAS

16 CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE

17 EDUCACIÓN DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL. 

18 ESCUELA DE LA ESPALDA I: PREVENCIÓN ANTE EL DOLOR DE ESPALDA.

22
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23

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

19 ESCUELA DE LA ESPALDA II. ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCIÓN ANTE EL DOLOR DE ESPALDA
20 ESCUELA ESPALDA  ASISTENCIAL: SESIONES  PRACTICAS CON FISIOTERAPEUTAS
21 FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACIÓN
22 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en administración
23 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en biblioteca
24 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en conserjería.
25 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en laboratorios y talleres.
26 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en mantenimiento.
27 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en PDI. Despachos y Oficinas
28 FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES  Y RCP
29 FORMACION PARA DELEGADOS DE PREVENCION 
30 FORMACION TRABAJADORES DESIGNADOS EN PREVENCION
31 GESTIÓN DEL ESTRÉS A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO
32 NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO. VIAS PARA SU GESTIÓN Nivel I
33 PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO
34 PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL
35 PREVENCIÓN EN EL LABORATORIO QUIMICO. Nivel I
36 PREVENCION FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES
37 PRIMEROS AUXILIOS ONLINE
38 PSISCOLOGÍA POSITIVA 1: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR
39 SEGURIDAD EN EL LABORARORIO BIOLOGICO
40 SEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS

41 SEGURIDAD EN TRABAJO EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAÍDAS DE ALTURA: UTILIZACIÓN DE ANDAMIOS/ESCALERAS/LÍNEAS DE VIDA/PUNTOS FIJOS.

42 SEGURIDAD VIAL   
43 SELECCIÓN Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL)
44 SEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS
45 SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE 
46 TECNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCION PLENA II ONLINE. GRUPO ESTABLE.
47 TECNICAS PARA DEJAR DE FUMAR 
48 TRABAJO CON NANOMATERIALES 
49 TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL

23

24
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2021
Nº CURSOS ED.

PAS
ED.
ICE

ED. 
TOTAL

PRESEN. ON
LINE

TOTAL
HORAS

PLAZA
OFERTA

INSC
ICE

INSC
PAS

INSC
TOTAL

APTO
ICE

APTO
PAS

APTO
TOTAL

1 ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 2 2 2 2 0 5 50 8 5 13 6 1 7

2 ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUÍMICOS 2 2 2 0 2 3 200 41 21 62 28 17 45

3 ALTERACIONES PSICOSFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLÓGICOS EN EL ÁMBITO LABORAL 1 1 1 1 3 25 7 10 17 4 10 14

4 ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ I. 2 2 2 2 0 14 50 17 11 28 8 9 17

5 APLICACIÓN PRÁCTICAS DE TÉCNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO Nivel II 2 2 2 2 0 12 50 0 0 0 0 0 0

6 COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l.PDI ONLINE 0 2 2 0 2 30 200 43 0 43 21 0 21

7 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERÍA ONLINE 2 0 2 0 2 30 200 0 139 139 0 123 123

8 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE 2 0 2 0 2 30 200 0 43 43 0 42 42

9 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE 2 0 2 0 2 30 200 0 14 14 0 10 10

10 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE 2 0 2 0 2 30 200 0 50 50 0 42 42

11 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO OFICIOS ONLINE 2 0 2 0 2 30 200 0 48 18 0 36 36

12 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES DE CENTROS Y SERVICOS ONLINE 1 0 1 0 1 15 100 0 30 30 0 25 25

13 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.ADMINISTRACIÓN ONLINE 2 0 2 0 2 30 200 0 198 198 0 185 185

14 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE 2 0 2 0 2 30 200 0 62 62 0 52 52

15 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. PAS 1 0 1 0 1 15 100 0 23 23 0 19 19

16 CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE 5 5 5 0 5 75 500 76 232 308 60 198 258

17 EDUCACIÓN DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL. 1 1 1 1 0 4 0 1 1 2 1 1 2

18 ESCUELA DE LA ESPALDA I: PREVENCIÓN ANTE EL DOLOR DE ESPALDA. 3 1 3 3 0 30 36 5 17 22 4 15 19

19 ESCUELA DE LA ESPALDA II. ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCIÓN ANTE EL 
DOLOR DE ESPALDA

3 3 3 3 0 12 36 7 10 17 4 10 14

20 ESCUELA ESPALDA  ASISTENCIAL: SESIONES  PRACTICAS CON FISIOTERAPEUTAS 1 1 1 1 0 212 37 3 34 37 3 34 37

25

26

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

21 FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACIÓN 1 1 1 1 0 3 25 3 13 16 2 10 12

22 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en administración 2 0 2 0 2 4 200 0 141 141 0 125 125

23 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en biblioteca 2 0 2 0 2 4 200 0 49 49 0 36 36

24 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en conserjería. 2 0 2 0 2 4 200 0 86 86 0 78 78

25 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en laboratorios y talleres. 2 2 2 0 2 4 200 44 24 68 21 21 42

26 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en mantenimiento. 2 2 2 0 2 4 200 0 36 36 0 22 22

27 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en PDI. Despachos y Oficinas 0 2 2 0 2 4 200 36 0 36 23 0 23

28 FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES  Y RCP 2 2 2 2 0 20 16 2 17 19 2 17 19

29 FORMACION PARA DELEGADOS DE PREVENCION 1 1 1 0 1 50 100 12 10 22 3 9 12

30 FORMACION TRABAJADORES DESIGNADOS EN PREVENCION 1 0 1 0 1 50 100 0 20 20 0 17 17

31 GESTIÓN DEL ESTRÉS A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO 2 2 2 0 2 10 200 104 93 197 21 32 53

32 NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO. VIAS PARA SU GESTIÓN Nivel I 2 2 2 2 0 8 50 10 0 10 2 0 2

33 PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO 1 1 1 0 1 1,5 100 22 4 26 18 3 21

34 PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL 2 2 2 2 0 5 50 6 25 31 3 20 23

35 PREVENCIÓN EN EL LABORATORIO QUIMICO. Nivel I 2 2 2 2 0 5 50 7 2 9 4 1 5

36 PREVENCION FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 2 2 2 2 0 5 50 6 24 30 2 20 22

37 PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 3 3 0 3 45 300 42 127 169 26 114 140

38 PSISCOLOGÍA POSITIVA 1: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR 1 1 1 1 0 10 25 10 11 21 2 6 8

39 SEGURIDAD EN EL LABORARORIO BIOLOGICO 1 1 1 0 1 1,5 100 30 17 47 20 7 27

40 SEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS 2 2 2 0 2 3 200 52 34 86 35 27 62

41 SEGURIDAD EN TRABAJO EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAÍDAS DE ALTURA: UTILIZACIÓN DE 
ANDAMIOS/ESCALERAS/LÍNEAS DE VIDA/PUNTOS FIJOS. 2 2 2 2 0 5 50 0 0 0 0 0 0

42 SEGURIDAD VIAL   2 2 2 0 2 3 200 22 50 72 5 37 42

43 SELECCIÓN Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL) 2 2 2 0 2 3 200 39 54 93 22 28 50

44 SEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS 1 1 1 1 0 4 25 3 16 19 2 15 17

45 SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE 2 0 2 2 0 4 50 0 36 36 0 26 26

46 TECNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCION PLENA II ONLINE. GRUPO ESTABLE. 1 1 1 0 1 6 50 0 0 0 0 0 0

47 TECNICAS PARA DEJAR DE FUMAR 2 2 2 2 0 4 12 -- -- 0 -- -- 0

48 TRABAJO CON NANOMATERIALES 2 2 2 , 2 3 200 46 12 58 32 6 38

49 TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL 2 2 2 2 0 4 50 0 37 37 0 32 32

TOTAL 87 60 87 34 53 909 5937 655 1860 2485 350 1520 1870

Nº CURSOS ED.
PAS

ED.
ICE

ED. 
TOTAL PRESEN. ON

LINE
TOTAL
HORAS

PLAZA
OFERTA

INSC
ICE

INSC
PAS

INSC
TOTAL

APTO
ICE

APTO
PAS

APTO
TOTAL
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EDICIONES PRESENCIA LES ON LINE HORAS PLAZA OFERTA INSCRITOS APTO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

27

28

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2021
DATOS PDI

Nº CURSOS EDICIONES PRESENCIALES ON LINE HORAS PLAZAS 
OFERTAS INSCRITOS APTOS

1 ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 2 2 0 5 50 8 6

2 ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUÍMICOS 2 0 2 3 200 41 28

3 ALTERACIONES PSICOSFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLÓGICOS EN EL ÁMBITO LABORAL 1 1 3 25 7 4

4 ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ I. 2 2 0 14 50 17 8

5 APLICACIÓN PRÁCTICAS DE TÉCNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO Nivel II 2 2 0 12 50 0 0

6 COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l.PDI ONLINE 2 0 2 30 200 43 21

16 CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE 5 0 5 75 500 76 60

17 EDUCACIÓN DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL. 1 1 0 4 0 1 1

18 ESCUELA DE LA ESPALDA I: PREVENCIÓN ANTE EL DOLOR DE ESPALDA. 1 3 0 30 36 5 4

19 ESCUELA DE LA ESPALDA II. ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCIÓN ANTE EL 
DOLOR DE ESPALDA

3 3 0 12 36 7 4

20 ESCUELA ESPALDA  ASISTENCIAL: SESIONES  PRACTICAS CON FISIOTERAPEUTAS 1 1 0 212 37 3 3

21 FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACIÓN 1 1 0 3 25 3 2

25
FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en laboratorios y talleres.

2 0 2 4 200 44 21

26 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en mantenimiento. 2 0 2 4 200 0 0

27
FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en PDI. Despachos y Oficinas

2 0 2 4 200 36 23

28
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

28 FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES  Y RCP 2 2 0 20 16 2 2

29 FORMACION PARA DELEGADOS DE PREVENCION 1 0 1 50 100 12 3

31 GESTIÓN DEL ESTRÉS A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO 2 0 2 10 200 104 21

32 NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO. VIAS PARA SU GESTIÓN Nivel I 2 2 0 8 50 10 2

33 PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO 1 0 1 1,5 100 22 18

34 PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL 2 2 0 5 50 6 3

35 PREVENCIÓN EN EL LABORATORIO QUIMICO. Nivel I 2 2 0 5 50 7 4

36 PREVENCION FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 2 2 0 5 50 6 2

37 PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 0 3 45 300 42 26

38 PSISCOLOGÍA POSITIVA 1: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR 1 1 0 10 25 10 2

39 SEGURIDAD EN EL LABORARORIO BIOLOGICO 1 0 1 1,5 100 30 20

40 SEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS 2 0 2 3 200 52 35

41 SEGURIDAD EN TRABAJO EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAÍDAS DE ALTURA: UTILIZACIÓN DE 
ANDAMIOS/ESCALERAS/LÍNEAS DE VIDA/PUNTOS FIJOS.

2 2 0 5 50 0 0

42 SEGURIDAD VIAL   2 0 2 3 200 22 5

43 SELECCIÓN Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL) 2 0 2 3 200 39 22

44 SEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS 1 1 0 4 25 3 2

46 TECNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCION PLENA II ONLINE. GRUPO ESTABLE. 1 0 1 6 50 0 0

47 TECNICAS PARA DEJAR DE FUMAR 2 2 0 4 12 -- --

48 TRABAJO CON NANOMATERIALES 2 0 2 3 200 46 32

49 TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL 2 2 0 4 50 0 0

TOTAL 60 32 30 603 3587 655 350

Nº CURSOS EDICIONES PRESENCIALES ON LINE HORAS PLAZAS 
OFERTAS INSCRITOS APTOS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2021
DATOS PAS

Nº CURSOS EDICIONES PRESENCIALES ON LINE HORAS PLAZA OFERTA INSCRITOS APTOS

1 ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 2 2 0 5 50 5 1

2 ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUÍMICOS 2 0 2 3 200 21 17

3 ALTERACIONES PSICOSFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLÓGICOS EN EL ÁMBITO LABORAL 1 1 3 25 10 10

4 ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ I. 2 2 0 14 50 11 9

5 APLICACIÓN PRÁCTICAS DE TÉCNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO Nivel II 2 2 0 12 50 0 0

7 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERÍA ONLINE 2 0 2 30 200 139 123

8 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE 2 0 2 30 200 43 42

9 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE 2 0 2 30 200 14 10

10 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE 2 0 2 30 200 50 42

11 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO OFICIOS ONLINE 2 0 2 30 200 48 36

12 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES DE CENTROS Y SERVICOS ONLINE 1 0 1 15 100 30 25

13 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.ADMINISTRACIÓN ONLINE 2 0 2 30 200 198 185

14 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE 2 0 2 30 200 62 52

15 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. PAS 1 0 1 15 100 23 19

16 CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE 5 0 5 75 500 232 198

17 EDUCACIÓN DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL. 1 1 0 4 0 1 1

18 ESCUELA DE LA ESPALDA I: PREVENCIÓN ANTE EL DOLOR DE ESPALDA. 3 3 0 30 36 17 15

19
ESCUELA DE LA ESPALDA II. ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCIÓN ANTE EL DOLOR DE ESPALDA

3 3 0 12 36 10 10

20 ESCUELA ESPALDA  ASISTENCIAL: SESIONES  PRACTICAS CON FISIOTERAPEUTAS 1 1 0 212 37 34 34

21 FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACIÓN 1 1 0 3 25 13 10

22 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en administración 2 0 2 4 200 141 125

23 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en biblioteca 2 0 2 4 200 49 36

24 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en conserjería. 2 0 2 4 200 86 78

25 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en laboratorios y talleres. 2 0 2 4 200 24 21

31

32

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

Nº CURSOS EDICIONES PRESENCIALES ON LINE HORAS PLAZA OFERTA INSCRITOS APTOS

26 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en mantenimiento. 2 0 2 4 200 36 22

28 FORMACION EN USO DE DESFIBRILADORES  Y RCP 2 2 0 20 16 17 17

29 FORMACION PARA DELEGADOS DE PREVENCION 1 0 1 50 100 10 9

30 FORMACION TRABAJADORES DESIGNADOS EN PREVENCION 1 0 1 50 100 20 17

31 GESTIÓN DEL ESTRÉS A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO 2 0 2 10 200 93 32

32 NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO. VIAS PARA SU GESTIÓN Nivel I 2 2 0 8 50 0 0

33 PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO 1 0 1 1,5 100 4 3

34 PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL 2 2 0 5 50 25 20

35 PREVENCIÓN EN EL LABORATORIO QUIMICO. Nivel I 2 2 0 5 50 2 1

36 PREVENCION FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 2 2 0 5 50 24 20

37 PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 0 3 45 300 127 114

38 PSISCOLOGÍA POSITIVA 1: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR 1 1 0 10 25 11 6

39 SEGURIDAD EN EL LABORARORIO BIOLOGICO 1 0 1 1,5 100 17 7

40 SEGURIDAD EN EL USO DE CAMPANAS Y VITRINAS 2 0 2 3 200 34 27

41

SEGURIDAD EN TRABAJO EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAÍDAS DE ALTURA: UTILIZACIÓN DE ANDAMIOS/ESCALERAS/LÍNEAS DE 
VIDA/PUNTOS FIJOS.

2 2 0 5 50 0 0

42 SEGURIDAD VIAL   2 0 2 3 200 50 37

43 SELECCIÓN Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL) 2 0 2 3 200 54 28

44 SEMINARIO DE TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS 1 1 0 4 25 16 15

45 SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE 2 2 0 4 50 36 26

46 TECNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCION PLENA II ONLINE. GRUPO ESTABLE. 1 0 1 6 50 0 0

47 TECNICAS PARA DEJAR DE FUMAR 2 2 0 4 12 -- --

48 TRABAJO CON NANOMATERIALES 2 0 2 3 200 12 6

49TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL 2 2 0 4 50 37 32

TOTAL 87 34 49 875 5537 1860 1520

32
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DATOS PAS
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EDICIONES PRESENCIA LES ON LINE HORAS PLAZA OFERTA INSCRITOS APTOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO  2 

33

)

AUTOPROTECCIÓN Y EMERGENCIAS 

34

Elaboración del modelo, formato tríptico, de instrucciones en 
caso de emergencias para los PAU

Elaboración y puesta en marcha del curso online PAU

Aportaciones a los PAU de las Facultades de Matemáticas, 
Ciencias de la Educación y Química. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

34
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Elaboración de trípticos de Instrucciones de
seguridad y actuación en caso de Emergencias:

Ø Feria del Empleo 2021.
Ø Asamblea extraordinaria de Estudiantes.
Ø Salida extraordinaria Hermandad de la 

Candelaria.
Ø Cabalgata de Reyes Magos 2022.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

35

)
36

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

CONSOLIDAR LA CONSULTA Y PARTICIPACIÓN 

2 REUNIONES  DEL CSS:
• 20 Mayo 2021
• 6 Octubre 2021
• Renovación del Comité de Seguridad y Salud (6 octubre de 

2021)

DELEGADOS DE PREVENCIÓN:
29 Consultas : 

- adaptación de puestos de trabajo
- Evaluación de riesgos
- Solicitud de información.

Participación en la auditoría de seguimiento (migración  a ISO 
45001-2018) en julio 2021

Entrega  a los delegados de prevención de un carné identificativo 
para dar mayor visibilidad a la persona y a su labor.

36
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3
Desarrollar un programa de intervención psicosocial que incluya la 
evaluación  y búsqueda de estrategias de intervención orientadas a 
la solución autónoma de conflictos, el seguimiento e implantación, 

así como la valoración de la eficacia, para alcanzar el bienestar 
psicológico de las personas

37

37

38

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 

INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL  

• Actuaciones realizadas
• Se han realizado 2 estudios de clima laboral.
• Se han atendido 11 situaciones de conflictos 

interpersonales.
• El CPEIA ha atendido 7 solicitudes por acoso.
• Se han realizado 3 actos de mediación.

0 2 4 6 8 10 12

ALUMNADO-ALUMNADO

PDI-ALUM NADO

PDI-DOCTORANDO

PDI-P DI

PAS-ALUMNADO

PAS-P DI

PAS-P AS

CASOS PSICOSOCIALES
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 

ACTUACIONES DEL CPEIA

CASOS CPEIA CONCLUSIONES
CPEIA 1.2021. PDI-PDI. Acoso 
laboral y psicológico.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. Se propone atención 
psicológica.

CPEIA 2.2021. PAS-PAS. Acoso 
laboral y ciberacoso.

Se retira la solicitud. Se aborda la situación como un conflicto 
laboral. 

CPEIA 3.2021. PAS-PAS. Acoso 
laboral y psicológico.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. Se trata de un 
conflicto laboral. Se ofrece asesoramiento psicológico. 

CPEIA 4.2021. PDI-DOCTORANDO. 
Acoso laboral y psicológico.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. 

CPEIA 5.2021. PDI-ALUMNADO. 
Acoso laboral.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. Se trasladan los 
hechos a Comisión de Docencia del centro y a la Inspección de 
Servicios.

CPEIA 6.2021. PDI-DOCTORANDO. 
Acoso laboral y sexual.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso laboral ni sexual.  

CPEIA 7.2021. PDI-DOCTORANDO. 
Acoso laboral y psicológico.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. Hay evidencias de 
una situación de conflicto laboral.

39

40

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5
Promocionar y cuidar la salud de los trabajadores y trabajadoras 
evitando daño en la salud en el trabajo: prevenir accidentes  y 
enfermedades, se ha trabajado en el desarrollo de objetivos 

específicos

40
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41

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 

INVESTIGACIÓN  POR DAÑO A LA SALUD

41

SINIESTRALIDAD LABORAL: EVOLUCIÓN MENSUAL DE DATOS 2021
EXPEDIENTES  

TOTALES

CP

AT CONTRATAS ATES ALUMNOS INCIDENTES
CONTING
COMUNES

AT
EMP PPAL AT EP

Enero-21 16 2 0 1 1 0 12 0
Febrero-21 17 1 0 0 2 0 14 0
Marzo-21 15 0 1 0 1 0 13 0
TRIMESTRE 1 48 3 1 1 4 0 39 0
Abril-21 15 5 0 1 1 0 8 0
Mayo-21 21 0 3 0 1 0 17 0
Junio-21 19 0 1 2 2 1 13 0
TRIMESTRE 2 55 5 4 3 4 1 38 0
SEMESTRE 1 103 4 8 1 77 0
Julio-21 0 2 1 12 0

Agosto-21 0 0 0 2 0
Septiembre-21 0 2 1 14 0
TRIMESTRE 3 0 4 2 28 0

Octubre-21 0 1 0 15 0
Noviembre-21 0 1 0 16 0
Diciembre-21 1 0 0 9 0
TRIMESTRE 4 1 2 0 40 0
SEMESTRE 2 1 6 2 68 0
Año 2021 5 14 3 145 0
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ACCIDENTES DE TRABAJO: año 2021
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43

AÑO 2021 E F M Ab My Jn Jl Ag S O N D TOTAL
Accidentes  
totales 12 14 13 8 17 13 12 2 14 15 16 9 145
AT sin baja
(SB) totales 9 5 6 4 14 9 7 0 10 8 7 5 84

ATSB in itínere
(solo tráfico)

2
(0)

1
(1)

2
(2)

1
(0)

3
(2)

4
(1)

2
(2)

0
(0)

4
(3)

4
(4)

3
(0)

4
(4)

30
(19)

ATSB en jornada 
de trabajo (JT) 7 4 4 3 11 5 5 0 6 4 4 1 54

AT con baja  (CB)
totales 3 9 7 4 3 4 5 2 4 7 9 4 61

ATCB in itinere
(sólo tráfico)

2
(1)

4
(1)

1
(0)

2
(1)

2
(0)

1
(1)

3
(2)

0
(0)

1
(0)

5
(3)

5
(2)

2
(2)

28
(13)

ATCBJT 1 5 6 2 1 3 2 2 3 2 4 2 33

ACCIDENTES DE TRABAJO
evolución indicadores: año 2021

44
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376 393
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Evolucióndel ÍndicedeIncidencia

ACCIDENTES DE TRABAJO
Evolución indicadores: años 2016-21

Años Curso
2016-17

Curso
2017-18

Curso
2018-19

Curso
2019-20

Curso
2020-21 Año 2021

ATCBJT 37 43 51 17 31 33

Media de trabajadores 7883 7362 7720 7650 8250 8401

Índice de Incidencia (I) ATCBJT:
(nº ATCBJT/media de trabajadores x 105)

469 584 660 222 376 393

Índice de gravedad (solo datos Fremap, para 

trabajadores acogidos a su mutua)
(Jornadas perdidas/horas trabajadas x 103)

0,19 0,18 0,08 Solicitados a Fremap

45

ACCIDENTES DE TRABAJO
Distribución global: año 2021

87
(60%)

58
(40%)

Jornadade trabajo  

In itínere 145
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ACCIDENTES DE TRABAJO In itínere: año 2021
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ACCIDENTES DE TRABAJO IN ITÍNERE Año 2021
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4 Automóvil

Motocicleta

Bicicleta

Caminando

Patinete

27
31

Mujeres

Hombres

(32-55,2%- por tráfico, 
mayor en los sin baja)

Distribución por edad
18-25 años 3
26-35 años 7
36-45 años 8
46-55 años 19
56-65 años 21
> 65 años 0
TOTAL 58

58
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ACCIDENTES DE TRABAJO IN ITÍNERE: 2021
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ACCIDENTES DE TRABAJO IN ITÍNERE: 
2021

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Mantenimiento

Admónygestión

5

17

Becarios 1

Tco PRL 1

Medios AV 1

Investigación 5

Informática 2

Biblioteca 2

Laboratorio 5

Conserjería 8

Prof IDI 2

PDI 9

Gruposdecategorías 58
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ACCIDENTES DE TRABAJO en Jornada: AÑO 2021
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ATtotalesJT  
ATSBJT 
ATCBJT
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ACCIDENTES DE TRABAJO en Jornada: Año 2021
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29

RamónyCajal

Pirotecnia

ReinaMercedes  

Macarena/Perdigones  

Central

Cartuja

C. dispersos/Pabellones

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribución por CAMPUS, GÉNERO y EDAD

47
40

Mujeres

Hombres

87

Distribución por edad
18-25 años 5
26-35 años 5
36-45 años 13
46-55 años 31
56-65 años 32
> 65 años 1
TOTAL 87

53
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribución por Centros de Trabajo
(Centros dispersos y pabellones)

29

54
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CITIUSII

Matemáticas
Química  

Fisica 

Farmacia  
Biología

ETSI Informática

ETSA
EdificioRojo/SIC

CRAI

SºMantenimiento

1
1

2
1

2

1
1

3
1

2

6

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribución por Centros de Trabajo

(Campus de Reina Mercedes) 21

55

55
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SºMantenimiento

1
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1

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribución por Centros de Trabajo

(Campus de Ramón y Cajal

1
4
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribución por Centros de Trabajo

(Campus Macarena/Perdigones)
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribución por Centros de Trabajo

(Campus Cartuja) 13
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribución por Centros de Trabajo 

(Campus Central)
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribución por Centros de Trabajo

(Campus Pirotecnia) 7
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
Distribución por Grupos de Categorías
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Mantenimiento 12

21

9
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87
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
FORMA en que ocurren
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SOBREESFUERZOS SOBRE EL SISTEMA MÚSCULO-ESQUELÉTICO: 25 CASOS
EMPUJAR, TIRAR DE 1
EN TORSIÓN, EN ROTACIÓN, AL GIRARSE 1
LEVANTAR, TRANSPORTAR, LEVANTARSE 10
MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 7
POSTURA FORZADA Y/O MANTENIDA 2
PÉRDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE HERRAMIENTA o MAQUINA 3
PÉRDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE OBJETO MANIPULADO 1

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
FORMA en que ocurren más habituales y DESVIACIÓN

1;4%4;16%

11;44%
9; 36%

26-35años
46-55años

36-45años
56-65años

9

16

Mujeres Hombres

CATEGORÍAS
Administración/gestión 6

Biblioteca 1

Laboratorio 8

Mantenimiento 6

Deportes (instal.) 2

MediosAV 1

PDI 1

TOTAL 25

63

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
FORMA en que ocurren y DESVIACIÓN

APLASTAMIENTO, SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAÍDA: 19 CASOS
MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 7
CAIDA A DISTINTO NIVEL 0

PISADA OBJETOS 0
PÉRDIDA DE CONTROL-DE MEDIO DE TRANSPORTE-DE EQUIPO DE CARGA 0
RESBALÓN OTROPEZÓN CON CAÍDA-CAÍDA DE UNA PERSONA-AL MISMO NIVEL 12

Distribución por
edad

1; 5%

8; 42%
10;53%

26-35años
56-65años

46-55años36-45años
>65años

16

3

Mujeres Hombres

CATEGORÍAS
Informática 1

Admón/gestión 8

Biblioteca 1

PDI 3

Tco Reprografía 1

Conserjería 4

Mantenimiento 1

TOTAL 19

64
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CHOQUE CONTRA OBJETO INMÓVIL: 9 CASOS
MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 5

RESBALÓNOTROPEZÓN 2
PISARUNOBJETOENELSUELO 1
PERDIDADECONTROLDEOBJETODESPLAZADO,MANIPULADO 1

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
FORMA en que ocurren más habituales y DESVIACIÓN

1; 11%

4; 45%
3; 33%

Distribución por edad
1; 11%

26-35años
46-55años

36-45años
56-65años

5
4

Mujeres Hombres

CATEGORÍAS

Laboratorio 3

PDI 1

Admón/gestión 3

Mantenimiento 2

TOTAL 9

65

27

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
FORMA en que ocurren más habituales y DESVIACIÓN

3; 23%

1; 8%
3; 23%

4; 31%

2; 15%
Distribución por edad

<26años
46-55años

36-45años26-35años
56-65años

5

8

Mujeres Hombres

CATEGORÍAS
Laboratorio/Inve
stig/  becarios

9

PDI 1
Mantenimiento 1
Conserjería 1
Deportes
(Instalac.)

1

TOTAL 13

CONTACTO CON AGENTE MATERIAL CORTO-PUNZANTE O QUE ARAÑE:  13 CASOS
PÉRDIDA DE CONTROL DE OBJETO (TRANSPORTADO, DESPLAZADO, MANIPULADO,ETC.): 9

MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS: 0

PÉRDIDA DE CONTROL DE HERRAMIENTA MANUAL: 1

ROTURA,ESTALLIDO,ENFRAGMENTOS(MADERA, CRISTAL,METAL,PIEDRA,PLÁSTICO,OTROS) 2

PÉRDIDA DE CONTROL DE MAQUINA: 1

66
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
FORMA en que ocurren más habituales y DESVIACIÓN

3; 33%
5; 56%

8

1

CATEGORÍAS
Admón/gestión 4
Biblioteca 2
Conserjería 1
Laboratorio 1
Medios AV 1
TOTAL 9

DESPLAZÁNDOSE EN SU TRABAJO: 9 CASOS
RESBALÓNOTROPEZÓNCONCAÍDA-CAÍDADEUNAPERSONA-ALMISMONIVEL 4
MOVIMIENTOSNOCOORDINADOS,GESTOSINTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 4
CAMINARCONDIFICULTAD,TRASPIÉS,RESBALÓN-SINCAÍDA 1

<26años
46-55años

26-35años
56-65años

36-45años Mujeres Hombres

67

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
FORMA en que ocurren más habituales y DESVIACIÓN

1; 50%1; 50%

Distribución por edad

11

CATEGORÍAS
Laboratorio 1
PDI 1
Mantenimiento 0
TOTAL 2

CONTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS: 2 CASOS
EN ESTADO LÍQUIDO-ESCAPE, REZUMAMIENTO, DERRAME, SALPICADURA, ASPERSIÓN: 2
PÉRDIDA (TOTAL OPARCIAL)DECONTROL-DE MÁQUINA (INCLUIDO EL ARRANQUE INTEMPESTIVO), ASÍ COMO DE LA
MATERIA SOBRE LA QUE SE TRABAJE CON LA MÁQUINA:0

<26años
46-55años

26-35años
56-65años

36-45años Mujeres Hombres

68
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2021
FORMA en que ocurren más habituales y DESVIACIÓN

1; 50%1; 50%

Distribución por edad

2

0

CATEGORÍAS
Laboratorio 0
PDI 1
Investigación 1
TOTAL 2

MORDEDURA: 2 CASOS
PÉRDIDA(TOTALOPARCIAL)DECONTROLDEANIMAL: 2

<26años
46-55años

26-35años
56-65años

36-45años Mujeres Hombres

69

Octubre 2018-Septiembre 2019

652 reconocimientos médicos

465
71%

39 6%

148 23%

PAS PI PDI

Hombre 
272
42 %

Mujeres
380 
58 %
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 

LA PROMOCIÓN DE LA SALUD INTEGRÁNDOLA EN EL PLAN DE UNIVERSIDAD SALUDABLE: VIGILANCIA DE LA SALUD
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• Reconocimientos por Situación de embarazo 16
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• Reconocimientos trabajadores especialmente sensible 59

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 

71

Se ha llevado a cabo 652 reconocimientos médicos, de los cuales 465 han sido del PAS, 148 del PDI y 39 del Personal
investigador.
212 han sido reconocimientos iniciales y 440 reconocimientos periódicos.
• En relación al género: hombres 42% y mujeres 58%.
• En relación a la categoría profesional: 71% son PAS, 23 %PDI y 6% del PI.

Se ha gestionado adecuaciones de puestos de trabajo 108 trabajadores siendo:
- 82 trabajadores del PAS (recomendaciones/adaptación/cambio de puesto).
- 26 PDI; 22 por tema de salud y 4 por motivo de conciliación.
- Se han valorado 222 casos de situaciones de especial sensibilidad por COVID
- Se ha gestionado 29 situaciones relacionadas con el embarazo: 16 como especialmente sensible para trabajo online, 2 como

especialmente sensibles que pueden continuar en su actividad laboral , 7 informes de aptos con limitaciones y propuesta de
adaptaciones, 1 consultad de fertilidad y 3 que pasa a situación de IT-Contingencia común.

Se ha realizado 4 informes por expedientes de acción social
Se ha realizado 41 informes relativos a los complementos de homologación
Se ha realizado 16 informes relativos a expedientes de becas
Se ha realizado 14 informes de puesto al INSS/EVI/UMVI.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 

MEDICINA DEL TRABAJO

72
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Cribado patología prostática
Se realiza en hombres a partir
de 45 años, incluye PSA y
Valoración síntomas urológicos
mediante Escala Internacional
de Síntomas Prostáticos.

-10
10
30
50
70
90

110
130
150

Determ
inaci

one
s P

SA

Alte
rac

ione
s P

SA

Sin
tomato

logía
 ur

oló
gic

a

Sin
tomato

logia
 y a

lte
rac

ion
 PS

A

164

3
26

2

Cribado detección de precoz del 
cáncer de colon y recto, dirigido 
a hombres y mujeres mayores 

de 50 años 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 

73

Factores de Riesgos Cardiovasculares

Enero-Diciembre 2021
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 
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AÑO 2021

FECHA PRIMER SEMESTRE
(15-FEB A 02 JUN 2021)

SEGUNDO SEMESTRE
(20 SEP AL 13 ENERO 2022)

TOTAL 
AÑO

SESIONES 156 162 318

JORNADAS 56 54 110

PACIENTES 24 22 46

NUEVOS 15 21 36

PDI 2 1 3

PAS FUNC. 4 9 13

PAS LAB. 9 11 20

36
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5

ESCUELA DE LA ESPALDA 2021 

75

76

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 

PROGRAMA DE BIENESTAR PSICO-EMOCIONAL

Nº de 
trabajadores

(N=72)

Nº de consultas 
(N=275)

PDI (n=23) Mujeres (n=19) 97
Hombres (n=3) 10

PAS (n=49) Mujeres (n=35) 114
Hombres (n=14) 54 

TRABAJADORES ATENDIDOS Y CONSULTAS DEMANDADAS

Durante este periodo se
han atendido a 72
trabajadores y se han
generado 275 consultas
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