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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

7] AREA DE CONGCIMIENTO
ECONOMIA APLICADA

CUERPO’ DOCENTE e
PROFESOR TITULAR Dﬁ UN]VERS!DAD

DEPARTAMENTO!
ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLETICA

“PERFIL DE LA PLA; S R s
Perfil docente: MECROECONOM[A {Grado en Administracion y Direccién de Empresas}/ tconomm del Transporte {Mdster

Unwemtano en Economla sarrollo) Pet’fl| Investugador {Economia del transporte, turrsmﬂ y b a]

NJ/O7/2018 20/08/2018 | 2/6/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANLINCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de fa Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los gue se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes gue se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por tados los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

¢ Historial académico

¢« Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

¢ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

» Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

» Capacidad para la exposicidn y el debate

Adecuacion de fos programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigadaor

s  Otros méritos

»

Sevilla, a 4 de Septiembre de 2018
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE REGIRAN EL g/\@

CONCURSO DE ACCESO A LA PLAZA CONVOCADA POR RESOLUCION DE LA N4
UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE 25 DE JULIO DE 2018 Y PUBLICADA EN BOE N2 201 DE - .. )\
20 DE AGOSTO DE 2018. -

Niémero de la plaza 2/6/18 / !
Area de Conocimiento: Economia Aplicada |
Departamento a la que esta adscrita: Analisis Econémico y Economia Politica

Perfil de la plaza. Perfil docente: Microeconomia (Grado en Administracién y
Direccion de Empresas)/Economia del Transporte (Master Universitario en Economi
y Desarrollo). Perfil Investigador: Economia del Transporte, Turismo y Urbana.

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad

T
CRITERIOS DE EVALUACION: -~
N
HISTORIAL ACADEMICO \ N
'\‘{\\\\“‘ .
En general, se valorard fa adecuacion de los estudios y titulos previos de los candidatos af perfily \Q‘\\‘\'\‘\_

de la plaza convocada. Hasta un maximo de 5 puntos.
HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE TN

En este apartado se valorard la antigliedad en ndmero de afios de dedicacién a fa docencia
universitaria de los candidatos, el nimero de asignaturas impartidas y su adecuacién al perfil
de la plaza, asi como las evaluaciones de la calidad docente obtenidas por los candidatos.
Hasta un maximo de 22 puntos,

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Se valorard a los candidatos; su pertenencia a grupos y equipos de investigacion, [0s provectos
obtenidos en convocatoria publica competitivalen especial del MINECO)}, los contratos de
investigacion, los libros y capitulos de libros en editorigles de difusién internacional,
monograffas, working paper, etc. Especiaimente, se valorardn los articulos en revistas
indexadas de calidad contrastada a nivel internacional (principalmente JCR). También se
valorard, aungue en menor proporcion, la presentacidon de trabajos (ponencias,
comunicaciones, posters, etc.} en congresos nacionales e internacionales que guarden
refevancia con el perfil de la plaza. Hasta un maximo de 40 puntos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD

Se valorard la adecuacién de las actividades de transferencia de conocimiente a la sociedad al
perfit de la plaza convocada. En particular, se valorardn todos aquellos contratos de
investigacion aplicada por encargo de empresas o instituciones, También se valorara en este
apartado, los informes v trabajos de asescramiento a empresas y organismos publicos o
privados en los gue los concursantes hayan intervenido, asi como su difusién a la sociedad a
través de los medios de cormunicacion. Hasta un maximo de 20 puntos.




HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA

Se valorard la experiencia en el ejercicio de cargos académicos reconacidos en los Estatutos de
las Universidades de los aspirantes. Particularmente, se valorara en este apartado el nimero
de afios de experiencia en cargos docentes universitarios, tanto unipersonales como
colegiados en los que hayan prestado servicio los concursantes, También se valorard en este
apartado, la experiencia de los concursantes, come IP {Investigador Principal) en la direccidn y
gestion de recursos humanos y financieros de proyectos de investigacidn competitivos. Hasta

un maximo de 1 punto. /
CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE

Se valorard la competencia de los aspirantes para la exposicién pdblica y debate con la | e
Comisién. En este sentido se valorard, en este apartado del baremo, la capacidad didactica p v
pedagdgica de los concursantes a la hora de impartir una clase; su claridad expositiva‘fﬁ%/‘ }
comunicacidn con una audiencia universitaria; sus dotes de réplica en la argumentacién de""// \
ideas a debate y, tambieén, la solidez de su base de conocimlentos al relacionar distintos \\
tdpicos que entren dentro del perfil de la plaza convocada. Hasta un maximo de 5 puntos. Y

.
ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE A PLAZA \
N

. - I3 . + "\ ~.\
Se valorard la idoneidad del contenido y la estructura de las asignaturas presentadas por ios\\ S
concursantes, asi como su grado de innovacidn y actualidad de los temas, También se valorars
el ajuste y congruencia de los temarios con el perfil de la plaza convocada. Hasta un méximo

N
de 2 puntos, \ : ‘b
s L‘S\
ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE £ INVESTIGADDR

Se valorard la adecuacion de los preyectos docente e investigador a los requisitos establecidos
en la resolucidn publicada, y al perfil de la plaza convocada. Particularmente, se valorard la
argumentacion, estructura, bibliografia, y sustentacion cientifica de los proyectos docente e
investigador presentados por las concursantes, Hasta un méximo de 2 puntos.

OTROS MERITOS

Se tendrd en consideracion cualesquiera otros méritos acreditados por los concursantes y que
guarden una relacidn efectiva con el perfil de la plaza convocada. En este sentido, se valorarén
las tareas de evaluacién académica en general (revistas cientificas de impacto, proyectos de
investigacién ... ), organizacion de congresos y seminarios, premios recibidos, estancias en
otras universidades, etc. Hasta un maximo de 3 puntos,




