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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENV[ESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los mlembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS:

1} Historial académico (expediente académico, premios, becas y plazas obtenidas en concursos competitivos):
TOTAL: HASTA 10 PUNTOS

| } Historia y experiencia docente

A) Docencia Impartida en titulaciones oficiales...covcnivne.. Hasta 23 puntos
B) Docencia en cursos y master no incluidos en el apartado

ADEEIIOF ittt s et e e Hasta 3 puntos
C} Otros (proyectos de innovacian docente, etclo.........  Hasta 2 puntos

TOTAL: HASTA 28 PUNTOS
3) Historial y experiencia investigadora

A} Publicaciones: En su valoracién se atenderd a su ndmero, diversidad en fas lineas investigadaras, indicios
de calidad aportados y adecuacion de su contenido al perfil de la plaza
Hasta 20 puntos

8} Pertenencia a Grupos y Proyectos de investigacion........ " Hasta s puntos

C) Estancias en centros de investigacidn extranjeros.......u... Hasta 7 puntos

D) Otros {pertenencias a comiiés cientificos,

actividades de evaluacion, 1) oo, Hasta 3 puntos
TOTAL: 35 PUNTOS

4) Mistorial y experiencia en transferencia del conocimiento
A) Imparticion de conferencias y ponencias, presentacion de comunicaciones,
Organizacién de eventos y actividades similares................... Hasta 3 puntos
Area de Parsonal Docente - Servido de Propramacion Docente
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studins v trabajos para eatidades poblicas y privadas relacionados con |

LNIVERSIDAbMa SHEHAIGN Seguidlas. Hasta 2 puntos
TOTAL: HASTA 5 PUNTOS
5) Historia y experiencia en gestion universitaria

HASTA 2 PUNTOS
6) Capacidad para la exposicion y el debate

HASTA 10 PUNTOS

7) Adecuacion de tos programas de las asignaturas al perfil de la plaza.
HASTA 5 PUNTOS

9) Adecuacion de los proyectos docente e investigador,
HASTA 5 PUNTOS

Sevilla, a 11 de febrero de 2020
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