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NEDEORDEN DELA PLAZA

7 DE FEBRERO DE 2020 14 OE FEBRERD DE 2020 L2020

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLOM DF AMUNCIOS DEL CENTRC DONDE SE CELEBRE £ CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {tancursospdi@us.es)

Los miermbros de 13 Comisidn gque ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especitica ACUERDAN, de
conformidad con to dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciernbre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la gue se modifica fa anterior, el articuio & del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de actubee, v el articule 34 del Estatuto de la Universidad de Sevilia, establecer los
sigufentes criterivs de evaluacitn, #n los que se fundamentara ol juicio sobre los mérifos de gada uno de los

cancursanies.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
nar todos los mismbres de la Comi isidn: se recomienda que se fijen puntuadones numericas para g&s«;,im; fas

evaluacionssde los candidatos)

»  Historial académico

e Historial y experienciadocente

e Historial y experiencis investigadora

»  Historial y experiencis entransferenda de conocimienta a la sociedad

= Historial y experiencia en gestion uaiversitaria

« Histocial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

s Capacidad para iz exposiciony el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfildocente de la plaza
s Adecuacion de los provectos docents e investigador

«  Qtros méritos
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HISTORTAL ACADEMICO {2,5 sobre 100)

Formacianpre-doctoval

Tests doctoral
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Becas w3y
P
fdiomas .

Formacion complementaria

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADOS CON EL AREA CONSTRIUCCIONES
ARQUITBECTONICAS {30 sobre 100)

Puestos docentes acupados en el dmbito de Lis Construcciones Arguitectnicas (Grado, Poast-Grado) £
Ttocenciaen Doctorada %
s o=
Trienios w
Byvaluacion favorable de lo actividad docente {Quinguenios, encuestas, informes, agencias externa) {& -

Direccionde tesis

Direccidnde Trabajos Fin de Master
Otra docencia impartida

Coordinacion de asignaturas

Participacidnen proyectosde innovacidndocente =Ww{?
X
Coordinacian de proyvectosde innovacidndocento =
Bireccidn de cursos de formacidn dacente
Participaciénen cursos de fermacion docenis
Yanencias on Congresos de formaciindocente
Asistencia a congresos v cursos de formacidn g innovacion docente N =~
.
Generscidn de materinl docents j)
Participacién en tribunales de cvaluacion h
&
“
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HISTORIAL V EXPERIENCIA INVESTIGADORA RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA
{40 sobre 100) “o g

Publicaciones chentificas

Articulos en revigtas indexadas

Articulos en revistas no indexadas

Libros

Capitiins de libros

Contribuciones a Congresos

Proyectos de investigaeion

Contratog de investigncion

Ovras méritns de investigacian

Fyatuador de proyectosde nvestigacion

Fualuador de articulns de revistag indexadas v e oteas repertorios
Pramios

Ponencias y /o seminarios en provectos de investigacion
Fstancias en centros de investigaciin extranjeros
Ayudas a lx maovitidad

Sexenios recibldos
Orros Complementoasrecibidos

Ranking Publong fWeb of Seience Researcher1 D)/ Scopus/Goagle Scholar de b 1
S i 5

i

;

HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A LA S()'WM
{7,5 sobre 100}
Contratos conompresas en tansferencia de conacimisnto

Patentes y registen de programas informaticos

Impartician de cursos en colegios profesionales y eniprasas -
e
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35 Conrdinacion de practicas de ahonnoes en empresas
46 Direccitnde Personal en formacién [ becarios, personal téenico de apoyo y de gestion de Bdid, plan de

erplen juvenil, otros)

4,7, Oires relacionados con la calidad de l transferemcin de tos resaltados

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (2,5 sobre 100]

5.1 Particinacidn en droanos de representaciton universitaria
¥

5.2, Participacionen comisionesde gestion universitari
54 Pertenenciaa Comités Clentificos de Congresos de prestigin

5.4 fxpertencia en organizacian de congresos, jornpdas v oursos

5. Otras (responsahilidad grupos investigacion, reces, talleres v laboratorios, )

[

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (5 sobre 100}

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (5 sobre
100}

Adecuncion a la formacion en el drea de Construcciones Arquitectonicas y el rigor cientifico de los contenidos,
ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTESE INVESTIGADOR (5 sobye 100)

Adpeuacion a la formacidn en ol dren de Lonstrucciones Arquitectonicas y el rigor clentifico de los contenidos,
OTROSMERITOS (2,5 s0bre 100}

Cualguier otro que no figure on los apartados anteriores y que la comision aprecie por sy interés entre log

pariicipantes.

] | ‘ P
) o W OCacey

/ e p————— _%__‘M___M_wm“,._ _.m‘.'h




