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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | Diciembre 2025
Nombre y apellidos Esteban Agullé-Tomas
DNI Afio nacimiento |
Numeros de | WoS Researcher ID
identificacion del Scopus Author ID
investigador Cédigo Orcid
A.1. Situacion profesional actual
Organismo Universidad de Oviedo
Departamento/facultad | Psicologia
Direccion Plaza de Feijoo, s/n 33003 Oviedo Desp.226
Teléfono | |
Categoria profesional | Profesor Titular | Fecha inicio |
Esp. c6d. UNESCO 6114 /6302.02  Psicologia Social
Palabras clave Trabajo, organizaciones, RRHH, salud, inclusién, igualdad

A.2. Situacion profesional anterior

Periodo Puesto/Institucion/Pais
1990-1994 Personal Investigador en Formacién FPI/UCM/Espafia
2023- Profesor Titular/Universidad de Oviedo / Espafia

A.3. Formacién académica

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano

Lic. Ciencias Polfticas y Sociologla Universidad Complutense de Madrid | 21/09/1989
Especialidad: Psicologia Social

Doctorado CC. Politicas y Sociologia

Especialidad: Psicologia Social Universidad Complutense de Madrid 11/06/1996

A.4. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

29 tesis doctorales dirigidas, 72 trabajos de investigacion (TFG, TFM, DEA) dirigidos. 3 sexenios de
investigacion reconocidos. 30 afios de docencia universitaria. 6 quinquenios docentes. 6 tramos de
méritos docentes. 9 trienios. Actualmente, dirigiendo 5 tesis doctorales y 7 TFM. Ha publicado 57
articulos, de ellos 40 son publicaciones cientificas indexadas de acuerdo con un indice de calidad
relativo (JCR, SJR); de estas, 22 articulos corresponden a revistas situadas en Q1 y Q2 (JCR). Mas de
20 articulos con autoria de correspondencia. Autor de 3 libros completos, editor de 15 libros, y coautor
de 50 capitulos de libro. +200 comunicaciones presentadas en congresos nacionales e internacionales.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Licenciado y Doctor en Ciencias Politicas y Sociologia por la Universidad Complutense de Madrid
(Especialidad: Psicologia Social). Becario FPI (Comunidad de Madrid, 1990). Profesor Titular de la
Universidad de Oviedo (Departamento de Psicologia, 1999). Director del Grupo de Investigacion
acreditado de la Universidad de Oviedo “Analisis e Intervencion Psicosocial” GI@PS. Evaluador
nacional y autonémico de proyectos de Investigacion (AEI/CNEAI/ANECA). Revisor de revistas
cientificas con factor de impacto (nacionales e internacionales). Investigador en Grupo de Investigacion
acreditado CeCodet, Uniovi. Participante en mas de 20 tribunales de tesis doctorales. Coordinador
proyecto investigacion internacional “Workforall”. Director del curso de experto: “Experto en politicas,
investigacion e intervencion en exclusidon social” (Uniovi). Fundador y presidente de VITAE XXII
(investigacion, intervencién y prospectiva). Colaborador y conferenciante en instituciones publicas y
privadas, tanto nacionales como internacionales. Estancias en centros de |+D+i publicos o privados:
Cambridge  (UK), Cuba, Brasil, México, Tunez, Guatemala, etc. Lineas de
especializacién/investigacion/docencia: psicologia social; psicologia del trabajo, organizaciones y
recursos humanos; cooperacion y exclusion social; juventud. Asignaturas impartidas: Psicologia del
Trabajo y RRHH, Psicologia de las Organizaciones, Seleccion y Formacion, Ergonomia e Inadaptacion
Laboral (grado); Técnicas de investigacion psicosocial (doctorado/master); Cooperacion, Bienestar
Social y Desarrollo Local (doctorado/master). Ha sido coordinador de programa de doctorado
internacional. Ha dirigido y dirige cursos de extension universitaria, PUMUO (Programa de formacion
para mayores, UNIOVI) y en el IAAP (Instituto Asturiano de Administracion Publica "Adolfo Posada").
Dirige y colabora en varios proyectos de innovacion docente. Proyectos de investigacion recientes,
tanto nacionales como internacionales, giran en torno al desempleo y la precariedad laboral, la
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exclusion e inclusién social. Miembro Federacion Espafiola de Sociologia (FES). Ha sido Subdirector y
secretario del CeCodet (Centro de Cooperacion y Desarrollo Territorial, Uniovi). Actualmente el
responsable de las redes internacionales RiCodet y Eurexcter (Division de Cooperacion). Director de la
coleccion Bienestar e Innovacion Social de Editorial Trabe. Miembro electo del Claustro Universitario,
de la Comisién de Docencia Facultad de Psicologia y participa en su Plan de Accién Tutorial. Miembro
Equipo Comité de Investigacion n°® 22 Psicologia Social de la FES (2019). Miembro electo del Comité
de Etica de la Universidad de Oviedo (7/10/2022). Y miembro del Subcomité de investigacién e
innovacién responsable, perteneciente al Comité de Etica en la Investigaciéon de la Universidad de
Oviedo.

C.1. Publicaciones

Llosa, J.A.; Agull6-Tomas, E.; Menéndez-Espina, S. & Rivero-Diaz, M.L. (2024). The effect of precarious
employment on suicidal ideation: A serial mediation model with temporary labour and job insecurity.
Economic and Industrial Democracy, 1-17. https://doi.org/10.1177/0143831X241240616

Mateos-Gonzalez, L., Rodriguez-Suarez, J., Llosa, J.A., Menéndez-Espina, S. y Agull6-Tomas, E.
(2025) Musculoskeletal disorders and psychosocial risks in geriatric nursing aides: the mediating role of
social support at work. Revista: Geriatric Nursing, 2025

DOI: https://doi.org/10.1016/j.gerinurse.2025.103689

Murias, P., Llosa, J.A., Menéndez-Espina, S.y Agulld6-Tomas, E. (2025). Spanish version of the BAT:
adaptation of the burnout scale and study of the impact on remote work. Revista: Current Psychology.
DOI: https://doi.org/10.1007/s12144-025-08188-x

Medina, R., Agull6-Tomas, E. Menédez-Espina, S. & Llosa, J. A. (2024). Validation of The
Multidimensional Couple: measurement scale of the type of couple and the socio-emotional impact on
the relationship. Interacciones. Journal of health psychology, clinical psychology and family, 11. e-ISSN
2413-4465

Menéndez-Espina, S.; Agullé-Tomas, E.; Llosa, J.A.; Rivero-Diaz, M.L. (2024). Caracterizando os
digitrabes (trabalhadores que usam plataformas como intermediagédo de trabalho remunerado) no
Espana. En Gondim, S., Carneiro, L., Moscon, D., Barros, L. y Camilo, J. Digitrab. O mundo do trabalho
mediado por plataformas digitais: Um estudo em cinco paises da Iberoamérica. Ariadna Editores.

Llosa, J.A., Rea-Rodriguez, C., Agullé-Tomas, E., Menéndez-Espina, S., Olvieros, B. (2024). Psicologia
social del trabajo y renta basica universal: Renovando la comprension de la precariedad laboral. Aposta.
Revista de Ciencias Sociales, 100, 8-25, http://apostadigital.com/revistav3/hemerotecaljllosa2.pdf

Llosa, J. A., Agullé6-Tomas, E., Heleno, C., Menéndez-Espina, S., Borges, Livia (2023). Cross-cultural
adaptation of Job Insecurity Scale (JIS) in Brazil and cross-national analysis of Job Insecurity effects in
Brazil and Spain. BMC Psychology, 11:117. https://doi.org/10.1186/s40359-023-01156-9.

Rivero-Diaz, M. L., Agull6-Tomas, E. y Llosa, J. A. (2021). Adaptation and Validation of the LGBTCI to
the Spanish LGBT Working Population, Journal of Career Assessment, Vol 29, 3. DOI:
https://doi.org/10.1177/1069072720982339

Medina, R., Agull6-Tomas, E. Menédez-Espina, S. & Llosa, J. A. (2024). Validation of The
Multidimensional Couple: measurement scale of the type of couple and the socio-emotional impact on
the relationship. Interacciones. Journal of health psychology, clinical psychology and family, 11. e-ISSN
2413-4465

Llosa, J.A.; Agull6-Tomas, E.; Menéndez-Espina, S. & Rivero-Diaz, M.L. (2024). The effect of precarious
employment on suicidal ideation: A serial mediation model with temporary labour and job insecurity.
Economic and Industrial Democracy, 1-17. https://doi.org/10.1177/0143831X241240616

Menéndez-Espina, S.; Agullé-Tomas, E.; Llosa, J.A.; Rivero-Diaz, M.L. (2024). Caracterizando os
digitrabes (trabalhadores que usam plataformas como intermediagdo de trabalho remunerado) no
Espana. En Gondim, S., Carneiro, L., Moscon, D., Barros, L. y Camilo, J. Digitrab. O mundo do trabalho
mediado por plataformas digitais: Um estudo em cinco paises da Iberoamérica. Ariadna Editores.
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Llosa, J.A., Rea-Rodriguez, C., Agull6-Tomas, E., Menéndez-Espina, S., Olvieros, B. (2024). Psicologia
social del trabajo y renta basica universal: Renovando la comprension de la precariedad laboral. Aposta.
Revista de Ciencias Sociales, 100, 8-25, http://apostadigital.com/revistav3/hemerotecaljllosa2.pdf

Llosa, J. A., Agullé-Tomas, E.. Heleno, C., Menéndez-Espina, S., Borges, Livia (2023). Cross-cultural
adaptation of Job Insecurity Scale (JIS) in Brazil and cross-national analysis of Job Insecurity effects in
Brazil and Spain. BMC Psychology, 11:117. https://doi.org/10.1186/s40359-023-01156-9.

Iglesias Martinez, E., Yafez Legazpi, P., Llosa, J.A. y Agull6-Tomas, E. (2023). Psicosocial risk, labor
and economic factors in pandemic. Int. J. Environ. Res. Public Health, 20(3), 1824;

Mateos-Gonzalez, L., Rodriguez-Suarez, J., Llosa, J.A., Agullé6-Tomas, E. & Herrero Olaizola, J. (2023).
Influence of job insecurity on musculoskeletal disorders: a mediation model with nursing aides. Int. J.
Environ. Res. Public Health, 20(2), 1586; https://doi.org/10.3390/ijerph20021586

Llosa, J. A., Agull6-Tomas, E. (2022).Technodiscipline of Work: Does Post-Pandemic Platform
Employment Generate New Psychosocial Risks? Int. J. Environ. Res. Public Health, 19, 8609.
https://doi.org/10.3390/ijerph19148609.

Llosa, J.A.; Menéndez-Espina, S.; Agull6-Tomas, E.; Rivero-Diaz, M.L. (2022). Analisis de la cobertura
del Salario Social Basico en el contexto de crisis sanitaria: recomendaciones de mejora. Facultad Padre
Osso /Principado de Asturias/Foessa.lSBN: 978-84-8440-878-9. DL: M-11187-2022.

Oliveros, B.; Agullé-Tomas, E.; Marquez-Alvarez, L.J. (2022). Risk and Protective Factors of Mental
Health Conditions: Impact of Employment, Deprivation and Social Relationships. Int. J. Environ. Res.
Public Health, 19, 6781. hitps://doi.org/10.3390/ijerph19116781

Llosa, J. A., Menéndez-Espina, S., Agull6-Tomas, E., & Rivero-Diaz, M. L. (2022). Recuperacién de las
causas materiales en la Educaciéon Social: ontologia de sujeto ante el ejercicio transformador en las
sociedades neoliberales. RES, Revista de Educacion Social, (34), 208-221. ISSN: 1698-9007

Rivero-Diaz, M.L.; Castro-Trancon, N.; Ventosa-Varona; L., Llosa, J.A.; Agull6-Tomas, E. y Menéndez-
Espina, S.; (2022). Analisis del impacto de los modelos de resiliencia colectiva en la inclusion social y
el bienestar en la zona rural asturiana. EAPN, Principado de Asturias. ISBN: 978-84-09-44395-6.

Agull6-Tomas, E., Llosa, J. A., Menénedez-Espina, S., Rua Arruiada, E., & Ventosa Varona, L. (Eds.)
(2022). Inclusién social en infancia, adolescencia y juventud. Investigacion e intervencién social. EAPN-
AS y Consejeria Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias. ISBN: 978-84-09-42341-5.

Agullé6-Tomas, E., Llosa, J. A., Menénedez-Espina, S., Rivero-Diaz, M.L. (2022). Salud mental y
bienestar psicosocial de la infancia y la adolescencia: implicaciones, trasfondos y disfunciones. En
Agullé-Tomas, E., Llosa, J. A., Menénedez-Espina, S., Rua Arrufiada, E., & Ventosa Varona, L. (Eds.)
(2022). Infancia, adolescencia y juventud, retosde presente y futuro: EAPN-AS y Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias. ISBN: 978-84-09-42341-5.

Llosa, J.A.; Agull6-Tomés, E.; Menéndez-Espina, S.; Rivero-Diaz, M.L.; Iglesias-Martinez, E. (2022).
Self-Criticism in In-Work Poverty: The Mediating Role of Social Support in the Era of Flexibility. Int. J.
Environ. Res. Public Health, 19, 609. https://doi.org/10.3390/ijerph19010609

Assens-Serra, J., Boada-Cuerva, M., Serrano-Fernandez, M.J., Agull6-Tomas, E. (2021). Gaining a
better understanding of the types of organizational culture to manage suffering at work. Frontiers in
Psychology, section Organizational Psychology.

Llosa, J. A., Menéndez-Espina, Sara, S., Agullé-Tomas, E., Rodriguez-Suarez, J., Lasheras-Diez, H.,
& Saiz-Villar, R. (2021). Incertidumbre laboral en la era global: Evidencias empiricas para un abordaje
critico e interventivo (sobre el futuro del trabajo). Volumen lll. In J. Carreras, S. Haboba, & J. Lobato
(Eds.), Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del trabajo (pp. 301-314). Ministerio de Trabajo
y Economia Social, Gobierno de Espana.

Llosa, José, Agullé-Tomas, E., Ventosa, L., Colunga, H. (2021). Respuesta multinivel a la emergencia
social COVID-19: Experiencia de la articulacién en la respuesta de Tercer Sector y Administracion
Publica. Revista Prisma Social. N° 33, 19-47.

Rivero-Diaz, M.L., Agulld6-Tomas, E., y Llosa, J.A. (2021). Adaptation and Validation of the LGBTCI to
the Spanish Working LGBT Population. Journal of Career Assessment.
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C.2. Proyectos investigacion/transferencia

Ref. INYPEMA/23. “Proyecto Inypema Living Lab de Innovacion Social”. Clinica Universitaria Inypema,
Facultad Padre Oss6 (Centro adscrito a la Universidad de Oviedo), Consejeria de Derechos Sociales
del Principado de Asturias. Financiacion: Fondos MRR del Gobierno de Espafia, Next Generation de la
Unién Europea, Boletin Oficial del Principado de Asturias, num. 44 de 6-iii-2023, 01/03/2023 a
31/12/2023. Investigador.

Ref. JOV-SALUD/2023. “Proyecto Plantaforma para la Salud Mental y la empleablilidad juvenil”.
Investigacion y asesoramiento experto. Fundacién Santa Maria la Real y Facultad Padre Osso, Centro
adscrito a la Universidad de Oviedo. 1/03/2023-30/12/2023. Investigador principal.

Ref. 2023. “El sector de cuidados de larga duracién en Asturias: un analisis prospectivo”. Camara de
Comercio de Gijén/Facultad Padre Oss6, Centro adscrito a la Universidad de Oviedo. 01/04/2023-
31/07/2023. Investigador colaborador.

Ref. EAPN-AS/Consejeria2022. “Analisis del impacto de los modelos de resiliencia colectiva en la
inclusion social y el bienestar en la zona rural asturiana. Deteccién de variables que fomentan el
desarrollo de iniciativas colectivas en el entorno rural”. Financiaciéon: Consejeria de Derechos Sociales
y Bienestar del Principado de Asturias. 2021/2022. Responsable Comision Estudios e Informes EAPN
As.

Ref. PROYECTO 2021/2022. “Situacion y estimulacion sociolaboral en el Ayuntamiento de
Ciempozuelos”. Ayuntamiento de Ciempozuelos. Accion contra el hambre (Madrid) y Fundacion
Educativa Padre Oss6/UNIOVI. 2021/2022. Investigador principal equipo Universidad.

Ref. PPGPSI, UFBA-2021. “Digitrab: entender el mundo del trabajo mediado por plataformas digitales”.
Proyecto internacional. Investigador principal equipo Espafia, Uniovi. Coord. Proyecto internacional:
Dra. Sénia Gondim, Univesidade Federal da Bahia, Brasil.

Ref. PAPI-18-EMERG-11. “Procesos de precarizacién, incertidumbre laboral y salud mental: un
enfoque de género”. Investigador principal. CONV. Universidad de Oviedo. 2018/2019.

Ref. FUO-EM- 291-14. “Elaboracion del Il Plan Autonémico de Inclusion Social del Principado de
Asturias 2015-2017”. Invest. principal. Principado de Asturias. 01/04/2015 a 31/12/2015.

Ref.SV-PA-13-ECOEMP-50. " Generacion tecnoldgica, generacion excluida? Nueva configuracion de
la precariedad laboral y el desempleo de los jovenes en tiempos de crisis y recesién econémica”,
Investigador principal. Principado de Asturias CONV. I+D+i, 01/4/2013-31/12/2013.

Ref. FUO- EM-332-09. "Estrategias, percepciones y trayectorias de los perceptores del salario social
basico, el caso de Avilés". Investigador principal. Ayto. de Avilés, UNIOVI. 2010-2011.

Ref. FUO-EM-098-09. "Salario Social Basico y exclusion social en Avilés: evolucion, impacto,
percepciones y trayectorias". Investigador principal. Ayto. de Avilés, UNIOVI. 2008-2010.

Ref. SEJ2007-63686/PSIC. “El capitalismo organizacional como factor de riesgo psicosocial. Efectos
psicoldgicos colaterales en la empresalizacion de universidades y hospitales. Una investigacion
internacional”, Investigador principal.: J. M. Blanch, M° de Ed. y Ciencia, Plan Nacional 1+D+l, Espafia,
01/10/2007-30/09/2010. Investigador.

Ref. UNOV-09-MA-3. “Spin-off universitarias y la capitalizacion de la investigacion cientifica. Estudio
comparativo de la naturaleza y efectividad de los sistemas y procesos de creacion,
consolidacion/desaparicion de empresas de base tecnolégica de 5 universidades espafiolas”, Invest.
principal. Universidad de Oviedo. 13/02/2009-31/12/2009.

Ref. SEJ2005-00469/PSIC. “Satisfaccion del consumidor en organizaciones virtuales y tradicionales.
Un enfoque multimetodolégico”. Ministerio de Educacion y Ciencia. Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Investigacion Tecnoldgica, 2005-2008. Investigador principal: Francisco J.
Palaci Descals (UNED). Investigador.



