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A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Oviedo  

Departamento/facultad Psicología  

Dirección Plaza de Feijoo, s/n 33003 Oviedo   Desp.226 

Teléfono    

Categoría profesional Profesor Titular  Fecha inicio  

Esp. cód. UNESCO 6114 / 6302.02      Psicología Social  

Palabras clave Trabajo, organizaciones, RRHH, salud, inclusión, igualdad 

 
A.2. Situación profesional anterior 

Periodo Puesto/Institución/País 

1990-1994 Personal Investigador en Formación FPI/UCM/España 

2023- Profesor Titular/Universidad de Oviedo / España 

 
A.3. Formación académica  

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Lic. Ciencias Políticas y Sociología 
Especialidad: Psicología Social 

Universidad Complutense de Madrid 21/09/1989  

Doctorado CC. Políticas y Sociología 
Especialidad: Psicología Social 

Universidad Complutense de Madrid 11/06/1996  

 
A.4. Indicadores generales de calidad de la producción científica  
29 tesis doctorales dirigidas, 72 trabajos de investigación (TFG, TFM, DEA) dirigidos. 3 sexenios de 
investigación reconocidos. 30 años de docencia universitaria. 6 quinquenios docentes. 6 tramos de 
méritos docentes. 9 trienios. Actualmente, dirigiendo 5 tesis doctorales y 7 TFM. Ha publicado 57 
artículos, de ellos 40 son publicaciones científicas indexadas de acuerdo con un índice de calidad 
relativo (JCR, SJR); de estas, 22 artículos corresponden a revistas situadas en Q1 y Q2 (JCR). Más de 
20 artículos con autoría de correspondencia. Autor de 3 libros completos, editor de 15 libros, y coautor 
de 50 capítulos de libro. +200 comunicaciones presentadas en congresos nacionales e internacionales. 
 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
Licenciado y Doctor en Ciencias Políticas y Sociología por la Universidad Complutense de Madrid 

(Especialidad: Psicología Social). Becario FPI (Comunidad de Madrid, 1990). Profesor Titular de la 

Universidad de Oviedo (Departamento de Psicología, 1999). Director del Grupo de Investigación 

acreditado de la Universidad de Oviedo “Análisis e Intervención Psicosocial” GI@PS. Evaluador 

nacional y autonómico de proyectos de Investigación (AEI/CNEAI/ANECA). Revisor de revistas 

científicas con factor de impacto (nacionales e internacionales). Investigador en Grupo de Investigación 

acreditado CeCodet, Uniovi. Participante en más de 20 tribunales de tesis doctorales. Coordinador 

proyecto investigación internacional “Workforall”. Director del curso de experto: “Experto en políticas, 

investigación e intervención en exclusión social” (Uniovi). Fundador y presidente de VITAE XXII 

(investigación, intervención y prospectiva). Colaborador y conferenciante en instituciones públicas y 

privadas, tanto nacionales como internacionales. Estancias en centros de I+D+i públicos o privados: 

Cambridge (UK), Cuba, Brasil, México, Túnez, Guatemala, etc. Líneas de 

especialización/investigación/docencia: psicología social; psicología del trabajo, organizaciones y 

recursos humanos; cooperación y exclusión social; juventud. Asignaturas impartidas: Psicología del 

Trabajo y RRHH, Psicología de las Organizaciones, Selección y Formación, Ergonomía e Inadaptación 

Laboral (grado); Técnicas de investigación psicosocial (doctorado/máster); Cooperación, Bienestar 

Social y Desarrollo Local (doctorado/máster). Ha sido coordinador de programa de doctorado 

internacional. Ha dirigido y dirige cursos de extensión universitaria, PUMUO (Programa de formación 

para mayores, UNIOVI) y en el IAAP (Instituto Asturiano de Administración Pública "Adolfo Posada"). 

Dirige y colabora en varios proyectos de innovación docente. Proyectos de investigación recientes, 

tanto nacionales como internacionales, giran en torno al desempleo y la precariedad laboral, la 
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exclusión e inclusión social. Miembro Federación Española de Sociología (FES). Ha sido Subdirector y 

secretario del CeCodet (Centro de Cooperación y Desarrollo Territorial, Uniovi). Actualmente el 

responsable de las redes internacionales RiCodet y Eurexcter (División de Cooperación). Director de la 

colección Bienestar e Innovación Social de Editorial Trabe. Miembro electo del Claustro Universitario, 

de la Comisión de Docencia Facultad de Psicología y participa en su Plan de Acción Tutorial. Miembro 

Equipo Comité de Investigación nº 22 Psicología Social de la FES (2019). Miembro electo del Comité 

de Ética de la Universidad de Oviedo (7/10/2022). Y miembro del Subcomité de investigación e 

innovación responsable, perteneciente al Comité de Ética en la Investigación de la Universidad de 

Oviedo. 
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Self-Criticism in In-Work Poverty: The Mediating Role of Social Support in the Era of Flexibility. Int. J. 
Environ. Res. Public Health, 19, 609. https://doi.org/10.3390/ijerph19010609   
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C.2. Proyectos investigación/transferencia 
 
Ref. INYPEMA/23. “Proyecto Inypema Living Lab de Innovación Social”. Clínica Universitaria Inypema, 
Facultad Padre Ossó (Centro adscrito a la Universidad de Oviedo), Consejería de Derechos Sociales 
del Principado de Asturias. Financiación: Fondos MRR del Gobierno de España, Next Generation de la 
Unión Europea, Boletín Oficial del Principado de Asturias, núm. 44 de 6-iii-2023, 01/03/2023 a 
31/12/2023. Investigador. 
 
Ref. JOV-SALUD/2023. “Proyecto Plantaforma para la Salud Mental y la empleablilidad juvenil”. 
Investigación y asesoramiento experto. Fundación Santa María la Real y Facultad Padre Ossó, Centro 
adscrito a la Universidad de Oviedo. 1/03/2023-30/12/2023. Investigador principal. 
 
Ref. 2023. “El sector de cuidados de larga duración en Asturias: un análisis prospectivo”. Cámara de 
Comercio de Gijón/Facultad Padre Ossó, Centro adscrito a la Universidad de Oviedo. 01/04/2023-
31/07/2023. Investigador colaborador. 
 
Ref. EAPN-AS/Consejería2022. “Análisis del impacto de los modelos de resiliencia colectiva en la 
inclusión social y el bienestar en la zona rural asturiana. Detección de variables que fomentan el 
desarrollo de iniciativas colectivas en el entorno rural”. Financiación: Consejería de Derechos Sociales 
y Bienestar del Principado de Asturias. 2021/2022. Responsable Comisión Estudios e Informes EAPN 
As. 
 
Ref. PROYECTO 2021/2022. “Situación y estimulación sociolaboral en el Ayuntamiento de 
Ciempozuelos”. Ayuntamiento de Ciempozuelos. Acción contra el hambre (Madrid) y Fundación 
Educativa Padre Ossó/UNIOVI. 2021/2022. Investigador principal equipo Universidad. 
 
Ref. PPGPSI, UFBA-2021. “Digitrab: entender el mundo del trabajo mediado por plataformas digitales”. 
Proyecto internacional. Investigador principal equipo España, Uniovi. Coord. Proyecto internacional: 
Dra. Sônia Gondim, Univesidade Federal da Bahia, Brasil. 
 
Ref. PAPI-18-EMERG-11. “Procesos de precarización, incertidumbre laboral y salud mental: un 
enfoque de género”. Investigador principal. CONV. Universidad de Oviedo. 2018/2019. 
 
Ref. FUO-EM- 291-14. “Elaboración del II Plan Autonómico de Inclusión Social del Principado de 
Asturias 2015-2017”. Invest. principal. Principado de Asturias. 01/04/2015 a 31/12/2015. 
 
Ref.SV-PA-13-ECOEMP-50. "¿Generación tecnológica, generación excluida? Nueva configuración de 
la precariedad laboral y el desempleo de los jóvenes en tiempos de crisis y recesión económica", 
Investigador principal. Principado de Asturias CONV. I+D+i, 01/4/2013-31/12/2013.  

Ref. FUO- EM-332-09. "Estrategias, percepciones y trayectorias de los perceptores del salario social 
básico, el caso de Avilés". Investigador principal. Ayto. de Avilés, UNIOVI. 2010-2011. 

Ref. FUO-EM-098-09. "Salario Social Básico y exclusión social en Avilés: evolución, impacto, 
percepciones y trayectorias". Investigador principal. Ayto. de Avilés, UNIOVI. 2008-2010.  

Ref. SEJ2007-63686/PSIC. “El capitalismo organizacional como factor de riesgo psicosocial. Efectos 
psicológicos colaterales en la empresalización de universidades y hospitales. Una investigación 
internacional”, Investigador principal.: J. M. Blanch, Mº de Ed. y Ciencia, Plan Nacional I+D+I, España, 
01/10/2007-30/09/2010. Investigador. 

Ref. UNOV-09-MA-3. “Spin-off universitarias y la capitalización de la investigación científica. Estudio 
comparativo de la naturaleza y efectividad de los sistemas y procesos de creación, 
consolidación/desaparición de empresas de base tecnológica de 5 universidades españolas”, Invest. 
principal. Universidad de Oviedo. 13/02/2009-31/12/2009. 

Ref. SEJ2005-00469/PSIC. “Satisfacción del consumidor en organizaciones virtuales y tradicionales. 
Un enfoque multimetodológico”. Ministerio de Educación y Ciencia. Plan Nacional de Investigación 
Científica, Desarrollo e Investigación Tecnológica, 2005-2008. Investigador principal:  Francisco J. 
Palací Descals (UNED). Investigador. 


