RECTGRADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con o dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comisiéon de Contratacion del édrea de
conocimiento de Organizacién de Empresas del Departamento de ECONOMIA
FINANCIERA Y DPIRECCION DE OPERACIONES.

Sevilla a 25 de abril de 2018
LA JEFA DEL SERVICIOQ DE

PROGRAMACION DOCENTE

M José Peralta Lopez

Cédige: PFIRM562TOKRIWVAILX1CAQ461C233.
Permite la verificacion de fa integridad de este documento elecirénico en la direccion: hitps:/fpfirma us.estverifirma

FIRMADO POR

MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA

25/04/2018
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Departamento de Economia Financiera
y Direccion de Operaciones

BAREMO ESPECIFICO PARA LAS PLAZAS _DE PROFESORES AYUDANTES
DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE
OPERACIONES, AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

1. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 30 puntos
3. OTROS MERITOS DE DOCENCIA UNIVERSITARIA: Méximo: 5 puntos

A) DIRECCION DE TRABAJOS:
Al) Direccion de tesis doctorales:
5 puntos. Cualquiera de los siguientes: Cum laude por unanimidad/doctorado
europeo/internacional/programa de doctorado de calidad o excelente o premio
extraordinario
4 puntos: Cum laude
3 puntos: el resto
A2) Direccion de tesinas o DEA. 1 punto
A3) Direccion trabajos fin de grado. 0,1 puntos por trabajo apto
A4) Direccion trabajo fin de mdster. 0,5 puntos por trabajo apto de 6 créditos (ajustandose si
el nimero de créditos fuese diferente)

Si hubiera més de dos directores o tutores se aplicara un coeficiente corrector de 0,8.

B) DOCENCIA UNIVERSITARIA NO OFICIAL: (cursos de extension, master - expertos
propios y similares). 1 punto por cada 6 créditos (o 60 horas).

C) PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE:
1 punto por IP/responsable.
0,5 puntos por colaborador/participante.

D) ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE:

2 puntos por cada libro con ISBN.

0,5 puntos por cada capitulo de libro con ISBN.

Hasta un punto por otros materiales.

A las publicaciones con mas de 4 autores se les aplicard un coeficiente corrector de 0,8.

E) CURSOS DE FORMACION E INNOVACION DOCENTE IMPARTIDOS: 1 punto
por cada 10 horas.

F) ARTICULOS, COMUNICACIONES O PONENCIAS _EN CONGRESOS,
WORKSHOPS O TALLERES ORIENTADOS A LA FORMACION DOCENTE

1 Punto por articulo.

0,5 puntos por ponencia invitada / participante en mesa redonda, etc.
0,25 puntos por comunicacion o pdster con ISBN.

0,1 puntos por comunicacion o péster sin [SBN.

) DOCENCIA EN LENGUA EXTRANJERA (Mdximo 3 puntos).

1'\punto por cada 6 créditos ECTS impartidos.



III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Miximo: 40 puntos
Para aportaciones con mas de cuatro autores se corregird en un 20% la puntuacion por cada autor

extra.
1) Libros: hasta 4 puntos por cada libro de investigacion publicado en editoriales del SPT (4

puntos, primer cuartil, 3 puntos, segundo, 2 puntos tercer y cuarto cuartil, 1 punto el resto).

2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos): hasta 3 puntos por cada capitulo en libro
de investigacién publicado en editoriales del SPI (3 puntos, primer cuartil, 2,25 puntos, segundo,
1,5 puntos tercer y cuarto cuartil, 0,75 puntos el resto).

3) Articulos publicados en revistas cientificas: hasta 4 puntos por cada uno.

4 puntos para JCR Q1 Y Q2,Y SJR Q1.

3 puntos para JCR Q3 Y Q4 Y SJR Q2.

2 puntos para SJR Q3 Y Q4.

1 punto para Web of Science y Emerging Source Citation Index.

. 0,5 puntos para otros indices.

La clasificacién de excelente por la FECYT de la revista la situard en el tramo
inmediatamente superior.

Para clasificar una revista que esté indexada en mas de un indice, area y/o categoria, se
considerara la que otorgue la mejor puntuacidn.

La posicién del articulo en el ranking debe referirse al afio de su publicacion (o la mas
reciente en caso de que esta no estuviese disponible).

oo ow

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados: hasta 2 puntos por cada uno.
a. 2 puntos por ser IP en proyectos competitivos internacionales, nacionales
b. 1,5 puntos por ser IP en proyectos competitivos regionales (Proyectos Excelencia o
equivalentes)

¢. 1 punto por ser IP en otros proyectos competitivos.
I d. Investigador segun el tipo de proyecto o contrato, la mitad de la correspondiente al IP.
5) Pertenencia a grupos de investigacidn: hasta 1 punto.
a. 1 punto por ser IP
b. 0.5 por ser investigador adscrito.

6) Estancias en centros de investigacion: hasta 10 puntos, maximo 3 por curso académico
a. 1 punto por cada mes de estancia en un centro de investigacion distinto a donde haya
desempefiado docencia el candidato y retina al menos dos de los siguientes indicios de
calidad:
i. Financiacion de la estancia a través de convocatorias competitivas.

ii. Imparticion de seminarios y conferencias en el centro receptor.
iii. La direccion de tesis doctorales (defendidas o en proceso de elaboracion), la
publicacién de libros, capitulos de libro o articulos de investigacion, las
ponencias o comunicaciones en congresos o reuniones cientificas, las patentes

y otras formas de proteccion de la propiedad intelectual e industrial afin a las
lineas de investigacién del campo de conocimiento, entre otros méritos. Se
valorar4 Unicamente el material firmado con algin miembro del equipo de
investigacion de del centro de investigacion receptor.

b. 0,5 puntos por cada mes de estancia en otros casos

pag. 2




7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas. Maximo: 10 puntos.

- Ponencias: hasta 2 puntos por cada una.
a. 1,5 puntos por ponencia en congresos o jornadas internacionales organizadas por
organismos reconocidos internacionalmente con ISBN.
b. 1 puntos si es en congresos y jornadas organizadas por organismos y
asociaciones de caracter nacional con ISBN.
c. Si la aportacion se trata de una ponencia invitada / participacion en mesa
redonda o plenaria, a la puntacion se le afiaden 0,5 puntos.
d. Otras ponencias 0,5 puntos por cada una.
- Comunicacion: hasta 1 punto por cada una.
a. 1 punto por comunicaciones en congresos o jornadas internacionales
organizadas por organismos reconocidos internacionalmente.
b. 0,5 puntos si es en congresos y jornadas organizadas por organismos y
asociaciones de caracter nacional.
c. Otras comunicaciones 0,25 puntos.
- Edicién de actas: 1 punto por cada acta editada.

9) Otros méritos de investigacion. Maximo: 5 puntos.

a. 0,5 puntos por publicaciones de tematica relativa al drea no valoradas en los apartados
anteriores.

b. 0,25 puntos (por revista) por ser revisor en revistas incluidas en el JCR/SJR y revistas
recogidas en Emerging Sources Citation Index, o por ser evaluador de proyectos.

c. 0,1 puntos (por revista) por ser revisor en otras revistas.

d. 0,5 puntos por participacion en la organizacion o comité cientifico de congresos o
jornadas cientificas.

e. 0,5 puntos por pertenencia a comités cientificos en revistas incluidas en el JCR/SIR.

f. 0,25 puntos por cada 10 de horas de curso recibido de formacion en investigacion (por
ejemplo, técnicas estadisticas, metodologias e investigacion, ect.)

IV. OTROS MERITOS: Maximo: 5 puntos

Becas de colaboracion. Méximo: 2 puntos.
1 punto por cada beca de colaboracion o similar (por ejemplo de iniciacion a la investigacion)
obtenida en convocatorias en régimen competitivo para un curso académico.

T~ Alumno interno. Méximo 1 punto.
0,5 puntos por curso académico como alumno interno.

Asistentes honorarios. Maximo 1 punto.
0,5 puntos por curso académico como asistente honorario.

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI. Méximo 2 puntos.
0,5 puntos por cada seis meses de beca de postgrado no asimilable a FPL

onocimiento de idiomas relevantes para la investigacion (inglés). Maximo 4 puntos.
Y\ 1 punto si acredita nivel de B1 (o equivalente)

2 puntos si acredita nivel de B2 (o equivalente)

3 puntos si se acredita el nivel C1 (o equivalente) o

4 puntos si se acredita un nivel superior (o equivalente).




Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado III. Hasta 1 punto por cada

uno.
1 punto por cada premio recibido por un organismo o revista de reconocido prestigio en el

area de conocimiento.
0,5 por cada premio recibido a la mejor comunicacion o equivalente recibido en un

congreso/reunion cientifica.
0,25 por cada accésit recibido a la mejor comunicacion o equivalente recibido en un

congreso/reunion cientifica.

Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos propios: Mister, Experto,

efc.): Hasta 4 puntos.
1 punto por cada 30 créditos recibidos en Master Propio, Curso de Experto o de Extension
Universitaria relacionado con el drea de conocimiento.
0,25 puntos por cada 10 horas de formacidon orientada a la docencia (metodologia,
innovacion, etc.)

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorados en el apartado III: Hasta

2 puntos.
0,25 puntos por la asistencia a un congreso de los citados en el apartado III y no valorados en
dicho apartado.
0,25 puntos por cada 20 horas de cursos realizados relacionados con al area de conocimiento.

Actividad docente no universitaria: Hasta 4 puntos.
0,5 puntos por cada 10 horas de imparticion de docencia no universitaria, relacionada con el
area de conocimiento (por ejemplo cursos a profesionales, Fundacion Tripartita, Colegio de
Economistas, etc.)
2 puntos por cada 240 horas, docencia de niveles inferiores a universitario (por ejemplo

g maddulos, secundaria, etc.).
Actividad profesional no docente externa a la universidad: Hasta 4 puntos.
0,5 puntos por cada 6 meses continuados en un puesto de trabajo donde se desempefien
labores relacionadas con las asignaturas impartidas en el departamento afines al area de
Organizacion.

Otros méritos. (Maximo 2 puntos).

1) 0,25 puntos por afio de pertenencia a claustro universitario

ii) Desempefio de cargos unipersonales de nivel de:
0,5 puntos por afio, a nivel de departamento
1 punto por afio, a nivel de facultad o universidad

ii1) 0,25 puntos por afio de coordinacién docente (asignatura o curso)

iv) I punto por afio de coordinacién de master oficial, programa de doctorado o equivalente.

v) 0,25 por afio por pertenencia a otras comisiones de ambito académico a nivel de
departamento o facultad (por ejemplo garantia de calidad, reconocimiento de créditos,
etc.)

vi) Otros méritos no valorados en apartados anteriores a considerar por la comision.

UMBRAL MINIMO DE PUNTUACION: 30 Puntos
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Y PRESIDENTE DE LA COMISION
——— C’M
—

’/F)do.: José Carlos Ruiz del Castillo Fdo.: Miguel Angel Rios Martin
VOCAL 1 VOCAL 2
Fdo.: Macarena Sacristan Diaz Fdo.: Maria del Mar Gonzalez Zamora
VOCAL 3 " VOCAL 4
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