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AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
Criterios de Valoracion de la plaza de Profesor Titular de Universidad TU-093-24, del
Departamento de Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola, Area de conocimiento de
Cristalografia y Mineralogia, publicada en la Resolucién de 28 de enero de 2025, de la
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
DEPARTAMENTO

CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

PERFIL DOCENTE

Materiales Ceramicos (Grado en Ingenieria de Materiales) / Materiales Ceramicos (Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de
Materiales) / Materiales Ceramicos (Doble Grado en Quimica y en Ingenieria de Materiales).

PERFIL

INVESTIGADOR
Caracterizacion mineraldgica, quimica y tecnoldgica de materiales ceramicos tradicionales.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E.
28/01/2025 05/02/2025

N2 DE LA PLAZA
TU-093-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes

criterios

de valoracién de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracién.

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a
Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: MERCEDES SUAREZ BARRIOS Fdo.: FRANCISCO JAVIER LUQUE DEL VILLAR
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: JOSE MANGAS VINUELA Fdo.: AFRICA YEBRA Fdo.: MARIA DEL ROCIO
RODRIGUEZ ORTIZ CALDERON
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial académico [10%). 5e valorara:
= Titulacionas.
= Tesis Doctoral.
= Premios académicos.
= Cursos y seminanios recibidos.
= Becas y Ayudas en convocatorias competitivas.
= (tras becas y ayudas.
2. Historial y experiencia docente [12%). Se valorara:
= Actividad docente desempefiada acorde al perfil docente de la plaza.
= Direccién de TFG, TFC y TFM acorde al perfil docente de la plaza.
= Tesis doctorales dirigidas
= Asistencia a cursos de especializacion didactica.
= Asistencia y participacion en congresos o jornadas docentes.
= Otros méritos docentes.
3. Historial y experiencia investigadora [25%). Se valorara:
= Publicaciones en revistas indexadas acorde al perfil investigador de la plaza.
= Direccién de Proyectos de Investigacidn de convocatorias competitivas acorde al perfilinvestigador de la plaza.
= Participacion en Proyectos de Investigacion acorde al perfil investigador de |a plaza.
= (Otras publicaciones [articulos, libros y capitulos de libros).
= Comumnicaciones y ponencias presentadas 3 Congresos.
= Organizacion de eventos cientificos.
= Divulgacion de la investigacidn.
= Estancias en centros nacionales y extranjeros.
= Premios y reconocimientos en investigacian.
= Edicidn y revisidn de articulos cientificos.
= Actividades profesionales en 1+D.
= (Otros méritos de investigacidn,
4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (5%). Se valorara:
= Participacion en contratos con administraciones y/o empresas
= Cursos y conferencias fuera del Ambito Universitario
5. Historial y experiencia en gestion universitaria (1%). Se valorara:
= (Cargos académicos desempefiados.
= Coordinacion de asignaturas universitarias.
= {Otros méritos de gestidn.
6. Capacidad para la exposicidn y el debate [15%). Se valorara:
= Exposicion y defensa de la prueba del concurso acorde al perfil docente e investigador de la plaza.
7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza [10%). Se valorara:
=  [Dpcumentos presentados por el concursante.
B. Adecuacion de los proyectos docentes e investigador [20%). 5e valorara:
®  Documentos presentados por el concursante acorde al perfil docente e investigador de la plaza.
9. Otros méritos (2%).
= Cualguier otro mérito que no figure en los anteriores apartados y del que la comisidn aprecie su interés.
Pagina 2 de 2
Cddigo Seguro De Verificacion JwSoCki JaUB6hCi IJxgXG Q== Fecha 27/03/2025
Firmado Por Francisco Javier Luque del Villar
Maria del Rocio Ortiz Calderon
Maria Africa Yebra Rodriguez
Jose Mangas Vifiuela
Maria de las Mercedes Suarez Barrios
Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirm/ code/ JwSoCki JaUB6hC IxqXG Q/B8D¥3D | Péagina | 2/2
cédigo Seguro De Verificacién VgYkbj ni vuSKQTR75r f V2g== | Fecha | o1/04/2025

Firmado Por

Universidad de Sevilla

Url De Verificacién

https://pfirnma.us. es/verifirm/ code/ VgYkbj ni vuSKQTR75r f V2g¥8D¥3D Péagina

3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/VgYkbjnivuSKQTR75rfV2g%3D%3D

