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DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES 

Datos personales  

Nombre ANTONIO 

Apellidos COSTA REYES 

Nacionalidad España 

País de nacimiento España 

Región Andalucía 

Provincia Córdoba 

Teléfono 957212111 

Email Antonio.costa.reyes@uco.es 

 
Situación profesional actual 

Categoría profesional: Titular de Universidad 

Departamento/Área: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Universidad: Universidad de Córdoba 
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FORMACIÓN ACADÉMICA UNIVERSITARIA RECIBIDA 

I. Titulación Universitaria 

1. Titulación oficial: Doctor en Derecho 

Título: El crédito salarial 

Programa de doctorado: La aplicación de la Reforma Laboral 

Universidad que titula: Universidad de Córdoba 

Año: 09/05/2003 

Calificación: Sobresaliente “cum laudem” 

 

2. Titulación oficial: Doctorado 

Programa de doctorado: La aplicación de la Reforma Laboral 

Universidad que titula: Universidad de Córdoba 

Año: 1997/1999 

Calificación: Sobresaliente  

 

3. Titulación oficial: Licenciado en Derecho 

Título: Licenciado en Derecho 

Universidad y Centro que titula: Facultad de Derecho. Universidad de 
Córdoba 

Año: 31/07/1997 

Calificación: Sobresaliente 
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II. Becas predoctorales 

1. Título: BECA PREDOCTORAL FPU-FPI. FORMACION DEL PROFESORADO 
UNIVERSITARO Y PERSONAL INVESTIGADOR  

Organismo otorga: Ministerio de Educación y Ciencia 

Lugar: Universidad de Córdoba (Área de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social) 

Fecha concesión: 01/01/1998 

 

2. Título: BECA DE COLABORACIÓN.  

Organismo otorga: Ministerio de Educación y Ciencia 

Lugar: Universidad de Córdoba (Departamento de Disciplinas 
Histórico-Jurídicas y Economía Social) 

Fecha concesión: curso 1996-1997 
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PRODUCCIÓN Y ACTIVIDAD CIENTÍFICA 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA-PUBLICACIONES 

I. Libros 

1. Título: LOS TRABAJADORES EN EL PROCESO CONCURSAL 

Lugar: Pamplona, ESPAÑA 

Editorial: ARANZADI 

Año: 2007 

Nª de páginas: 264 

ISBN: 978-84-8355-127-1 

 

2. Título: EL CRÉDITO SALARIAL 

Lugar: Sevilla, ESPAÑA 

Editorial: CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE ANDALUCÍA 

Año: 2005 

Nª de páginas: 449 

ISBN: 84-689-1762-1 
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II. Capítulos de Libros 

1. Título del capítulo: “El empleo en el sector turístico: retos y 
oportunidades con ocasión de la reforma laboral” 

Páginas: 169-202 (Cap. 7) 

Título del libro: El patrimonio y su perspectiva turística 

Responsables del libro: AAVV (Hernández/Lara /Recio, Dirs.) 

Editorial: Aranzadi 

ISBN: impresa: 978-84-1162-625-5 / electrónica: 978-84-1162-624- 

Año: 2024 

 

2. Título del capítulo: “Consecuencias de la contratación laboral temporal 
irregular en la Administración Pública” 

Título del libro: Derechos laborales y colectivos en el empleo 
público. Libro en homenaje a Pedro Gómez Caballero. 

Responsables del libro: AA.VV.  (Durán López/Sáez Lara, Coord.) 

Editorial: Monografías Temas Laborales-CARL 

ISBN: 978-84-09-51949-1 

Año: 2023. 

 

3. Título del capítulo: “Contratos temporales causales. Análisis del art. 15 
LET para un contexto de posible (y necesaria) reforma” 

Páginas: 19-62 

Título del libro: Análisis actual de la Contratación laboral 

Responsables del libro: AAVV (Garrido Pérez, Coord.) 

Editorial: Monografías de Temas Laborales. CARL-Junta de 
Andalucía 

ISBN: 978-84-09-41473-4 

Año: 2022 
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4. Título del capítulo: “Trabajo en la empresa digital y negociación 
colectiva: manifestaciones y limitaciones en el marco jurídico actual en 
relación a las plataformas digitales de transporte urbano” 

Páginas: 51-98 

Título del libro: Nuevas formas de negociación colectiva en la 
empresa digital 

Responsables del libro: AAVV (Gómez, Dir./Moreno, Coord.) 

Editorial: Bomarzo 

ISBN: 978-84-18330-66-47 

Año: 2021. 

 

5. Título del capítulo: “Contratación laboral y temporalidad: modalidades 
y problemáticas a la luz de la doctrina judicial” 

Capítulo: V 

Páginas: 149-215 

Título del libro: Presente y futuro de las políticas de empleo en 
España 

Responsables del libro: AA.VV. (Navarro Nieto/Costa Reyes, 
Coord.) 

Editorial: Bomarzo 

ISBN: 978-84-18330-54-4 

Año: 2021. 

 

6. Título del capítulo: “Contratación laboral y cultura de la temporalidad 
en el legislador y en la jurisprudencia: una trampa como fomento del 
empleo y una incoherencia con el Derecho Comunitario” 

Título del libro: Los desafíos del derecho del trabajo ante los 
cambios económicos y sociales. Libro en homenaje a Federico 
Durán López. 

Responsables del libro: AA.VV. 

Editorial: Iustel 

ISBN: 978-84-9890-412-3 

Año: 2021. 
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7. Título del capítulo: “La negociación colectiva y el empleo. Límites y 
eficacia de las cláusulas de empleo, un problema no resuelto”. 

Capítulo: 7 

Páginas: 187-229 

Título del libro: La negociación colectiva ante los retos 
sociolaborales del Siglo XXI. 

Responsables del libro: AA.VV. (Navarro Nieto/Saez Lara, Coords.) 

Editorial: Bomarzo 

ISBN: 978-84-18330-11-7 

Año: 2020. 
 

8. Título del capítulo: “Discapacidad, discriminación y extinción del 
contrato del trabajador en situación de incapacidad laboral en el 
ordenamiento español: ajustes y desajustes respecto a la doctrina del 
TJ y la Directiva 2000/78/CE”  

Páginas: 301-324 

Título del libro: Impacto sobre la legislación laboral española de la 
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea: XXXVII 
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales. 

Responsables del libro: AA.VV. (Molina Navarrete, Coord.)  

Editorial: Junta de Andalucía-CARL. Monografías de Temas 
Laborales 

ISBN: 978-84-09-11648-5 

Año: 2019. 
 

9. Título del capítulo: “Economía colaborativa, plataformas digitales y 
Derecho del Trabajo”  

Capítulo: 8 

Páginas: 261-307 

Título del libro: Régimen jurídico del consumo colaborativo. 

Responsables del libro: AA.VV. (Gosálbez Pequeño, Dir.)  

Editorial: Aranzadi-Thomson Reuters 

ISBN: 978-84-1309-238-3 

Año: 2019. 
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10. Título del capítulo: “Empleo y trabajo en las plataformas de turismo 
colaborativo” 

Capítulo: 5 

Páginas: 201-243 

Título del libro: El régimen jurídico del turismo colaborativo 

Responsables del libro: AA.VV. (Gosálbez Pequeño, Dir.) 

Editorial: Bosh-Wolters Kluwer 

ISBN: 978-84-9090-348-3 

Año: 2019 

 

11. Título del capítulo: “Impulso al emprendimiento o precarización del 
trabajo: incidencia (del nuevo objetivo) de las reformas laborales en 
materia de contratación indefinida y a tiempo parcial” 

Autores del capítulo: Antonio Costa Reyes 

Capítulo: 8 

Páginas: 221-264. 

Título del libro: Trabajo autónomo en España tras la crisis. 
Perspectivas y propuestas 

Autores del libro: AA.VV. (Gómez Muñoz, Dir.) 

Editorial: Bomarzo 

ISBN: 978-84-17310-53-0 

Año: 2018 

 

12. Títulos de los capítulos: II. Casos relativos a Principios del Proceso 
Laboral, Jurisdicción y Competencia y IV. Casos relativos a las 
modalidades procesales especiales 

Apartados: respectivamente, “Especial referencia a las materias 
de protección social” y “La Seguridad Social en las modalidades 
procesales especiales, en particular, el procedimiento de materia 
de prestaciones” (Aspectos de Seguridad Social en otras 
modalidades y en el proceso de ejecución) 

Título del libro: Derecho Procesal Laboral Práctico 

Páginas: 68- 85 y 418 a 432. 

Responsables del libro: AA.VV. (Maneiro Vázquez, Dir./Dans 
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Álvarez de Sotomayor, Coord.) 

Lugar: Valencia (España) 

Editorial: Tirant lo Blanch 

ISBN: 978-84-9169-950-7 

Año: 2018 (1ª edición) / 2019 (2ª edición). 

 

13. Título del capítulo: Trasmisión de empresas, despidos colectivos y 
protección de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del 
empresario. 

Título del libro: MANUAL DE DERECHO SOCIAL DE LA UNIÓN 
EUROPEA 

Responsables del libro: AA.VV. (Navarro Nieto/Rodríguez-
Piñero/Gómez Muñoz, Dir.; Costa Reyes, Coord.) 

Páginas: 293-334 

Editorial: Tecnos 

ISBN: 978-84-309-5194-9 

Año: 2011 

 

14. Título del capítulo: La regulación de empleo en la práctica de los 
juzgados mercantiles: primeras experiencias. 

Autores del capítulo: Costa Reyes, Antonio 

Título del libro: Reestructuraciones de empresas. XXVIII Jornadas 
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 
Laborales 

Autores del libro: AA.VV. (Castiñeira Fernández, Coord.) 

Páginas: 337-354 

Editorial: CARL-Monografías de Temas Laborales 

ISBN: ISBN 978-84-693-6338-6 

Año: 2010 

 

15. Título del capítulo: El mobbing en el ordenamiento jurídico italiano 
(Traducción de Il mobbing nell'ordinamento giuridico italiano, de 
Antonio Loffredo) 
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Título del libro: LOS MEDIOS DE TUTELA FRENTE AL ACOSO 
MORAL EN EL TRABAJO 

Responsables del libro: AA.VV. (Correa Carrasco/Valdés de la Vega, 
Coord.) 

Páginas: 65-90 

Lugar: Granada 

Editorial: Comares 

ISBN: 978-84-9836-190-2 

Año: 2007 

 

16. Título del capítulo: El convenio colectivo como instrumento para la 
flexibilidad 

Título del libro: VEINTICINCO AÑOS DE ESTATUTO DE LOS 
TRABAJADORES: BALANCE Y PERSPECTIVAS PARA UN NUEVO 
ESTATUTO 

Páginas: 377- 445 

Responsables del libro: AA.VV. (Pérez-Guerrero/Rodríguez-Piñero-
Royo, Coord.) 

Lugar: Sevilla (ESPAÑA) 

Editorial: MERGABLUM; Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

ISBN: 84-96378-33-0 

Volumen: 29 

Año: 2006 
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II. Publicaciones en Revistas 

1. Título: “El abuso de la temporalidad en las Administraciones Públicas. 
El complejo de Penélope del Derecho español” 

Revista: Temas Laborales 

Año: 2024 

Número: 172 

Páginas: 59-90 

 

2. Título: “De un (no) abuso del Decreto-ley a un posible (nuevo) intento 
de lawfare. Comentario a la STC 145/2023, de 25 de octubre, sobre la 
constitucionalidad del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público” 

Revista: Revista de Derecho Social 

Año: 2023 

Número: 104 

Páginas: 125-146 

 

3. Título: “Contratación laboral temporal irregular en la Administración 
pública. El rayo que no cesa. A propósito de las reformas de 2021 y la 
jurisprudencia del TS: desde el indefinido no fijo al fijo” 

Revista: Revista de Derecho Social (Bomarzo) 

Año: 2023 

Número:  103 

Páginas: 13-36. 

 

4. Título: “La reforma de la contratación laboral temporal y formativa. 
Comentario a los supuestos del artículo 15 y a las novedades del 
artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores tras el Real Decreto-Ley 
32/2021” 

Revista: Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF 

Año: 2022 

Número:  467 (marzo) 

Páginas: 39-75. 
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5. Título: “Descentralización productiva y contrato temporal de obra o 
servicio determinado. A propósito de la STS de 29 de diciembre de 
2020” 

Revista: Trabajo y Derecho 

Año: 2021 

Número:  75 (marzo) 

Páginas: (21 pág.) 

 

6. Título: “Fomento del empleo en los ‘viernes sociales’. A propósito del 
RD-Ley 8/2910” 

Revista: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar 
social 

Año: 2019 

Número:  148 

Páginas: 105-135 

 

7. Título: “Extinción del contrato del trabajador con ocasión de su 
incapacidad laboral: desajustes normativos y jurisprudenciales a la luz 
de la Directiva 2000/78/CE” 

Revista: Derecho de las Relaciones Laborales 

Año: 2019 

Número:  9 

Páginas: 880-899 

 

8. Título: “Despido ilícito e imposibilidad de readmisión sobrevenida                                                  
por la declaración de incapacidad permanente.” 

Revista: Trabajo y Derecho 

Año: 2018 

Número: 47 

Páginas: 35-54 
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9. Título: “La precarización del contrato de trabajo como medida de 
favorecimiento del emprendimiento: el caso del contrato de apoyo a 
emprendedores y del contrato a tiempo parcial.” 

Revista: Revista de Derecho Social 

Año: 2018 

Número: 82 

Páginas: 211-240 

 

10. Título: “¿Reformar las pensiones de nuevo? Cambio o 
desconfiguración” 

Revista: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo 

Año: 2017 

Número: 198 

Páginas: 179-219 

 

11. Título: El modelo español de formación profesional dual 

Revista: Revista de Derecho Social 

Año: 2015 

Número: 68 

Páginas: 13-38 

 

12. Título: La Formación Profesional-dual en el RD 1529/2012 y su 
adecuación a la distribución de competencias Estado-CCAA. STC 
27/2014, de 13 febrero 

Revista: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo 

Año: 2014 

Número: 168 

Páginas: 453-470 

 

13. Título: Reforma de la Negociación Colectiva ¿Hacia dónde vamos? 

Revista: Revista Internacional y Comparada de Relaciones 
Laborales y Derecho del empleo 

Año: 2014 

Volumen: 2 
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Número: 1 

Páginas: 1-21 

 

14. Título: Introducción crítica al marco jurídico de las políticas de empleo 
en España 

Revista: Aranzadi Social. Revista Doctrinal 

Año: 2013 

Número: 9 

Páginas: 163-198 

 

15. Título: Reformas laborales y políticas de empleo 

Revista: Revista de Derecho Social 

Año: 2012 

Número: 60 

Páginas: 13-31 
 

16. Título: Límite al poder empresarial en la determinación-modificación 
de la jornada anual: el caso de los profesores de religión en centros 
escolares 

Revista: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar 
social 

Año: 2012 

Número: 113 

Páginas: 195-208 
 

17. Título: Nulidad del despido por vulneración de la libertad ideológica. 
Sobre los límites del recurso de suplicación y el alcance de la llamada 
inversión de la carga de la prueba. 

Revista: Aranzadi Social. Revista Doctrinal 

Año: 2012 

Número: 6 

Página inicial: 69-77 
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18. Título: Las causas económicas, técnicas, organizativas y de producción 
en el despido objetivo tras la Ley 35/2010 

Revista: Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar 
social 

Año: 2011 

Número: 109 

Página inicial: 13-28 

 

19. Título: Exigencias comunitarias, descentralización productiva y 
contratación temporal: a propósito de la jurisprudencia española 
sobre contratas y contrato de obra o servicio 

Revista: Relaciones Laborales: Revista Crítica de Teoría y Práctica 

Año: 2010 

Número: 9 

Página inicial: 45-71 

 

20. Título: Ejercicio y límites del ius variandi de la Administración Pública 
con respecto a su personal laboral 

Revista: Temas Laborales 

Año: 2010 

Número: 105 

Páginas: 195-204 

 

21. Título: Experiencias de negociación colectiva articulada en Andalucía 
de la madera y hostelería 

Revista: Temas Laborales 

Año: 2009 

Número: 100 

Páginas: 735-779 

 

22. Título: Responsabilidad de la empresa principal por salarios de 
tramitación tras la ley 45/2002: ¿una reforma sin cambios? 

Revista: Aranzadi Social 

Año: 2006 



 

18 
 

Número: 5 

Páginas: 539-554 

 

23. Título: El tratamiento concursal del personal de alta dirección 

Revista: Temas Laborales 

Año: 2005 

Número: 80 

Páginas: 121-153 

 

24. Título: La actuación de las comunidades autónomas para la 
conciliación de la vida familiar y laboral 

Revista: Temas Laborales 

Año: 2003 

Número: 71 

Páginas: 109-138 

 

25. Título: Flexibilidad laboral y conciliación de espacios y tiempos ¿una 
apuesta laboral real? 

Revista: REVISTA DO SAJU 

Año: 2003 

Volumen: 4 

Número: 1 

Páginas: 123-140 

 

26. Título: Conciliación de espacios y tiempos 

Revista: Derecho y Opinión 

Año: 2002 

Número: 9/2001 

Páginas: 227-250 
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27. Título: Tribunal Constitucional y elecciones a representantes de los 
trabajadores 

Revista: Temas Laborales 

Año: 2001 

Número: 62 

Páginas: 101-126 

 

28. Título: El papel del convenio colectivo en la regulación de las nuevas 
relaciones laborales 

Revista: Temas Laborales 

Año: 2001 

Número: 62 

Páginas: 270-284 

 

29. Título: La nueva estructura del salario en la jurisprudencia y en la 
negociación colectiva 

Revista: Relaciones Laborales: Revista Crítica de Teoría y Práctica 

Año: 1999 

Número: 7 

Páginas: 8-50 
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III. Actas de Congresos y Jornadas científicas 

 

1. Título de la aportación: Contratos temporales causales. Análisis del 
art. 15 LET para un contexto de posible (y necesaria) reforma 

Tipo de aportación: Ponencia General en Congreso 

Nombre del congreso: XXXIX Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Análisis actual de la 
contratación laboral 

Lugar: Cádiz  

Ámbito: Nacional 

Año: 25-26 de noviembre de 2021 

2. Título de la aportación: Discapacidad, discriminación y extinción del 
contrato del trabajador en situación de incapacidad laboral en el 
ordenamiento español: ajustes y desajustes respecto a la doctrina del 
TJ y la Directiva 2000/78/CE 

Nombre del congreso: XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas 
de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Impacto sobre la 
legislación laboral española de la jurisprudencia del Tribunal de 
Justicia de la Unión Europea 

Lugar: Jaén 

Ámbito: Nacional 

Año: 13-14 de diciembre de 2018 

Tipo de aportación: Ponencia en congreso 

Reconocimiento:   Primer premio a la mejor ponencia específica 

 

3. Título de la aportación: La regulación de empleo en la práctica de los 
juzgados mercantiles: primeras experiencias 

Nombre del congreso: XXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Reestructuraciones de 
empresas 

Lugar: Antequera 

Ámbito: Nacional 

Año: 2009 

Tipo de aportación: Comunicación en congreso 
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Editorial: Junta de Andalucía-CARL. Monografías de Temas 
Laborales 45/2010 

ISBN: 978-84-693-6338-6 

Páginas: 337-357 

 

4. Título de la aportación: Comentario a la STS, de 5 de marzo de 2008. 
¿Réquiem por el Acuerdo Marco impropio? 

Nombre del congreso: XXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Cuestiones 
problemáticas de la negociación colectiva. 

Ámbito: Nacional 

Año: 2008 

Tipo de aportación: Comunicación en congreso 

Editorial: Monografías de Temas Laborales 42/2008. Consejo 
Andaluz de Relaciones Laborales. 

ISBN: 978-84-692-5887-3 

Páginas: 305-318  

 

5. Título de la aportación: El convenio colectivo como instrumento para 
la flexibilidad  

Nombre del congreso: XXIV Jornadas universitarias andaluzas de 
derecho del trabajo y relaciones laborales. 25 años de Estatuto de 
los Trabajadores: balance y perspectivas para un "nuevo estatuto" 

Lugar: Huelva 

Ámbito: Nacional 

Año: 17 y 18/11/2005 

Nº de páginas: 70 

Tipo de aportación: Ponencia en congreso 

Editorial: Monografías de Temas Laborales 29/2006. Mergablum-
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

ISBN: 84-96378-33-0 
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6. Título: El personal de alta dirección en la Ley 22/2003, Concursal  

Lugar: XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Las relaciones laborales en la reestructuración y 
el saneamiento de empresas. 

Ámbito: Internacional 

Año: 2005 

Nº de páginas: 23 (págs. 857-880) 

Editorial: Ministerio de Trabajo e Inmigración 

ISBN: 84-8417-216-3 

 

 

IV. Otras publicaciones 

1. Título: Recensión a la obra “Pasajes de la Comisión de Seguimiento y 
Evaluación de los Acuerdos del Pacto de Toledo (2016-2020): unas 
recomendaciones que han tardado en llegar”, de Francisco Javier 
Hierro Hierro (Thomson Reuters-Aranzadi, 2020)”. 

Tipo: Recensión 

Revista: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo  

Año: 2021 

Número: 244 

Páginas: BIB 2021\4438 
 

2. Título: “Recensión al número 115 (2003)”. 

Tipo: Recensión 

Revista: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo  

Año: 2017 

Número: 200 

Páginas: 471-473 
 

3. Título: Temporalidad en España, contrato único y reforma laboral 

Tipo: Otras Publicaciones.Blog 

Año: 2016 

Lugar: www.masterempleo.com/mas/contrato-unico-
temporalidad-reforma-laboral/ 
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4. Título: Reforma laboral: otra (mini) para cerrar y abrir el año 

Tipo: Otras Publicaciones.Blog 

Año: 2014 

Lugar: www.masterempleo.com/mas/aprobada-una-nueva-
minireforma-laboral/ 
 

5. Título: Desempleo Juvenil: retos para enfrentarlo 

Tipo: Otras Publicaciones.Blog 

Año: 2014 

Lugar: http://www.masterempleo.com/mas/desempleo-juvenil-
retos-para-enfrentarlo/ 

 

6. Título: Paro en España: datos noviembre 2013 

Tipo: Otras Publicaciones.Blog 

Año: 2013 

Lugar: www.masterempleo.com/mas/paro-datos-noviembre-2013 
 

7. Título: Empleo: Presupuestos 2014 

Tipo: Otras Publicaciones.Blog 

Año: 2013 

Lugar: www.masterempleo.com/mas/presupuestos-para-empleo-2014/ 
 

8. Título: Un vistazo sin memoria al Plan Anual de Política de Empleo 
(PAPE). 

Tipo: Otras Publicaciones 

Año: 2013 

Lugar: www.masterempleo.com/mas/un-vistazo-sin-memoria-al-
plan-anual-de-politica-de-empleo-pape 
 

9. Título: Técnicas para la negociación de expedientes de regulación de 
empleo. 

Tipo: Otras Publicaciones 

Año: 2011 

Destinatario: FUDEPA-UGT 

 

http://www.masterempleo.com/mas/presupuestos-para-empleo-2014/
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V. Entrevistas y artículos en medios de comunicación 

1. Nombre: Becarios: el eslabón más precario 

Tipo de medio: Prensa 

(www.diagonalperiodico.net/panorama/becarios-eslabon-mas-
precario.html) 

Fecha: 10/06/2013 

Rol: Entrevistado 

Ámbito: Nacional 
 

2. Nombre: División sexual del plan de empleo: análisis de la Estrategia 
de Emprendimiento y Empleo Joven 2012-2016 

Tipo de medio: Prensa (www.diagonalperiodico.net/global/division-
sexual-del-plan-empleo.html) 

Fecha: 02/04/2013 

Rol: Articulista 

Ámbito: Nacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

25 
 

ACTIVIDAD CIENTÍFICA 

VI. Convenios y Contratos 

1. Nombre: Plan de Recuperación, Transformación y Resilencia de 
España: proyección e impacto de sus políticas palancas y 
componentes sociales en el marco jurídico sociolaboral  

Código: PID2022-139488OB-I00 DER.  

Financiación: MCIN 10.13039/501100011033 

Ámbito: Proyecto Nacional I+D+i 

Responsables: Eva Garrido Pérez (IP1) y Antonio Costa Reyes (IP2) 

Año de inicio: 2023 

 

2. Nombre: Los contratos formativos y su idoneidad como instrumento 
para favorecer la incorporación de las personas jóvenes al mercado 
laboral, propuestas 

Exp.: 30000014/2021 

Ámbito: Contrato Servicios. Ministerio de Trabajo y Economía Social 
(Dirección General de Trabajo) 

Responsable: Costa Reyes, Antonio 

Vigencia: junio-noviembre 2021 
 

3. Nombre: Nuevas dinámicas y riesgos sociales en el mercado de 
trabajo del siglo XXI: desigualdad, precariedad y exclusión social 
(DINARISK) 

Código: RTI2018-098794-B-C33. 

Ámbito: Proyecto Nacional I+D+i 

Responsable: Gómez Muñoz, José Manuel (IP) 

Año de inicio: 2019 
 

4. Nombre: Redireccionando el empleo hacia el autoempleo: 
precarizacion de condiciones de trabajo y emergencia de la figura del 
emprendedor 

Código: DER2015-67342-R  

Ámbito: Proyecto Nacional I+D+i 
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Responsable: Gómez Muñoz, José Manuel (IP) 

Año de inicio: 2016 
 

5. Nombre: Laboratorio-Observatorio Andaluz de Prevención de Riesgos 
Laborales desde una Perspectiva de Género (LAOGEN) 

Código: X-2010 

Ámbito: Autonómico 

Responsable: Navarro Nieto, Federico 

Fecha: 01/09/2010 - 01/07/2015 

 

6. Nombre: Enciclopedia del Portal de Derecho del Trabajo 

Actividad: elaboración voces sobre “Derecho Colectivo”. 

Ámbito: Autonómico. ENTIDAD Financiadora: Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales 

Responsable: Costa Reyes, Antonio 

Fecha inicio: 01/12/2011 

Fecha fin: 31/12/2012. 
 

7. Nombre: “La política social y de empleo a partir del nuevo Tratado de 
Lisboa”. 

Código: Expediente A-09/08. Convocatoria de Orden 1-2-2008 (Boja 
27/2/2008) 

Ámbito: Autonómico 

ENTIDAD Financiadora: Consejería de la Presidencia. Junta de 
Andalucía. 

Responsable: D. Federico Navarro Nieto  

Fecha inicio: 28/02/2008  

Fecha fin: 31/03/2009 (13 meses). 

 
 

8. Nombre: Observatorio “SEGURIDAD Y SALUD LABORAL” 

Código: 22004013 

Ámbito: Regional 

Responsable: Sáez-Lara, Carmen 
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Fecha inicio: 01/01/2004 

Fecha fin: 10/10/2007 

 
 

9. Nombre: Observatorio "TRABAJO E IGUALDAD-GÉNERO Y TRABAJO” 

Ámbito: Autonómico 

Responsable: Sáez-Lara, Carmen 

Fecha inicio: 10/09/2002 

Fecha fin: 10/10/2007 
 

 

10. Nombre: Informe sobre Salud Laboral 

Código: 0UPF S2090303 

Ámbito: Nacional 

Responsable: Durán-López, Federico Rafael 

Fecha inicio: 01/02/2003 

Fecha fin: 28/02/2004 
 

 

11. Nombre: Estructura y contenidos de la negociación colectiva en 
Andalucía: un estudio sectorial 

Código: I 

Ámbito: Autonómica 

Responsable: Navarro-Nieto, Federico/Sáez-Lara, Carmen 

Fecha inicio: 01/02/2001 

Fecha fin: 31/12/2001 
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VII. Aportaciones no publicadas a eventos científicos (Congresos, 
Jornadas y Seminarios) 

1. Título de la aportación: Labor market digitalization in the new 
Spanish employment law 

Tipo de aportación: Ponencia no publicada 

Lugar: Roma (Italia) 

Ámbito: Internacional 

Año: 17-20 septiembre 2024 

 

2. Título de la aportación: Claves para entender la sentencia del TJUE de 
22 de febrero de 2024 sobre los trabajadores indefinidos no fijos e 
interinos en las administraciones públicas 

Tipo de aportación: Ponencia General en Jornada  

Nombre del congreso: VI Jornada Formativa de Primavera ASNALA 

Lugar: Córdoba (España) 

Ámbito: Internacional 

Año: 12 de abril 2024 

 

3. Título de la aportación: “Balance de la reforma en materia de 
contratación laboral”. 

Nombre del evento: II Jornadas ACTUALIZACIÓN EN DERECHO DEL 
TRABAJO: Aplicación de las reformas normativas y nuevos 
escenarios jurídicos en las relaciones laborales 

Tipo de evento: Ponencia no publicada 

Ámbito: Nacional 

Fecha: 20/04/2023 

Lugar: ICA Córdoba (España) 

 

4. Título de la aportación: “Reforma de la contratación temporal y los 
fijos discontinuos en el RD-L 32/2021”. 

Nombre del evento: I Jornadas de actualización en Derecho del 
Trabajo “Reformas normativas y nuevos escenarios jurídicos en las 
relaciones laborales” 

Tipo de evento: Conferencia no publicada 
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Ámbito: Nacional 

Fecha: 04/05/2022 

Lugar: Universidad de Córdoba 

 

5. Título de la aportación: Ponencia “El impacto de las nuevas 
tecnologías en el Derecho Individual del Trabajo. Plataformas 4.0 y 
falsos autónomos”. 

Nombre del evento: I Encuentro Cuba-España de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social “Nuevos escenarios de las 
relaciones de trabajo en un mundo globalizado. Líneas legislativas 
y jurisprudenciales”; 30 de mayo de 2019 

Tipo de evento: Conferencia no publicada 

Ámbito: Internacional 

Fecha: 30/05/2019 

Lugar: Universidad de la Habana (La Habana). Cuba 

 

6. Título de la aportación: “Precarización laboral como huida del 
Derecho del Trabajo hacia el emprendimiento: la contratación laboral 
como ejemplo”. 

Nombre del evento: Redireccionando el empleo hacia el 
autoempleo: precarizacion de condiciones de trabajo y 
emergencia de la figura del emprendedor 

Tipo de evento: Taller-panel.  

Nombre del congreso: XXVIII Congreso Nacional de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social 

Ámbito: Internacional 

Fecha: 31 de mayo y 1 de junio de 2018 

Lugar: Santiago de Compostela 

 

7. Título de la aportación: Ponencia “Sistema Público de Seguridad 
Social: la pensión de jubilación y su sostenibilidad; una visión crítica”. 

Nombre del evento: IV Congreso Regional CTA 

Tipo de evento: Conferencia no publicada 

Ámbito: Regional 
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Fecha: 18/06/2016 

Lugar: Córdoba 

 

8. Título de la aportación: Formación y empleo en el nuevo modelo de 
relaciones laborales 

Nombre del evento: Seminario Un nuevo modelo de relaciones 
laborales. Fundación 1º de mayo 

Tipo de evento: Conferencia no publicada 

Ámbito: Nacional 

Fecha: 20/11/2015 

Lugar: Madrid 

 

9. Título de la aportación: La transferencia del modelo alemán de 
formación profesional dual a España. Aspectos críticos del marco 
regulador 

Nombre del evento: Jornada de Información y difusión de la 
Formación Profesional para el Empleo 

Tipo de evento: Conferencia no publicada. CCOO/FOREM 

Ámbito: Nacional 

Fecha: 23/04/2014 

Lugar: Córdoba 

 

10. Título de la aportación: La reforma concursal y su problemática 
laboral 

Nombre del evento: Jornadas sobre Las reformas laborales en 
España: un balance provisional 

Tipo de evento: Conferencia en Jornada no publicada 

Ámbito: Nacional 

Año: 12 y 13/06/2013 

Lugar: Córdoba 

 

11. Título de la aportación: Las reformas de la negociación colectiva 

Nombre del congreso: XXXI Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Constitución Española 
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y relaciones laborales ante el actual escenario social y económico 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 13 y 14/XI/2012 

Lugar: Cádiz 

 

12. Título de la aportación: La protección de los Trabajadores en la 
transmisión de empresa, despido colectivo e insolvencia del 
empresario 

Nombre del evento: Jornadas "La Política Social y de Empleo 
Comunitaria a partir del nuevo tratado de Lisboa", 23-25 de marzo 
de 2009 

Tipo de evento: Conferencia no publicada 

Fecha: 25/03/2009 

Lugar: Universidad de Córdoba. 

 

13. Título de la aportación: El TRADE (trabajador autónomo 
económicamente dependiente) 

Nombre del evento: Jornadas sobre "La negociación colectiva en 
el marco del trabajo autónomo" 

Tipo de evento: Conferencia no publicada 

Fecha: 13/06/2008 

Lugar: Universidad de Córdoba. 

 

14. Título de la aportación: Aspectos laborales de la Ley Concursal 

Nombre del congreso: Jornadas Temas de Actualidad de Derecho 
Laboral  

Tipo de evento: Ponencia  

Ámbito: Nacional 

Año: 24/06/2004 

Lugar: Córdoba 
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15. Título de la aportación: Igualdad y Trabajo 

Nombre del congreso: XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. El Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social en el año 2002: Puntos críticos. 

Tipo de evento: Ponencia en Congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 2002 

Lugar: Universidad de Sevilla 

 

16. Título de la aportación: La extinción de la relación laboral: el despido 
disciplinario 

Nombre del congreso: XX Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Libertad Sindical, 
Conflictos Colectivos y Huelga 

Tipo de evento: Ponencia en Congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 10 y 11/X/2001 

Lugar: CADIZ, JEREZ - ESPAÑA 

 

17. Título de la aportación: Tribunal Constitucional y elecciones a 
representantes de los trabajadores 

Nombre del congreso: XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Veinte años de 
jurisprudencia laboral y social en el Tribunal Constitucional. 

Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 26 y 27/X/2000 

Lugar: Universidad Pablo de Olavide 

 

18. Título de la aportación: Las cláusulas de descuelgue y la estructura 
salarial en la negociación colectiva y en la doctrina de los tribunales 

Nombre del congreso: XVII Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Poderes públicos y 
relaciones laborales. 
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Tipo de evento: Comunicación en congreso 

Ámbito: Nacional 

Año: 10 y 11/XII/1998 

Lugar: Córdoba 

 

VIII. Otra actividad no publicada de divulgación científica (conferencias, 
ponencias, etc.)  

1. Título de la aportación: Trabajo y turismo colaborativo 

Nombre del evento: Nuevas perspectivas jurídicas del turismo 
colaborativo 

Tipo de evento: Mesa Redonda  

Organizador: Ilustre Colegio de Abogados de Córdoba 

Fecha: 18/06/2019 

Lugar: Córdoba 

 

2. Título de la aportación: ¿Están en riesgo las pensiones públicas? 

Nombre del evento: Jornada El sistema público de pensiones 

Tipo de evento: Conferencia no publicada 

Fecha: 08/11/2013 

Lugar: Córdoba 

 

3. Título de la aportación: Reformas Laborales. Jóvenes Parados: 
Jubilados Sin Prestación 

Nombre del evento: Jornadas Lo que no quieren que sepas 

Tipo de evento: Conferencia no publicada 

Año: 15/10/2013 

Lugar: Córdoba 

 

4. Título de la aportación: Tipos de contratos de trabajo para reactivar la 
actual crisis empresarial 

Nombre del evento: II Jornadas sobre Desarrollo y Autoempleo 

Tipo de evento: Conferencia no publicada 

Fecha: 26/11/2009 
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Lugar: El Viso (Córdoba) 

 

5. Título de la aportación: Crisis y extinción del contrato de trabajo por 
causas empresariales 

Rol: Autor 

Nombre del evento: Experiencia Piloto 

Fecha: 23/04/2009 

Lugar: Universidad de Almería 

 

6. Título de la aportación: El salario como instrumento de gestión 
empresarial. Tendencias, estructura y componentes retributivos 

Nombre del evento: Curso de Verano-CORDUBA 2007 “Cultura 
empresarial: modelos interdisciplinares de gestión y 
administración”  

Fecha: 20/07/2007 

Lugar: Fuente Obejuna (Córdoba) 

Ámbito: Nacional 

 

7. Título de la aportación: Tratamiento concursal de los créditos 
laborales y de Seguridad Social. Los contratos de alta dirección y los 
convenios colectivos 

Nombre del evento: Curso de Derecho Concursal. Colegio de 
Abogados de Córdoba y Lucena 

Fecha: enero-marzo de 2005 

Lugar: Lucena (Córdoba) 

Ámbito: Nacional 

 

8. Título de la aportación: Ley Concursal: aspectos significativos 

Nombre del evento: Curso para la formación de abogados. UGT. 
16-18 de junio de 2004 

Fecha: 18/06/2004 

Lugar: Córdoba 
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9. Título de la aportación: Efectos laborales de la nueva Ley Concursal 

Nombre del evento: Jornadas Temas de actualidad del Derecho 
Laboral 

Tipo de evento: Conferencia en Jornada no publicada 

Año: 07/05/2004 

Lugar: Universidad de Almería 
 

 

 

IX. Premios y reconocimientos a la producción investigadora 

1. Título: 2 Sexenios de investigación 

Fecha concesión: 2013 y 2019 

Entidad: CNEAI (Comité Asesor nº 9) 

Ámbito: Nacional  

 

2. Título: Primer premio de las XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales (CARL, Jaén, 13 y 14 de 
diciembre de 2018), a la mejor Ponencia Específica. 

Fecha concesión: 14/12/2018 

Entidad: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

Ámbito: Nacional 

 

3. Título: Primer accesit en las XXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. 

Fecha concesión: 06/11/2009 

Entidad: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

Ámbito: Nacional 

 

4. Título: Primer Premio de Investigación 

Fecha concesión: 01/10/2004  

Entidad: Consejo Económico y Social de Andalucía 

Ámbito: Nacional 
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5. Título: Premio Extraordinario de Licenciatura 

Curso: 1998/1999 

Fecha concesión: 24/03/2000 

Entidad: Facultad de Derecho. Universidad de Córdoba 

 

 

 

 

 

X. Estancias de Investigación 

1. Estancia en UNIVERSITÁ DA BOLOGNA - Becario/a (posdoctoral) 

Institución de destino: UNIVERSITÁ DA BOLOGNA 

Entidad financiadora: Universidad de Córdoba 

Fecha inicio: 05/05/2006 y 11/09/2006 

Fecha fin: 01/07/2006 y 28/09/2006 

Lugar: BOLONIA; ITALIA 

 

2. Estancia en UNIVERSIDAD PARIS X - Becario/a (predoctoral) 

Institución de destino: UNIVERSIDAD PARIS X 

Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia 

Fecha inicio: 01/05/2000 

Fecha fin: 01/08/2000 

Lugar: NANTERRE (PARIS); FRANCIA 
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XI. Resultados transferidos 

1. Título de la aportación: Del estado de alarma a la nueva normalidad: 
aspectos laborales del tránsito (a propósito de los ERTE y otra 
regulación laboral COVID 2020)  

Tipo: Jornada Formación (dirigido a cuadros sindicales de CCOO-
Enseñanza) 

Fecha: 11/06/2020 

Ámbito: España  

Entidad destinataria: CCOO-España 

 

2. Nombre: Grupo de Trabajo de Acción de Investigación e Innovación 
“Campaña de Información y difusión de la Formación Profesional para 
el Empleo (expdte 8122-AC/11)” 

Tipo: Prestación de servicio técnico 

Fecha: 23/10/2013 

Entidad destinataria: FOREM-Andalucía 

 

3. Título de la aportación: Problemática laboral de la legislación 
concursal 

Tipo: Curso de Experto en Derecho Laboral (dirigido a abogados 
CCOO) 

Fecha: 2010 

Lugar: Sevilla y Granada 

Entidad destinataria: FOREM-Andalucía 

 

4. Título de la aportación: Las retribuciones del personal laboral: 
estructura salarial  

Tipo: Curso “El II Convenio único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado”. Fecha: 11-17/05/2007 

Lugar: Córdoba 

Entidad destinataria: Subdelegación del Gobierno-Córdoba 
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5. Título de la aportación: Ley Concursal: aspectos significativos 

Tipo: Curso para la formación de abogados. 16-18 de junio de 
2004 

Fecha: 18/06/2004 

Lugar: Córdoba 

Rol: Ponente-Formador 

Entidad destinataria: UGT 

 

6. Nombre: Asesoramiento y dictámenes 

Tipo: Asesoramiento y emisión de dictámenes en materia 
sociolaboral 

Fecha inicio: 01/09/2006 

Fecha fin: 27/01/2011 

Entidad destinataria: Rich & Abogados, Abogados y Consultores, 
S.L. 

 

7. Nombre: La gestión de personal después de la reforma laboral 

Tipo: Formación-seminario para profesionales y responsables de la 
gestión de recursos humanos 

Fecha: 25/11/2010 

Entidad destinataria: Rich & Abogados, Abogados y Consultores, 
S.L. 

 

8. Nombre: Informe técnico-jurídico sobre la contratación temporal en el 
IMDEEC 

Tipo: Prestación de servicio técnico 

Fecha: 11/04/2007 

Entidad destinataria: IMDEEC (Ayuntamiento de Córdoba) 
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XII. Otros méritos 

1. Evaluador para la Revista de Derecho Social. 2015 

2. Relator en la Ponencia “Los despidos colectivos en el ámbito del sector 
público: Balance de aplicación tras ‘casi’ tres años desde su reforma”; en 
las XXXIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales; 2014 

3. Moderador Taller III “Las medidas de flexiguridad interna negociada y 
descuelgue salarial”. VI Foro de encuentro de las Relaciones Laborales, 
Punta Umbría (Huelva), 28 y 29/10/2010 

4. Miembro investigador del Centro de Investigación Internacional en 
Inteligencia Territorial–C3IT (2010-2018). 

5. Director del Máster Interuniversitario en Empleo. Estrategias y Gestión 
de Servicios y Políticas Territoriales de Empleo por la Universidad de 
Córdoba, la Universidad de Granada y la Universidad de Huelva). 

 


