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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA
C/ Profesor Garcia Gonzalez, 1 Tfno.: +(34) 954557180

Facultad de Quimica Fax: +(34) 954556441
41012 Sevilla (ESPANA) hitp://www.us.es/quimica

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA

BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AREA DE CONOCIMIENTQ: INGENIERIA QUIMICA

IL. ACTIVIDAD DOCENTE. (Maximo 30 puntos)
3) Otros méritos de docencia universitaria. (Maximo 5 puntos)
a. Participacion en proyectos de innovacion docente universitaria:

i. Obtenidos en convocatorias publicas (internacional, nacional,
autonomica):

1. Direccion/coordinacion: 1p/proyecto.
2. Participacion: 0.5 p/proyecto
ii. Obtenidos en convocatorias internas de las universidades:
1. Direccion/coordinacion: 0.5 p/proyecto.
2. Participacién: 0.25 p/proyecto.
b. Cursos especializados de didactica universitaria: hasta 0.15 p/curso.

¢. Elaboracion de materiales didacticos para la docencia universitaria {con
ISBN): hasta 0.25p/material didactico.

d. Publicaciones en actas de congresos o reuniones (de caracter
internacional o nacional) de innovacién docente en la universidad:

i. Ponencia/comunicacion oral: 1 p/ponencia.
ii. Poster: 0.5 p/poster.

e. Manuales y otras publicaciones para la docencia. Como autor, por
editoriales de amplia difusién (con ISBN): hasta | punto

f. Otros méritos: hasta 0.25 p
IIL ACTIVIDAD INVESTIGADORA. (Miximo 40 puntos)
1) Libros. (Hasta 8 puntos por cada uno)

Como autor o editor de libro con ISBN.



a. Por cada libro o monografia cientifica o tecnoldgica, en editorial con
reconocido prestigio internacional: 8p/libro

b. Por cada libro 0 monografia cientifica o tecnolédgica, en editorial con
reconocido prestigio nacional: 4p/libro

2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos). (Hasta 3 puntos por cada
uno)

En libros con ISBN publicados en editorial en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccidn y evaluacion de los trabajos.

a. Por cada capitulo de libro cientifico o tecnoldgico en editorial de
reconocido prestigio internacional: 2p/capitulo

b. Por cada capitulo de libro cientifico o tecnologico en editorial de
reconocido prestigio nacional: |l p/capitulo

3) Articulos publicados en revistas cientiﬁcas. (Hasta 4 puntos por cada uno)
a. Articulos incluidos en listado ifnternacional JRC (ISI), Q1: 4p/articulo
b. Articulos incluidos en listado i;nternacional JRC (ISI), Q2: 2p/articulo

c. Articulos incluidos en listado ihtemacional JRC (ISI), Q3 y Q4:
1p/articulo

d. No listado en JRC (ISI): 0.25 p/articulo

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados. (Hasta 2 puntos por
cada uno)

a. Proyectos de investigacion de convocatoria competitiva de dmbito
internacional:

i. Como responsable o investigador principal: 2p/proyecto
ii. Miembro del equipo investigador: 1p/proyecto
b. Proyectos de convocatoria competitiva de &mbito nacional y autonémico:
i. Como responsable o investigador principal: 1.5p/proyecto
1. Miembro del equipo investigador: 0.75p/proyecto

c. Otros proyectos o contratos de investigacion al amparo del articulo 83 de
la LOU:

. como responsable o investigador principal: 1 p/proyecto
ii. Sin ser el investigador principal: 0,5 p/proyecto
5) Pertenencia a grupos de investigacion: (Maximo 1 punto)
Ipunto.

6) Estancias en centros de investigacion. (Mdximo 10 puntos)
2 .H:‘r



a. Fuera del territorio nacional: 0.5p/mes
b. En el territorio nacional: 0.25p/mes
7) Publicaciones en actas de congresos o %reuniones cientificas. (Maximo 10 puntos) -
a. Ponencia: (hasta 2 puntos por c%dda una)
i. Congreso internacional?: 2p/ponencia o comunicacion oral
ii. Congreso nacional: lp/ponencia 0 comunicacion oral
b. Comunicacién: (hasta 1 punto por cada ina)
i. Congreso internacional: 0.5p/comunicacion.
ii. Congreso nacional: 0.25p/comunicacion.
¢. Edicidon de actas: 1 punto
9) Otros méritos de investigacion. (Maximo 5 puntos)
a. Becas posdoctorales: 2.5p/afio
b. Premios de investigacion: 1p/premio
¢. Direccion de tesis, TFM y TFG:
i. Direccion de Tesis: 2p/tesis
ii. Direccion TFM (y tesina): 1p/TFM
iii. Direccion TFG (y ﬁabﬁjos fin de carrera): 0.5p/TFG
d. Patentes:
i. Patentes en explotacion: 3 p/patente
ii. Patentes publicadas, no en explotacion: 1,5 p/patente

e. Pertenencia a comité cientifico: 0.5 p/participacion

IV. Otros méritos. (Maximo 5 puntos)
1. Becas de colaboracion: (hasta 2 puntos)
1 p/afio
2. Alumno interno: (hasta 1 punto})
0.25 p/curso
3. Asistentes honorarios: (hasta 1 punto)
0.25 p/curso

4. Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: (hasta 2 puntos)



0.5p/afo
5. Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: (hasta 4 puntos)

6. Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado 111: (hasta 1
punto por cada uno)

7. Cursos de especializacion no valorados en otros apartados: (hasta 4 puntos)
a. Master: hasta 2 puntos
b. Experto: hasta 1 puntos
c. Otros: hasta 0.5 punto

8. Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el
|

apartado III: (hasta 2 puntos) |
9. Actividad profesional no docente extei:na a la universidad: (hasta 4 puntos)
a. En sector publico en régimen lle\boral o funcionarial: 0.2 p/mes
b. En sector privado: 0.1 p/mes ‘
10. Actividad docente no universitaria: (hasta 4 puntos)
‘a. En ensefianza pubtlica: 0.2 p/mes.

b. En ensefianza privada: 0.1 p/mes

11. Otros méritos: hasta 2 puntos.

Umbral minimo de puntuacién: Ningin candidato con puntuacién total inferior a 43
puntos sera propuesto para la provisidn de la plaza.

En Sevilla, a 29 de Junio de 2015
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Fdo. Manuela Sebastiana Ruiz Dominguez Fdo. Paléma Alvarez Mateos

Secretaria Vocal

Presidente 1810 de contratacion.



