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PROPUESTA DE PRECISIONES AL BAREMO ESPECIFICO PARA LA
CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS

Dpto. Prehistoria y Arqueologia / Area de Arqueologia

L. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 16 puntos

1) Libros. Hasta 6 puntos por cada uno.

- Libros (autoria). Max. hasta 6 puntos por libro, donde:
- hasta 6 puntos, monografia en autoria inica de impacto internacional;
- hasta 5, monografia en autoria Gnica de impacto nacional o monografia autoria
colectiva (hasta 4 autores) de impacto internacional;
- hasta 4 monografia en autorfa colectiva (hasta 4 autores) de impacto nacional;
- entre 0 y 3, ofras variantes,

Como referencia para al prestigio editorial se tendrd en cuenta, como listado
preferente, el de los Scholarly Publisher Indicators.

- Libros (edicién). La labor de coordinacién, edicién y direccion hasta 4 puntos, donde:
- hasta 4 puntos, monografia en autoria inica de impacto internacional;
- hasta 3 monografia en autoria tinica de impacto nacional o monografia autoria
colectiva (hasta 3 editores) de impacto internacional
- hasta 2 monografia en autoria colectiva (hasta 3 editores) de impacto nacional
- entre 0 v 1, otras variantes

2} Capitulos de libros. Hasta 2 puntos por cada uno.
- De acuerdo al criterio empleado para libros (autoria); hasta 2, 1,5, 1 v 0,50,

3) Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta 3 puntos por cada uno. Donde:
- hasta 3 puntos, articulo en autoria Unica de impacto internacional;
- hasta 2,5, articulo en autoria vinica de impacto nacional o articulo autoria
colectiva (hasta 5 autores) de impacto internacional;
- hasta 2 puntos articulo en auforia colectiva (hasta 5 autores) de impacto
nacional o articulo autoria colectiva (mas de 5 autores)} de impacto internacional
- hasta | punto, otras variantes.

Como referencia para el impacto de las revistas se tendra en cuenta, como listados
preferentes, el de JCR, SCOPUS, ERIH, RESH, CAHRUS, MIAR, asi como poseer el
selto de la FECY'T. Dentro de ellos, la posicion relativa de las revistas segin los indices
de impacto establecidos {(puntuacion absoluta, cuartiles, etc.)

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados y ejecutados. Hasta 1,5 puntos
por cada uno,

- BEuropeos e [+D+i {(Convocatoria Plan Nacidnal): IP: 1,5; Invest.: 1; colaborador: 0,5
- Autonomicos: IP: 1,25; Invest.: 0,75; colaborador: 0,25
- Otras variantes: hasta 0,5.

5) Pertenencia a grupos de investigacion, Maximo: 1 punto.

6) Estancias en centros de investigaciém. Méximo: 5 puntos.




- 0,3 por cada mes disfrutado (minimo estancias de al menos un mes).
- hasta 0,6 por mes disfrutado si se pueden justificar los siguientes indicios de calidad:
- Obtencidén de financiacién en convocatoria piiblica o privada competitiva para
la realizacién de la estancia.
- La imparticion de seminarios de investigacion y conferencias de investigacion
en el centro receptos
- La direccién de tesis doctorales, publicaciones, ponencias y/o comunicaciones a
congresos o reuniones cientificas en el marco de la estancia y teniendo en
cuenta la colaboracion explicita con miembros del centro receptor.
7) Participaciones en congresos o reuniones cientificas. Hasta 4 puntos.
Ponencias:
- hasta 2 puntos aportacion individual evento internacional;
- hasta 1,5 puntos, presentacion colectiva (hasta cuatro autores) evento internacional
o presentacién individual evento nacional-regional;
- hasta | puntos, presentacion colectiva en 4mbito nacional;
- hasta 0,5 otras variantes.

Comunicaciones: hasta 0,5 puntos
Edicidn de actas: hasta 1 punto

En las publicaciones propias de las tematicas del 4rea no existe un protocolo
estandarizado para el orden de firma en las publicaciones, pudiendo éste responder a
diferenies casuisticas que no tienen por qué reflejar mayor responsabilidad en la
investigacion o mayor carga de trabajo en su ejecucion, Por ese motivo no se especifica en
el baremo.

9} Otros méritos investigadores. Hasta 5 puntos.

Entre otros, se tendrén en cuenta los siguientes méritos:
- Ponencias por invitacién. Hasta 1 punto.
- Labores de asesoria cientifica a empresas, administraciones y profesionales
(que no impliguen contratacién). Hasta 1 punfo.
- Elaboracién de informes y documentos técnicos vinculados con tareas de
investigacion {que no impliquen contratacion). Hasta 2 puntos.

IV. OTROS MERITOS: Miaximo: 10 puntos

Becas de colaboracion: hasta 2 puntos,
Alumno inferno: hasta 1 punto.

Asistentes honorarios: hasta 1 punto.

Becas de postgrado: hasta 2 puntos.

Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: hasta 2 puntos.

Pricticas tuteladas externas no valoradas en el apartado I: hasta 2 puntos.

Actividades de libre configuracion impartidas; hasta 2 puntos.

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado III: hasta 1 punto por cada uno.

Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos propios: Méster, Experto,
etc.): hasta 4 puntos.

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorados en el apartado I1I: hasta 2




puntos.
Actividad docente universitaria no valorada en el Apartado II: hasta 4 puntos.
Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.

Otros méritos: hasta 2 puntos.
UMBRAL MINIMO DE PUNTUACION: 49 PUNTOS.

Nota: Estas precisiones tienen como base el documento de Baremo general para la
contrataciéon de profesores asociados en la Universidad de Sevilla y siguen las
indicaciones remitidas por el Vicerrectorado de Profesorado de la US con fecha de 7 de
febrero de 2018, contenidas en anexo.

Miembros titulares de la comision:

Prof. Chaves Tristan, Francisca, presidente

Prof. Amores Carredano, Fernando, vocal

Prof. Rodriguez Gutiérrez, Oliva, vocal

Prof. Garcia Fernandez, Francisco José, secretario
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