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PERFIL DOCENTE: ASEGNATURAS DEL AREA DE CONOCIMIENTO ADSCRETAS AL DEPARTAMENTO
PERFIL INVESTIGADOR: LINEAS DE INVESTIGACION RELACIONADAS CON EL AREA DE CONOCIMIENTO ADSCRITAS AL

DEPARTAMENTO _ _ ~ _ -
Y RESOLUCION RECTORAL o [ i o BIOE m NS DE LA PLAZA. -
25/07/2018 20/08/2018 2/33/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidn dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el artfculo & def Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes eriterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

L Historial académico. Hasta 0.5 puntos.
- Se valorardn los méritos postdoctorales y su adecuacidn con el perfil de la plaza.

II. Historial y experiencia docente. Hasta 2 puntos,

FAMA “~~- Be valorara la docencia impartida en ensefianzas oficiales v su adecuacién con el
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- Se valorara los esfuerzos por implantar actividades de innovacién docente
ENEZ a2 HI.  Historial y experiencia investigadora. Hasta 6 puntos.
JMLREZ D

AN I35 - - Se valorardn las publicaciones relativas al perfil de la plaza, especialmente con

sl posterioridad a la tesis doctoral (libros, articulos, capitulos de libros, manuales o

‘ libros de texto, comentarios jurisprudenciales o bibliograficos, traducciones), la
calidad y la extensién de los mismos, la publicacion en editoriales de prestigio, su
renombre nacional e internacional. Hasta 4 puntos.

- Se valoraran las estancias de investigacién en centros nacionales e internacionales

HOWBIE oot de reconocido prestigio, de mas de tres meses. Hasta | puntos.

itteg e - Se valorard la obtencion de premios, becas u otros reconocimientos honorificos por
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IVER-NE oomnint actividad, trabajos o trayectoria investigadora. Hasta 0.5 puntos.
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- Asimismo se valorardn los proyectos de investigacion y ser o haber sido miembro
de grupos de investigacién, Hasta 0.5 puntos.
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V.  Histerial y experiencia en transferencia de conocimiento a Ia sociedad. Hasta
(0.2 puntos.
- Setendran en cuenta las actividades de divulgacién,

V. Historial y experiencia en gestién universitaria. Hasta 0.2 puntos.
- Se valoraran los cargos académicos y ser o haber sido miembro de comités,
consejos de edicidon o de redaceidn, direccion de colecciones y otros,

VI.  Capacidad para la exposicion y el debate. Hasta 0.5 puntos.
- Se valorard el rigor en la estructuracién de contenides, la fluidez expresiva, la
capacidad de argumentacidn juridica y la adecuacién a la materia y a las cuestiones
suscitadas.

VIL  Adecuacitn de los programas de las asignaturas al perfil docente de Ia plaza.
Hasta 0.25 puntos. :
- Se valorard la coherencia con el perfil de la plaza.
VHI. Adecuacion de los proyectos docente ¢ investigador. Hasta 0.25 puntos.
- Se valorard la coherencia con el perfil de la plaza y su aportacién a las lineas de

investigacion del departamento.

IX.  Otros méritos. Hasta 0.1 puntos.

Sevilla, a 10 de septiembre de 2018

Presidente/a, Vocal Secretariofa,
MAPELLl  rumadodigitatments PALIVIA HERRERA,
CAFFARENA Lo JOSE MANUEL -
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