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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TECNOLOGIA ELECTRONICA
DEPARTAMENTO
TECNOLOGIA ELECTRONICA
" PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: Tecnologia de Computadores (Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores) /
Control Automatico (Grado en Ingenieria de la Salud).
Perfil investigador: Inteligencia Artificial y sistemas loT en aplicaciones medioambientales.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N¢ DE LA PLAZA

12/08/2019 26/08/2019 2/150/19

CUERPO DOCENTE ‘ AREA DE CONOCIMIENTO

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidon dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

DESGLOSE DE CRITERIOS

Propuesta de Criterios para [a primera prueba ("Exposicién oral y debate posterior con la Comisién, de
una leccién del programa") (PUNTUACION SOBRE 10)

La Comisidn valorara con caracter general para cada candidato presentado:

\ e Contenido de la exposicion. Aspectos conceptuales y sistematizacion (4 PUNTOS).
e  Exposicion dialéctica. Aspectos metodoldgicos y pedagdgicos. (3 PUNTOS).
e Dominio de los conceptos mas cercanos al perfil de la plaza. (3 PUNTOS).

Propuesta de Criterios para la segunda prueba ("Exposicién oral y publica por parte del candidato, y
debate posterior con la Comisidn, de su curriculo, su proyecto y su programa. ")
~ (PUNTUACION SOBRE 10)

La Comisidn valorard con caracter general para cada candidato presentado:

e Los méritos acreditados en su curriculo.
e Su proyecto docente.
e  Su proyecto investigador.

Los criterios especificos de valoracién son:

e Curriculo: (4 PUNTOS)
Publicaciones cientificas y técnicas.
Trayectoria investigadora y de transferencia tecnoldgica.
Trayectoria docente.
Publicaciones docentes.
. Trayectoria de gestidn universitaria
e  Proyecto docente: (3 PUNTOS)
1. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil de la plaza.
2. Contenido y desarrollo de los programas de las asignaturas:
i. Programa tedrico y practico.
ii. Bibliografia.
iii. Metodologia.
iv. Sistema de evaluacion.
3. Capacidad para la exposicidn y el debate
e  Proyecto investigador: (3 PUNTOS)
1. Adecuacion del proyecto investigador al perfil de la plaza.
2. Contenido y desarrollo del proyecto investigador:
i. Objetivos cientifico-técnicos.
ii. Antecedentes cientificos y del equipo de investigacion.
iii. Metodologia y plan de trabajo.
iv. Financiacion.
v. Difusion y gestion de la investigacion.
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