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1 ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

ENIVERSIDAD B SEVHL Y

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DIBLIO
OEPARTAMENTO

DIBUIO

PERFIL DE LA PLAZA

Discursos Expositivos y Difusion del Arte (Grado en Bellas Artes)/Morfologia de la Naturaleza (Mdster Universitario en Arte:
“ldea y Produccidn)/Complementos de Formacion Disciplinar en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (Master Universitario en
Profesorado de Ensefianza Secundariz Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas). Perfil
investigador: Creacién artistica y sostenibilidad: Procesos de andlisis morfoidgicos de la Naturaleza desde la ecosofia,
dispositivos de difusién y educativos del arte. Morfologia de la Naturaleza, Territorio v Medio Ambiente, Arte y Ecologia,
Ecosofia. £l arte como motor de sostenibilidad, herramienta educativa y de accidn social.

3

RESOLUCIGON RECTORAL B.0.E. MNe DE LA PLAZA
12/08/2019 26/08/2019 7 2/35/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_RAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdig@us.es)

Los miembras de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por [a Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de S de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer Jos
siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los eplgrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos fos miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

*  Historial académico 8

® Historial y experiencia docente2(

* Historial y experiencia investigadora20

* Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedads

* Historial y experiencia en gestion universitarias

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas}O

¢ Capacidad para la exposicién y el debateid

* Adecuacion de los programas de fas asignaturas al perfil docente de la plazals
* Adecuacion de los proyectos docente ¢ investigadori5s

*  Otros méritos2

Sevilla, a 23 de septiembre de 2019
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HISTORIAL ACADEMICO Maxjmo £ puntos

Tuulaeivn unveersitria, licenviatum, grado

Dawtorade v arado de dogtor

Cursos de formacion especializada

Cursos y seminarios de perfeccionamiento recibidos orientados a la mejora de la docencia
Becas y ayudas para Ia formacion

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE mivime 20 punios

Dredrcation docente v calidud de la actividad docente

Docenciy umveisitaria régladn impartida

Adecuacion de la dotencia impartida al perfil de la plaza que se convoca

Dhreccion de Tesis, TFM ¥ TFG

Material docente original y publicaciones docentes

Desarrollo de instrumentos y herramientas didacticas basadas en el uso de las TIC's y metodologias
avanzadas de aprendizaje

Participacion en proyectos de Innovacién Docente

Participacién en congresos seminarios y cursos orientados a la formacion docente universitaria

Docencia universitaria impartida en ensefianza no reglada, titulos propios extension universitaria y cursos
de verano, etcétera.

Otros méritos refavionados con ta actividad docente

Becas y ayudas para la docencia

Participacion en comisiones académicas para ia elaboracion y seguimiento de programas de titulaciones
umversitarias

Fartivipacion en comisiones y/o tribunales evaluadores de TFG, TFM, Tesis, etcétera

e T gmadocencia impartids

ot
%. Cursess de sspectalizacion en ambitos relacionados con la plaza convocada.
P

;5;"’ HISTORIAL Y EXPERIENCIHA INVESTIGADORA. Maximo 20 puntos
=~ Actividad cientifica
R - Pertenencia Brupos. equipos de investigacion, desarrolio e innovacién
Parucipacion en proyectos de I+D+l financiados en convocatorias competitivas de administraciones o
- entidades piblicas y privadas
Participacion en contratos de investigacién, convenios o proyectos no competitivos con administragiones o
entidades pablicas o privadas
ded grvstica, expositinnes, encargos, creaciones y proyectos artisticos profesionales
e * de invesngaeion de reconocido prestigio nacional e internacional.

oS Genlihcos v téeticos (articulos libros y capitujos)
& cunyresos nacionales e internacionales

drvardgacion Teonferencias, Seminarios, etceters)
mveszigaciin

s cnnfivos tonicos ¥ dSesores

TR IVESTHIEION

Otros méries de
Portenesins ;
Hecas v 3

fat

APERIENC L

S TRANSFERENCIA BE CONOCIMIENTOS A LA SOCIEDAD

fada cont ia cooperseion al desarrollo en el ambito universitario
biombres de prupes de cooperacion universitarios
proyectos de couperazion al desarrollo en convocatorias pablicas
refesenles wn empresss o mstitueiones distintas a las docentes e investigadoras
_ 1 s v dedivacion
'“\gﬂmes ¥ producy o rewsstro de e propiedad inmeleciugl

o Rifusion det conodimienio en forrmanas vosopories diitales
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( Difusion del conocimiento en revisias v medios profesionales de reconocido prestigio no académicas

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA Maximo 3 puntos
Desempeiio de cargos unipersonales de responsabilidad en Gestion Universitaria recogidos en los estatutos

de las universidades
Participacion en comisiones académicas relacionadas con la experiencia en gestion universitaria

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION ¥ EL DEBATE Maximo 10 puritos

Se valorard la capacidad de transmisién de conceptos e ideas y recursos didacticos utilizados en la
comunicacidn oral

Se valorara la capacidad para el debate propuesto por los miembros de [a comision

_ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA
“TREAZA Mixime 15 puntos
Adecuacion al plan de estudios al que pertenezca la asignatura

Interés v actualidad en los contenidos y en la bibliografia N
Coherencia metodologica especialmente en la redaccion de las competencias que deben adquirir los

& estudiantes ‘
é Claridad y rigor en los planteamientos y en la organizacion planificacion definicidn de recursos necesanos
P

ADECUACION DEL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR. Maximg 15 puntos
Interés coherencia y rigor en los planteamientos docentes investigadores

. Adecuacion adecuada contextualizacion en relacion al perfil de la plaza
Claridad en la estructuracion y presentacion del proyecto

OTROS MERITOS méximo 2 puntos

Premios menciones v disunciones otras actividades académicas
Asistente honorarie alumno interno etcétera

Participacion en consejos editoriales y asesores

acreditaciones reconocimienios obtenidos

Otras aporaciones




