DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SBVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Ecologia

DEPARTAMENTO

Biologia Vegetal y Ecologia

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: "Ciencia y Tecnologia def Medio Ambiente {Grado en Ingenieria Agricola)";

perfil nvestigador: "Ecofisiologia de haléfitas: Tolerancia a estrés ambiental, uso y explotacién frente al cambio global”
"RESOLUCION RECTORAL B.O.E, N2 DE LA PLAZA

12/08/2019 26/08/2018 2/10/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO BONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso gque arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articuios 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los gue se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e  Historial académico

+  Historial y experiencia docente

&« Historial y experiencia investipadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a Ja sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria

Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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Sevilla, a 23 de septiembre de 2019

Presidente/fa,

FEmOM o)

Fdo.: Manuei Enrique Figueroa Clemente Fdo.: Alfredo E. Rubio Casal

Vocal primerofa, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
3 | N I - .
i\ VUL DAL [t | -
Fdo.: Maria-Cruz Diaz Antunes- FdG. M _i'_f‘a;José' tiva Morales Fdo.: Marfa Rosario Alvarez
Barradas Morales

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD D SEvILA  Criterios especificos que regiran el Concuso de Méritos de ta Plaza de Profesor
Titutar n® 2/10/19 de la Universidad de Sevillz; Area de Fcologia; BOE 26/08/2019

DESGLOSE DE CRITERIOS DE EVALUCACION

¢ Historial académico (hasta S puntos). Se valorard:

Licenciatura

Doctorado

Premios académicos

® Historial y experiencia docente [hasta 20 puntos). Se valorara:

Puestos desempefiados

Docencia incluida en Planes de Organizacton Docente

Docencia no incluida en Planes de Organizacion Docente

Cursos de formacién doecente recibidos

Asistencia a jornadas y congresos orientados a la formacion docente universitaria

Ponencias en jornadas y congresos orlentados a fa formacién docente universitaria

Proyectos de Innovacion Docente

Publicaciones docentes

Evaluaciones docentes

@ Historiat y experiencia investigadora {hasta 20 puntoes). Se valorara:

Libros y capftulos de libro

Publicaciones en revistas

Publicaciones no indexadas

Proyectos de investigacién

Participacion en congresos y jornadas

Estancias de investigacion

Becas y ayudas

Asistencia a cursos, reuniones y jornadas

Premios y reconocimientos

° Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a Ja sociedad  (hasta 5 puntos). Se valorara:

Actividades de divulgacién y transferencia del conocimiento

Colaboraciones con empresas a través de contratos y proyectos

e Historial y experiencia en gestion universitaria (hasta 5 puntos). Se valorard:

Puestos de gestién

Actividades de evaluacion

Formacién de personal investigador

© Capacidad para la exposicién y et debate {hasta 10 puntos).

Se valorar4 fa capacidad de transmision de ideas, la claridad de la exposicién y la capacidad de discusién en el debate posterior
al ejercicio.

® Adecuacion de los programas de las asignaturas af perfil docente de la plaza (hasta 15 puntos}.

Se valorara e! programa presentado por su adecuacion al perfil docente de la plaza, contenido, justificacion y cronograma.

e Adecuacidn de los proyectos docente e investigador (hasta 15 puntos).

Se valorard la adecuacion de los proyectos al perfil de la plaza, asi como la relevancia cientnflca del proyecto investigador.

© Otros wméritos (hasta 5 puntos)

Sa valorardn otros méritos relacionados con la plaza objeto de concurso que no hayan sido valorades en los apartados anteriores.

Sevilla, @ 23 de septiembre de 2019
Presidente/a, Vocal Se gretariofa,

Fdo.: ManueiEnrl ue légueroa Clemente

Vacal primero/a, Voca! segundo/a,
ol ippe fduuect
Fdo.: Marfa Cruz Dfaz Antunes- Fdo,: Maria José Leiva Morales Fdo.: Marfa Rosarlo Alvarez
Barradas Morales
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