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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDALY B SEVILLA

CUERPO DOCENTE ' AREA DE CONQCIVEENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIV[RSIDAD HISTORIA CONTEMPORANEA
EJEPARTAM[NTD ) ) : i )
HISTORIA CONTEMPORANEA

PERFILDE LA PLAZA .- T S TR B
Perfil docente: Hlstorta del pensamiento Polftico y SoclaE (Gradc de Periudismo} / Histuna de Andaluca Contempuranea {Gradu de H|5t0ria)
Perfit lnvestigador: Linea 1. Historia de las ideologids poifticas ¥ los movimlentos sociales en Andalucia durante la Espafia Actual; Linea 2.
Historia de I Universidad espafiola durante e 51g10 X)‘C

. RESOLUCIONRECTORAL | . TBOE. 7 N C 7 NeDELARLAZA

25/07/2018 20/08/2018 2165118

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENV/ESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us,es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de accesa que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en st nueva
redaccidn dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica ia anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, v el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicia sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los eplgrafes que se indican deberdn desglosarse en holas adiclonales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluacfones de los candidatos)

Historial académico

Histortal y experiencia docente

Historlal y experiencia investigadora

Historlal y experiencia en transferencia de conocimiento a fa socledad
Historial v experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente dela plaza
Adecuacldn de los proyectos docente e investigador
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®  Otros méritos
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FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Departamenio de Historie Contempocanea

ACUERDO DE DETERMINACION DE L.OS CRITERIOS DE EVALUAGION

It
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Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Historia Contemporanea

Departamento: Historia Cantemporénea

Perfil de la plaza:

- Perfit docente; Historia de) pensamiento Politico y Socvial (Gradoe de Perjodismo) /
Historia de Andalucla Contemporanea (Grado de Hisloria)

- Perfil Investigador, Linea 1. Historla de las ideologias politicas y los mavimientos
sociales en Andalucia duranté la Espafia Aclual; Linea 2. Historia de Ja Universidad
espafiola durante el siglo XX

Resolucién rectoral; 25/07/2018, B, O.E, 20/08/2018 N°Plaza 2/65/18

Histolal académico (méximo 10 puntos)
Se valorard:
1) Expediente académico
2} -Tesis Doctoral " -
3) Premzos académzcos

| Historial y experlencla docente (méx;mo 25 puntos) -

Se valorara:
1) Docencia en as;gnaturas fegla(fas S
7) Evaluaciones de la alidad de la dogencia,
3} Otros méritos de dooencta umversﬂarfa

Historial y experiencia investtgadora (maximo 25 puntos)

Se valorara en funcion de los indicios de calrdad Iinpacto v relevancia de la editorial:
1) Libros.

2) Capitulos de libros {excluyendo actas da congresos)

3} Articulos publicados en revistas clentificas.

) Participacion en proyectos de Investigacion financiados,

) Pertenencia a grupos de investigacion,

8) Estancias en-centros de Investigacion,

) Publicaciones en actas de congresos o Teuniones clentificas.

} Ser o haber sldo becarlode FPI o asimtlado

) S

Otros. meratos de. lnvestlgacion
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Historial y expenencia en transferenc!a de conoc:miento a la sociedad {méximo 5
puntos)
Se velorarén los prem;os ret:|b1dos relacaonados con ia experlencia investigadora

¢/ Dona Marla de Padila sh. 41004 Sevila, Teléfono 954,55.1410, Fax: 854.56.9932




V) Historlal y experiencia en gestion universitaria {méximo 5 puntos)
Secretario de Deparlamento

Miembro de Comisiones

Miembro de Junta de Facultad

Secretario de Facultad

Vicedecano

Director de Departamento

Decano

Vicerrector

Otros cargos
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viy  Historia y experiencia asistencial {En el caso de plazas vinculadas): no procede
VI  Capacidad para la exposicion y el debate (maximo 10 puntos}

VIil)  Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
{maximo 10 puntos)

IX)  Adecuacion delos proyectos docente e investigador (maximo 5 puntos)

X) Otros méritos {maximo 5 puntos)
.. Se valoraré:
1} Becas de colaboracion:
Alymne Intemo:
Asistentes honorarios:
Begas de: postgrado no asimiladas a FPI:
imlento de: diomas relevantes para la Invesﬁgaczén

Premios oficiales o prestigiosos, _

Cursos de especializacion -

Aslstencla a clirsos, congresos o reuniongs cientmcas .f ‘
9) Actividad profeszonal no docente externa a la umvers1dad
10) Actividad docenle no universitaria~ =
11) Olros mérilos. -
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Sevilla, 5 de octubre de 2018

Presidents, a

Fdo. Marfa Dolores Palomo _ ;. Fdo Eloy.Arias Caw
Vé"c?ﬁs mero/a Vocal tercero/a
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