UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
Criterios de Valoracién de la plaza de Profesor Titular de Universidad TU-095-25, del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, Area de conocimiento de Ingenieria Eléctrica,
publicada en la Resolucion de 7 de octubre de 2025, de la Universidad de Sevilla, BOE
de 17 de octubre de 2025.

En Sevilla, a fecha de la firma.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | INGENIERIA ELECTRICA
DEPARTAMENTO

INGENIERIA ELECTRICA

PERFIL DOCENTE

Instalaciones y Maquinas Eléctricas (Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Sevilla y Malaga)

PERFIL INVESTIGADOR
Lineas de investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE LA PLAZA
07/10/2025 17/10/2025 TU-95-25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes

criterios

de valoracién de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e (Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 14 de noviembre de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Inmaculada Zamora Belver Fdo.: Juan Carlos Bravo Rodriguez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Emilio Gémez Lazaro Fdo.: Maria Angeles Fdo.: Sebastian Bienvenido
Moreno Lépez de Saa de la Torre Fazio
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION

DESGLOSE DE LOS EPIGRAFES A VALORAR:

Historial académico: (0.5 puntos)

Se entienden como méritos del historial académico los relativos a la calidad de la formacién predoctoral (becas, premios, otros titulos, etc.),
calidad de la formacidn postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de doctorado
europeo, mencion del programa de doctorado), y cualesquiera otros méritos relacionados con la formacién académica.

Historial y experiencia docente: (2.5 puntos)

Se entienden como méritos del historial y experiencia docente los relativos a la dedicacién docente (amplitud, diversidad, intensidad,
responsabilidad, ciclos, tipo de docencia universitaria, direccién de tesis doctorales, etc.), la calidad de la actividad docente (evaluaciones
positivas de su actividad, material docente original, publicaciones docentes, proyectos de innovacién docente, etc.), calidad de la formacién
docente (participacion, como asistente o ponente, en congresos orientados a la formacién docente universitaria, estancias en centros
docentes, etc.), y cualquiera otros méritos relacionados con la actividad docente.

Historial y experiencia investigadora: (2.5 puntos)

Se entienden como méritos del historial y experiencia investigadora los relativos a la calidad y difusidn de resultados de la actividad
investigadora (publicaciones cientificas, congresos, conferencias, seminarios, etc.), calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion,
movilidad del investigador (estancias en centros de investigacion, etc.), y cualquiera otros méritos relacionados con la actividad investigadora.

Historial y Experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento (1 punto)

Se entienden como méritos del historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad aquellos relativos a la calidad de la
transferencia de los resultados de investigacion (patentes y productos con registros de propiedad intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, etc.), y cualquiera otros méritos relacionados con la actividad de transferencia.

Capacidad para la exposicion y debate (1,5 puntos)
Claridad de la presentacion y conocimiento de las materias y dreas de investigaciéon, demostrado en la discusion.

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (0,5 puntos)
Se valorara la coherencia de los programas propuestos con el perfil docente de la plaza, en relacion con area de conocimiento, nivel
(grado/madster), metodologia docente, evaluacién y competencias que el plan de estudios exige.

Adecuacion de los proyectos docente e investigador (1,5 puntos)

Se valorara que los proyectos presentados se alineen con el perfil docente e investigador de la plaza, tengan coherencia interna, viabilidad,
impacto esperado y contribucidn al area correspondiente.

Sevilla, a 14 de noviembre de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Inmaculada Zamora Belver Fdo.: Juan Carlos Bravo Rodriguez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: Maria Angeles Moreno Fdo.: Sebastian Bienvenido de la

Fdo.: Emilio Gémez Lazaro Lépez de Sad Torre Fazio

Pagina 2 de 2

Cddigo Seguro De Verificacion +UNSVObObSVHLTOSU+6sug== Fecha 14/11/2025

Firmado Por JUAN CARLOS BRAVO RODRIGUEZ

Sebastian Bienvenido de la Torre Fazio

Maria de los Angeles Moreno Lopez de Saa

Emilio Gomez Lazaro

Maria Inmaculada Zamora Belver

Url De Verificacién https: //pfirme. us. es/ verifirma/ code/ %@BUNSVObObSMHLTOSY@B6SUGYBDYBD |  Pagina | 202
cédigo Seguro De Verificacién JD49VMRzN2LPgTTg19dPbg== | Fecha | 20/11/2025
Firmado Por Universidad de Sevilla

Url De Verificacién

https://pfirna.us.es/verifirm/ code/ JD49VMRzn2LPgTTg19dPbg¥8D¥3D Péagina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/JD49VMRzn2LPgTTg19dPbg%3D%3D

