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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi®@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de nctubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de fos concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas at margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

‘Historial académico

Historial y experiencia docente

‘Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de Ia plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

*  Otros méritos
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Documento 2

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

‘e Historial académice Puntuacién numérica (%): 8

Se caﬁsider'arén Eas-caiifiaacianes académ?cas obtenidas por los concursantas en

e Tatuins Of maies Umvers:tafxos felagzcnadms con 8} perﬁi docente e investigador de

a piaza inc u;das !as de Master ngfama de Dnctoracie yTests Docmrak

; 5 H;staraai ¥ experienda dacen:e RS T Puntuacion numérica (‘5;6}: 25
' ;5@ tendra en t‘:{aenta : : |

'_Las categonas dacentes anter;eres y aﬁas de serv:t;m
o '_ _D-as;zpix_na_s._;mpart_xdas-y adgcuactén al pgr_ﬁl de la plaza.

e Ac-tivi&adés'aﬁadémicas diﬁgidas y/o tutorizadas

T Pubhcac:oﬁes relacionadas con fa i innovacion dccente

B :Partimpac:on en cengresos de. mnovae:ian doceﬁte.
‘:' .5 . Partzmpacién en pmyectos de innovamon docente.
e Valoracion de fa Actividad Docente,

e :_«- X ".-Qumqu_em_os Dpce_ntes,_

el Owes

Histonawaxperiencaa snvestlgadara L Puntuacién numérica (%) 25
H_Sevaioraran*” R RRIS _' S

e :_"__Las pub!xcac;ones ctentaf‘ cas temendo en cuenta los indicadores habituales de
"s:ahdad va!mrandn en especsa! la ad&cuacién al perfil de la plaza.

A Las estancias en cem:ros de investigacmn piiblicos o pr;vados, nacionales o
; ﬁextran;ems, ten endo en cuema s5u duracusn

: - la partsczpamon en Proyectos ~financiados. en convocatonas oficiales
: -_'autonémicas nacmnaies o mtemacaonales - mediante . contratos con
'_Emprésas. vaiorando en esper,aal la adecuaczon al perfil de la plaza

- -_.Becas tie mvestjgacaén cansegm-ﬁas a traves de canvccatonas competitivas,
o __’taatc: pre cmma postwdoctora!es y contratos de investigacidn,

.::._} : .Sexenaas ﬁe investsgaccon o :

. _ .'OthS '
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}i _ «  Transferencia de conocimiento a la socledad Puntuacion numérica (%) 2
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§
e

Se valorardn Informes Clentificos y Patentes en explotacion.

i ¢ Historial y experiencia en gestién universitaria Puntuacion numérica (%): 5
i - e - o . o
T\ o Setendrdn en cuenta los cargos académicos desempefiados, seglin su importancia, asi

 tomo la pertenencia a comisiones de Departamento.

= Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)  No procede

e ':{ié_pécidé_ﬁ pér_a-_i__a exposicién y el debate - Puntuacion numérica {%): 10

Sevalorard la actuacion pblica en este concurso,

= Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
B : Puntuacion numérica (36): 10

v rsé__:véstoraré la adecuacion de los programas aportados reglamentariamente por

. . -cada concursante, su defensa y presentacion oral.

~Adecuacién de los proyectos docente e investigador  Puntuacién numérica (%): 10

~5e valorardn los documentos presentados y la exposicidn oral de Jos mismos.

s Otros méritos Puntuacién numérica (%): 5




