
  

 
 

 
  
Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES  
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador Researcher ID  
Código Orcid 0000-0002-8082-6114 

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad de Málaga 
Dpto./Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Dirección Málaga, Andalucía, España 
Teléfono  Correo electrónico  
Categoría profesional Otros Fecha inicio 1992 
Espec. cód. UNESCO  
Palabras clave  
  Fecha del último sexenio 01/06/2024  
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
En la actualidad tengo la categoría de Catedrático de Universidad, con 5 sexenios, 4 de investigación 
y uno de transferencia, ingresando en la Universidad en 1992  
El desarrollo de mi curriculum se ve marcado, en cierto modo, por el hecho de que mis actividades 
investigadoras y docentes has estado "afectadas", por un lado, por mi labor de asesor jurídico 
sindical durante una etapa, y, posteriormente, por mi dedicación a la gestión universitaria durante 
más de 12 años.  
He impartido docencia en materias tanto de grado como de posgrado (cursos de doctorado o 
másteres oficiales), tanto en la Universidad de Málaga como en la de Las Palmas de Gran Canarias. Y 
en el Master de Derecho de la Unión Europea de la Universidad de Málaga y el Colegio de Abogados 
de Málaga. He sido investigador principal en tres proyectos de innovación educativa. He participado 
en diversos Proyectos, Contratos y Grupos de Investigación, y he sido investigador principal de 
cuatro proyectos en concurrencia competitiva: UNIVER08/2008/29/001; RTI2018-098794-B-C32; 
DER2015-63701-C3-2-R; 018FEDERJA028. 
He dirigido tres tesis doctorales y numerosos trabajos de fin de grado y máster. Soy inventor 
principal de la Patente concedida y en explotación ES2334314. 
La Seguridad Social ha sido el eje o centro de mi labor investigadora. Mi tesis doctoral obtuvo el 
premio de tesis doctorales del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales del año 2000.  
Por lo que se refiere a las publicaciones he realizado 132 publicaciones contando tanto las de las 
revistas como las de libros o capítulos de libros. A ellas han de añadirse otras 28, resultado 2 de la 
publicación de diferentes ponencias o conferencias dictadas en el marco de diversas actividades 
formativas o de la publicación en revistas divulgativas para sindicalistas.  
De las 132 publicaciones, 70 lo han sido en forma de libro o capítulo de libro y el resto lo han sido en 
revistas especializadas. Se ha publicado respecto de todas las ramas del derecho material del trabajo 
o del derecho social, si así quiere llamársele. Además, he dirigido o codirigido diversas obras 
colectivas. Por lo que se refiere a artículos de revista científica, las casi 50 aportaciones han tenido de 
forma absolutamente mayoritaria referencias a la protección social, pero combinando muchas de 
ellas con temas de carácter laboral: negociación colectiva, igualdad de trato, inmigración, 
competencias autonómicas, relaciones laborales especiales, conciliación de la vida familiar y laboral, 
emprendimiento, vicisitudes del contrato de trabajo, becarios, etc. Finalmente, respecto de la 
movilidad,  he realizado estancias de investigación en distintos centros: el Instituto Europeo de 
Florencia, la Universidad Católica de Milán, la Universidad de Ámsterdam, la Universidad Católica de 
Lovaina, la Universidad de Bérgamo, la Universidad de Sevilla y la Universidad de Montreal. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)  

 
C.1. Publicaciones (solo libros –incluso dirección-, no capítulos de libros ni artículos) 
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Libros. Álvarez Cortés, J.C. (Dir) Nuevas tecnologías y mercado de trabajo: una 
aproximación multidisciplinar, Laborum, Murcia, 2021. 
 
Libros. Álvarez Cortés, J.C (co-Dir) Innovación tecnológica, cambio social y sistema de 
relaciones laborales. Nuevos paradigmas para comprender el derecho del trabajo del siglo 
XXI, Comares 2021 
 
Libros. Álvarez Cortés, J.C La empleabilidad de los jóvenes a través de la formación y 
experiencia profesional, Comares, Granada, 2019. 
 
Libros. Álvarez Cortés, J.C La Seguridad Social de los trabajadores migrantes 
extracomunitarios, Tecnos, Madrid, 2001. 
 
Libros. Relaciones laborales especiales “nominadas” y Seguridad Social, CARL, Sevilla, 
2004. 
 
Libros. Ruiz Mosquera, Ana Cristina; Alvarez-Cortes, Juan Carlos; Palma-García, Mª De Las 
Olas. 2019. Ninis: Juventud y exclusión social. Ediciones Laborum.   
   
Libros. Alvarez-Cortes, Juan Carlos. 2017. La carencia de rentas en las pensiones no 
contributivas. Laborum.   
 
Libros. Alvarez-Cortes, Juan Carlos; Conejo-heredia, Alfonso; Rico-bueno, Nieves. 2014. LA 
INSPECCIÓN DE TRABAJO: NUEVOS RETOS. UMA-TECNOLEX, S.L..   
     
Libros. Alvarez-Cortes, Juan Carlos; Plaza-Angulo, Juan Jose. 2012. CONTRATO DE 
TRABAJO. Universidad de las Palmas de Gran Canarias.   
     
Libros. Alvarez-Cortes, Juan Carlos; Plaza-Angulo, Juan Jose. 2012. EL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL TRAS LAS RECIENTES REFORMAS . UMA-TECNOLEX, S.L..   
   
   
C.2. Proyectos 
 
Como investigador principal 
 
   
DER2015-63701-C3-2-R. Instrumentos normativos para un envejecimiento activo y la 
prolongación de las trayectorias laborales de las personas de edad avanzada. Plan Nacional 
I+D+i Ministerio de Economía y Competitividad. Morales-Ortega, Jose Manuel. 2016-2018. 
22000 EUR. Responsable.   
 
RTI2018-098794-B-C32 “Nuevas formas de protección social ante los cambios productivos” 
financiado por el MINECO/MICIU 
 
UMA18 FEDERJA 028, titulado: “Las nuevas tecnologías y su impacto en el ámbito laboral y 
de la Seguridad Social: el impacto socio económico de la economía digital” (Financiado con 
fondos FEDER, 24.000 euros) 
 
Proyecto. Seminario interdisciplinario sobre igualdad entre mujeres y hombres 
UNIVER08/2008/29/001. (Junta de Andalucía). 21/01/2008-31/12/2008. 
 
Como miembro del equipo de investigación 
   
UMA18-FEDERJA-261. Propuestas y Parámetros Innovadores de "Compliance" aplicados a 
la Domótica y acreditación de la adecuación de las viviendas de las personas mayores en 
Andalucía (Vivienda Domótica Adaptada al Mayor). Junta de Andalucía. 2019-2021. 
44087,66 EUR. Investigador/a.   



  

 
 

   
Proyecto. Mercado de trabajo, transiciones laborales y edad: jóvenes y mayores de 55 
años DER 2012-36755. (Universidad de Sevilla). 01/01/2013-31/12/2015. 20.475 €. 
Ministerio De Economía Y Competitividad. Calvo-Gallego, Francisco Javier (Universidad de 
Sevilla). 
 
Proyecto.  Fomento y protección de las situaciones de incapacidad que generan 
dependencia: medidas públicas en el marco de la Seguridad Social y de la Fiscalidad 
IMSERSO 14072005. (Instituto de Mayores y Servicios Sociales). 2007-2008. 
6 Proyecto. Observatorio de la negociación colectiva. (Sindicato Comisiones Obreras). 1998- 
2006. 100.000 €. 
 
Proyecto.  La dimensión aplicativa de las normas laborales: un análisis sectorial. 
(Universidad de Málaga). 31/12/1999-31/12/2002. 
 
Proyecto. La dimensión aplicativa de las normas laborales PB1998-0703. (Universidad de 
Alcalá). 01/01/1998-31/12/2001. 12.000 €. 
 
Proyecto.  La reforma de la legislación laboral PS1994-0110.  (Universidad de Málaga). 
01/01/1995-31/12/1997. 15.000 €. 
 
Proyecto.  SEC2003-09605,  EL PAPEL DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS EN 
EL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES EUROPEO.  OTROS PROGRAMAS, 
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA.  MARIA FERNANDA FERNANDEZ 
LOPEZ. Desde 15/11/2003. 200.000 €. 
 
Proyecto.  SEJ 322,  Integración y desintegración económica: el marco jurídico de la 
empresa. JUNTA ANDALUCÍA. Desde 01/01/2002. 
 
Proyecto. La reforma de la legislación laboral PS1994-0110. Ricardo Escudero Rodríguez. 
 
Proyecto. La regulación legal y la protección social de los trabajadores fijos discontínuos, 
Universidad de Alcalá de Henares e  INEM 993041. (INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO). 
85.000 €. 
 
Proyecto.  P09-SEJ-4856. Régimen jurídico de los mercados de trabajo transicionales. Junta 
De Andalucía. Rodriguez-Piñero-Royo, Miguel (Universidad de Sevilla). 2010-2014. 36400 
EUR. Investigador/a.   
   
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia  
   
Asesoramiento técnico y jurídico, emisión de informes y dictámenes y resolución de 
cuestiones jurídicas, para Administraciones Públicas Ayuntamiento de Casares. Alvarez-
Cortes, Juan Carlos (Universidad de Málaga). 2016-2020. 24000.00 EUR. 
   
Realización de un catálogo de buenas prácticas de actuaciones en materia de empleo y 
protección social, en el marco de las actividades de la Cátedra de Empleo y Protección 
Social. Vila-Tierno, Francisco (Universidad de Málaga). 2015-2016. 8264.47 EUR.   
   
Creación y puesta en marcha de la Cátedra de Empleo y Protección Social para desarrollar 
colaboraciones técnicas, en el marco de las actividades de la Cátedra de Empleo y 
Protección Social. Alvarez-Cortes, Juan Carlos (Universidad de Málaga). 2014. 100.000.00 
EUR.   
  
Licencia de explotación de la patente ES2334314 titulada "Sistema de seguridad para el 
control de uso de equipos de protección laboral individual". Alvarez-Cortes, Juan Carlos 
(Universidad de Málaga). 2012-2032.   
   
 



  

 
 

 
 


