LACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL Al SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de fa Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y ¢! articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes,

CRITERIOS: {los eplgrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
» Historial y experiencia docente
# Historial y experiencia investigadora
» Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestion universitaria
e Historial y experlencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicion y el debate
¢  Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e  Otros méritos
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DOCUMENTO 1

[ ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

'CATEGORIA - © .| AREADE CONOCIMIENTO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR ANTROPOLOGIA SOCIAL

DEPARTAMENTO ™ ' B

ANTROPOLOGIA SOCIAL

PERFILDELAPLAZA e e
MIGRACIONES SUBSAHARIANAS A AN DALucfA Fo RMAS ASOCIATIVAS DE LOS COLECTIVOS |NMIGRANTES MOURIDISMO
(SUFISMO SENEGALES) 3 .

- RESOLUCION RECTORAL T T BOLAST T "N DE LAPLAZA
16/09/2019 26/09/2016 06/01/19

Siendo las SwE HTRAS horas del dia de ia fecha, los Sres./as. que a continuacion se enumeran,

reunidos en FPHEVITAD GErm2anA el ifiniro donde se celebra el concurso), proceden a la constitucion de la
Comision que ha de juzgar el concurso de acceso para la provisién de la plaza arriba especificada, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 88 de la Estatuto de la Universidad de Sevilla,

ASISTENTES:

PRESIDENTE/A: D/D2, : EMMA MARTIN DIAZ Titular [ Suplente ]
VOCAL SECRETARIO/A : b/D2, : DAVID FLORIDO DEL CORRAL Titular X Suplente []
VOCAL PRIMERO/A : D/D2. : PAZ MORENO FELIU Titular [ Suptente [}
VOCAL SEGUNDO/A: D/DZ, : JUAN AGUDO TORRICO Titular B4 suplente [}
VOCAL TERCERO/A: D.D2.: FELIX TALEGO VAZQUEZ Titular [ Suplente ]

Los presentes manifiestan que no incurren en ninguna de Ias causas de abstencidn previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Seguidamente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el fas
bases del concurso, se procede a fijar los criterios de evaluacidn de los méritos de los concursantes, que se adjuntan
como Documento 2, una copia def cual queda expuesta en el tablén de anuncios de

{Centro donde se celebra el concurso} y otra se envia por correo electrénico al Servicio de Programacion Docente
{concursospdi@us.es).

Concluido el acto, se levanta por el Presidente la sesién, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con ef VeBe del
Presidente/a y la firma de todos los asistentes,
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Cuerpo Docente: Profesor Contratado Doctor

Area de Conoclmiento: Antropologfa Social

Departamento: Antropologia Social

Plaza némero: 06/1/19

Perfil docente: Etnologla de Andalucia (Grado en Antropologia Social), Ftelogia del Africa Megra {Grado en
Antropologia Social)

Perfil investigador: Migraciones subsaharianas a Andalucia, formas asociativas de los colectivos inmigrantes,
mouridismo (sufismo senegalés)

Resolucion Rectoral: 16/08/2019

Boja: 26/09/2019

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1. HISTORIAL ACADEMICO: hasta 8 puntos
- formacién de grado y posgrado: hasta 6 puntos.
- otra formacidn: hasta 2 puntos,

2. HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA DOCENTE: hasta 20 puntos

- docencia universitaria reglada: hasta 15 puntos.

- evaluacién de ia calidad de |2 docencia; hasta 1 punto.

- participacidn en actividades y cursos de formacién docente: hasta 2 puntos.
- otros méritos docentes: hasta 2 puntos.

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA: hasta 20 puntos

- publicaciones en relacidn al perfil de la plaza (libros, capitulos de libros, articulos en revistas, actas de congresos):
hasta 9 puntos,

- participacién en proyectos de investigacion financiados: hasta 3 puntos,

- estancias de investigacién: hasta 3 puntos.

- participacién en congresos y reuniones cientificas; hasta 3 puntos.

- becas de investigacion: hasta 2 puntos.

4, HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCHA DE CONCCIMIENTO A LA SOCIEDAD: hasta 4 puntos
- transferencia y divulgacidn del conocimiento a la sociedad: hasta 2 puntos.
- colaboracién con entidades relacionadas con el perfil de fa plaza: hasta 2 puntos.

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA: hasta 3 puntos
- desempefio de cargos de gestidn: hasta 2 puntos.’
- participacidn en comisiones y otras actividades de gestidn: hasta 1 punto.

6. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE: hasta 12 puntos
- organizacién, coherencla y claridad de la presentacién. Capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas.
Capacidad de debate; hasta 12 puntos.

7. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA: hasta 15 puntos
8. ADECUACION DE LOS PROYECTOQS DOCENTE E INVESTIGADOR: hasta 15 puntos
9. OTROS MERITOS: hasta 3 puntos
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