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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
Criterios de Valoracion de la plaza de Catedratico de Universidad CU-101-24, del
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
DEPARTAMENTO
FILOLOGIAS INTEGRADAS
PERFIL DE LA PLAZA
Dialectos Magrebies (nivel 1)
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
07/03/2025 17/03/2025 CU-101-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisidén que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes

criterios

de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracién.

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de |
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 04 de abril de 2025

aplaza

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Carmelo Pérez Beltran Fdo.: Mercedes Arriaga Florez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Ana Isabel Planet Contreras Fdo.: Juan Pedro Monferrer Fdo.: Francisco Franco

Sala Sénchez
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL ACCESO A LA PLAZA DE
CATEDRATICA/O DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

1. Historial académico. Hasta 10 puntos.
1.1 Titulacion/es académica/s relacionada/s con el perfil de la plaza: hasta 3

1.2 Becas y contratos predoctorales (FPI y FPU, preferentemente del MEC): hasta 2

1.3 Tesis doctoral: hasta 3
1.4 Premios extraordinarios y distinciones académicas: hasta 2

2. Historial y experiencia docente. Hasta 25 puntos.
2.1 Docencia universitaria reglada en grado y posgrado, con especial atencion a la asignatura ligada al

perfil de la plaza: hasta 8 puntos

2.2 Informes de evaluacion positiva de la actividad docente: hasta 3
2.3 Direccidn y codireccion de trabajos de investigacion (DEA, TFG, TFM, ...): hasta 3

2.4 Participacion en tribunales de Tesis doctorales y otras comisiones de evaluacion: hasta 3
2.5 Docencia Universitaria no-reglada: hasta 3

2.7 Tramos y trienios de docencia reconocidos: hasta 4

2.8 Otros méritos relacionados con la experiencia docente: hasta 1

3. Historial y experiencia investigadora. Hasta 25 puntos.
3.1 Libros publicados: hasta 7
3.2 Capitulos de libro, articulos en revistas cientificas, actas en congresos, etc.: hasta 7

3.3 Ponencias y comunicaciones en congresos, seminarios, jornadas y cursos: hasta 3

3.4 Direccidn de grupos, proyectos y personal de investigacion: hasta 3
3.5 Participacidn en proyectos de investigacion competitivos: hasta 1
3.5 Direccidn de Tesis doctorales: hasta 3

3.6 Estancias en centros de investigacion: hasta 1

4. Historial y experiencia en la transferencia de conocimientos a la sociedad. Hasta 5 puntos.

4.1 Publicaciones, traducciones y actividades de divulgacién cientifica: hasta 3

4.2 Otros méritos de transferencia o divulgacion: hasta 2

5. Capacidad de exposicion y de debate. Hasta 5 puntos.

6. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza. Hasta 10 puntos.

7. Adecuacion de los proyectos docente e investigador. Hasta 10 puntos.

8. Historial y experiencia en gestion universitaria. Hasta 10 puntos.
8.1 Cargos unipersonales de gestion desempefiados : hasta 5
8.2 Pertenencia a comités cientificos y organizacién de congresos, jornadas, seminarios y cursos: hasta 2
8.3 Direccidn y pertenencia a comités cientificos de publicaciones y revistas universitarias: hasta 2
8.4 Otros méritos relacionados con actividades de gestion: hasta 1
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