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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVEHSLD{\D B SEVILLA

CUERPQ DQCENTE AREA DE CONDCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD FISIOTERAPIA

DEPARTAMENTO

FISIOTERAPIA

PERFIL DE LA PLAZA

PERFIL DOCENTE: FISIOTERAPIA MANIPULATIVA (GRADO EN FISIOTERAPIA}. PERFIL INVESTIGADOR: FlSlOTERAPiA MANUAL

OSTEQPATICA ¥ VIBRACIONES EN EL TRATAMIENTO DEL DOLOR, Y ESTUDIO DE SU PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE ORDEN DE-LA PLAZA

25/07/2018 20/08/2018 2/58/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE FL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispueste en los artieulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articilo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer Jos
siguientes critarios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: {fos epigrafes que se indican deberdn desglosarse en holas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda gue se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historlal académico

Historial y experiencia docente

Historlal y experiencia investigadora

Historlal y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociadad

s Historial y experiencia en gestidn universitaria

s Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

+ Capacidad para la exposicién y el debale

+  Adecuacién de los programas de las asighaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de |os proyectos docente e Investigador

e (Otros méritos
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Sevilla, 2 10 de septiembre de 2018
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Historial académice
- farmacion en el ambito profesional relacionada con el perfil docente de la plaza. {méximo 8 puntos}
- Formacién general en los dmbitos docente e investigador. (méximo 2 puntos)

Historial y experiencia docente

Se tendrd en cuenta la relacién con el perfil docente de la plaza, asi como 1a diversidad de universidades

involucradas

- Afos de docencla en la universidad, categoria profesional, ciclo, asighaturas, horas, tareas de
coordinacién de 1a asignatura y tipo de actividad docente impartida. (maximo 19 puntos)

- Imparticién de docencia en titulos propios de las universidades {méximo 2 puntos]

- Dacencia en cursos de formacion docente universitaria {maximo 2 puntos)

- Participacion y/o coordinacion de proyectos de innovacién docente {maxlmo 2 puntos)

Historial y experiencia investigadora
Se tendra en cuenta la relacian con el perfil investigador de ia plaza,
publicaciones en revistas indexadas en JCR (méximo 5 puntos)
- Libros y capitulos de fibros {mdximo 1 punto}
. Direccién de tesis doctorales (méxima 5 puntos)
. Ponendias invitadas en programa oficial de cangresos y jornadas (maxima 2 puntos)
- Pparticipacidn en proyectos financiados en convocatorias oficiales, autondmicas, nacionales o

internaciohales (méaximo 2 puntos) ‘
- Participacién como revisor de revistas ;R y de programas de financiacién de proyectos {maximo 2

puntos)

Historial y experiencia ep transferencia de conocimiento a la sociedad
- Imparticién de cursos, relacionados con ol perfil docente e investigador de fa plaza, a profesionales
cualificados (méximo 2 puntos)

Historial y experiencia en gestién universitaria

- Cargos de gesttdn (unipersonales y retribuidos, a nivel de Rectorado, Facultad, Departamento)
{mdximo 12 puntos)

. Gestién en ensefianzas propias de la universidad. {maximo 3 puntos)

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
- Noprocede

Capacidad parala exposicién y el debate {maximo 10 puntos)
Adecuacién de los programas de [as asignaturas al perfil docente de la plaza {maximo 8 puntos}
Adecuacién de los proyectos docente e investigador (méximo 8 puntos)

Otros méritos (maximo 5 puntos)
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