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L ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION 1

UNIVERSIDAD B SEVILLA
CUERPO DOCENTE AREA DE CONDCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | Literatura Espafiola ]
DEPARTAMENTO
Literatura Espaficla e Hispanoamericana
PERFIL DE LA PLAZA T T

Perfil Decente; Literatura Espafiofa del Siglo XVil {Grado en Filologfe Hispanica) / B} Canon Culto: Gdngora (Master Universitario
- en Estudios Hispdnicos Superiores). Perfil Investigador: Géngora y la Poests dél Siglo XVII. Polémica gongerina.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E N8 DE LA PLAZA

25/07/18 20/08/2018 | 2/86/18

EXPONGASE UNA COPIA EN ELTABLOM DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSQ Y
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en Jos articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por ta que se modifica 1a anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de. evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los mérltos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los eplgrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recormienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de fos candidatos)

= Historial académico

Historial y experiencla docente

Histarial y experiencia Investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conoclmiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicidn y ¢l debate '

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de {a plaza
¢ Adecuaci6n de los proyectos docente e investigador

£ & Otros méritos
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA
FACULTAD DE FILOLOGIA

Palos de la Frontera, s/n°

41004 SEVILLA

DEPARTAMENTO DE

LITERATURA ESPANOLA
E HISPANOCAMERICANA

evaluable en este apastado.
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Desglose de los criterios de valoracién aprobados para evaluar el concurso 2 la plaza de
Profesor Titalar de Universidad en e! Area de Conocimiento de Literatuta Hspafiola, con
ntimero de referencia 2/86/18 (Resolucidn Rectoral de 25/07/18; BOE 20 /08/18).

1,- Historial académico: hasta 3 puntos

Se valoraran los méritos predoctorales y posdoctotales, atendiendo particularmente a lag
becas, menciones honotfficas, premios, contratos y puestos alcanzados por los candidatos,
sin descartar cualquier otto mérito evaluable en este apartado.

2.~ Historial y experiencia docente; hasta 3 puntos .

Se valorarén los méritos relativos a Ja docencia de grado y posgrado, incluyendo la tutorfa y
direccion de TEGs, TFMs y Tesis Doctorsles, con particular atencién a los afios de
ejercicio, las actividades de formacién e innovacién docente y los reconocimientos de la
calidad docente alcanzados por los candidatos, sin descartat cualquier otro mérito evaluable
en este apartado..

3.- Histodial y experiencia investigadora: hasta 6 puntos

- YPublicaciones v actividades de investigacidén relacionadas con el perfl
investigador de Ia plaza: hasta 4 puntos

- Publicaciones y actividades de investigacién no relacionadas con el perfil
investigador de la plaza: hasta 2 puntos

Sin descartar cualquier otro mérito cvaluable en este apartado, se tendrin en cuenra
particularmente:

- sexenios de investigacion

- cantidad y calidad de las publicaciones, confotme a Jos indicios de impacto
apostados por los candidatos

- actividad como 1P o miembro de proyectos y grupos de investigacion

- actividad como organizador de actividades relacionadas con Ja investigacién

- actividad en puestos de responsabilidad de revistas y sociedades cientificas

4.- Historial y expetiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: hasta 1.5
puntos

Se tendrdn en cuenta particularmente las actividades de divulgacion de Ja getividad
investigadora para un publico no especializado, sin descartar cualq
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5.- Historial y experiencia en gestién universitaria: hasta 3 puntos

S¢ valoraran los métitos relativos a la gestion universitaria, atendiendo particularmente al
cjercicio de cargos de gesddn a nivel de universidad, ceatro o departamento y la
pertenencia a érganos colegiados de carécter electivo, sin descastar cualquier otro mérito
evaluable en este apartado.

6.~ Capacidad para la exposicién y el debate: hasta 3 puntos

Se valorard la capacidad de los candidatos para organizat, desarrollar y exponer oralmente
los contenidos de la matetia, asf como para tesponder a las cuestiones que se detiven de la
exposicion que realicen.

7.- Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza:
hasta 3 puntos

Se valorarin, conforme al pesfil docente de la plaza, la cohesencia y ia calidad del tematio,
de la fesefia metodolégica y bibliografica, ast como del sistema y ctiterios de evaluacién y
calificacién.

8.- Adecuacién de los proyectos docente ¢ investigador: hasta 6 puntos
Se valorardn, conforme al perfil de la plaza, la coherencia y Ia calidad de los planteamientos
docentes e investigadores,

9.~ Otros méritos: hasta 1.5 puntos

Se tendrén en cuenta cualesquiera méritos alegados por los candidatos que tengan refacién
con la convocatotia y que no estéa contemnplados en los apartados antetiores.
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