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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos b4 de Ia Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaiuacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al ma rgen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

® Historial académico

« Historial y experiencia docente

# Historial y experiencia investigadora

¢ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

@ Historial y experiencia en gestion universitaria

¢ Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

¢ Capacidad para la exposicidn y el debate

* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
® Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

¢ Otros méritos
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CRITERIOS DE EVALUACION PLAZA DE PROFESOR TITULAR 2/10V/19. FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD SEVILLA

1.~ Historial academifo e it smnressmrssesss ons s sessrc soeves ygmasssns eenmnesessmsssagnsssoaesessneo V1K 5 DUAROS -
1. Expediente académico
2. Premio Extraordinario de Licenciatura
3. Tasis Doctoral: Cum laude por unanimidad
4, Premio Extraordinario de Doctorado

Ii.- Historial y Experiencia Docente . e i e nssssmiessssm s e M@K 2 22 pUntos

1. Afios de experiencia docente en asignaturas de Grado y Licenciatura
2. Afos de experiencia docente en asignaturas de Master, Doctorado o Diplomas de Experto
3. Docencia impartida en Universidades Extranjeras
4, Coordinador y responsable de asignaturas y grupos docentes
5. Evaluaciones positivas de |a calidad de la Docencia
6. Participacidn en Proyectos de innovacién Docente
7. Produccién de material Docente
lll.- Historial y Experiencia INvestipadores,w e w e i smas s sssesssir sesemease e e MaX 2 22 puntos

1. Articulos publicados en revistas cientificas indexadas En el Journal citation Reports (se consideraran
3 factores: a) Fl del afio de su publicacion o mds proximo, b} iugar gue ocupa la revista en el drea
més considerada, por el decit primero / cuartiles v c} Orden de autares, especialmente primero,
gltimo o autor de correspondencia.

2. Participacidn en proyectos de investigacion de oferta pablica competitiva:
-Convocatoria Internacional: Investigador /a principal { IP} , responsable de Work Package , Miembro
del equipo investigador/a '

-Convocatoria Nacional: Investigador /a principal ( [P o Co-1P) , Miembro del equipo investigador/a

O
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-Convocatoria Autondmica: Investigador /a principal { IP), Miembro del equipo investigador/a
3. Libros

Libros completos (editor o autor} con ISBN.

Capitulos de libros con ISBN
4. Participacion en RETICS y/o CIBER
i Responsable de Grupo o responsable de Work Package
Miembro de equipo investigador/a

Personal contratado-becario
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5. Estancias en Centros de investigacion en otros paises, igual o superior a 3 meses
Desempefio de cargos de responsabilidad en sociedades cientificas y organismos de investigacion
durante , al menos, 1 afio
Formar parte de comité editorial de Revistas Cientificas
Organizacion de congresos y reuniones clentificas acreditadas {internacionales / Nacicnales)
Participacidn en congresos o reuniones de Sociedades cientificas, RETICS o CIBER (Internacionaies /
Nacionales}

10. Ponencia ¢ conferencia invitadas por los organizadores {Internacicnales / Nacionales)

11. Moderacién de sesiones invitadas por los organizadores {Internacionales / Nacionales)

{Se excluyen las ponencias y moderacidn de sesiones paralelas de la Industria)

12. Direceidn/ codireccion de tesis doctorales, TFE, TFM, DEAs
13. Becas de FPI/EPU o asimilados

14. Participacion en ensayos clinicos

15. Otros méritos de investigacidn

Contrates de investigacion (excluidos los ensayos clinicos de Industria farmacéutica)

Evaluador/a en paneles de Investigacion de agencias financiadoras (ISCIII, ANEP, PAIDI, Consejerfa de
Salud)

Ensayos clinicos en fase |
Ensayos clinicos de la innovative Medicine Iniciative (1M1}

Premios cientificos Oficiales o Prestigiosos

AV~ HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTC A LA SOCIEDAD ..Max 5 puntos

e
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- Guiasde Practica Clinica y documentos de consenso de Sociedades cientificas , publicadas en %
revistas con revisidn por pares o con otros indicios de calidad {publicaciones con I1SBN o incluidas en
programas nacionales o autondmicos de gufas)

(7,

- Patentes Licenciadas

.-HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA..rvesssseossaoncrasmmrmmnsssssssssmensre MAX 5 PUNTOS

%
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- Patentes Internacionales %

o

é - Patentes Nacionales 0
k

- Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad de gestion universitaria durante al menos 1

3

.

afio.
- Miembro de comisiones de trabajo en Universidad, Centros o Departamentos Universitarios
- Desempeiio de puestos en entorno educativos en fa administracion general o Comunidades
Autdnomas, durante al menos 1 afio.

Vi.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL (EN CASO DE P. VINCULADAS) ....c0issismnuenes MAX 10 PUNTOS
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- Tiempo de actividad asistencial en la plaza a la que opta




- Propietario de plaza asistencial por Concurso-Oposicidn

- Acreditacion de competencias profesionales por la ACSA

- Direccidn de Unidad de gestién Clinica, Jefatura de Servicia, lefatura de Seccion
- Responsable de comisiones de calidad

- Responsable de Programas Asistenciales

- Jefatura de Estudios

- Tutor de especialistas en farmacion

~  Otros cargos de responsabilidad en el ambito de la gestitn sanitaria

Vli.- CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y DEBATE ovpisesscasrercrseersonns cessseenssnsnnniersnsracirnnnn VAN 10 PUNTOS

VIiL.- ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Al PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA... . MAX 5
PUNTOS

IX.- ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR w..vveveevinesossorsmseeneceeen MAX 10 PUNTOS

X.- OTROS MERITOS ..o ven 4atrieatNsssmgsmg nyn et un s pyy e sns s vrssamas sasnestien e an s tat b nenesyvn pamnmnee s VAR B PUNTOS

- Otras titulaciones académicas
- Cursos de especializacién {Master y Experto)

- Premios cientificos v de investigacion
- Participacidn comao alumno en cursos de farmacion docente

\E Sevilla a 1 de Julio de 2019
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