RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctotes y Profesores Asociados, con esta fecha se hace piiblico el baremo especifico rectificado
de plazas de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comisién de Contratacion del drea de

conocimiento de Ingenieria Eléctrica del Departamento de INGENIERIA ELECTRICA.
Sevilla a 17 de mayo de 2018
LA JEFA DEL SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

M* José Peralta Lopez

Codigo:PFTRM7441RLBHMBRKLDmMMNSuxqMR/ 4.
Permite la verificacion de la integridad de este documento elestrénico en la direccion: https:#pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO PCR

MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FEGHA

17/05/2018

ID. FIRMA

PFIRM7441RLBHMBoKLDmMNS uxqhR/4 PAGINA
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Siendo las 13:00 horas del 15 de mayo de 2018, se retine la Comisidn de Contratacidn de Profesores
Ayudantes Doctores del area de Ingenieria Eléctrica del Departamento de Ingenierfa Eléctrica, a la
que asisten el presidente Dr. Jesis Manuel Riquelme Santos, el secretario Dr. José Antonio Rosendo
Macias y el vocal Dr. Vicente Simén Sempere, y habiendo excusado asistencia la Dra. Maria Dolores
Borrds Talaveray la Dra. Esther Romero Ramos, para la subsanacién del baremo especifico a aplicar
en los concursos de Profesores Ayudantes Doctores en el drea de Ingenieria Eléctrica del
Departamento de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Sevilla.

La Comision decide aprobar el BAREMO ESPECIFICO anexo.

\?,?‘S I I.')E1*f.'HRET0R DEL DEPARTAMENTO

S Y PRESIDENTE DE LA COMISION,
> hgr w
- " m
% l@ <
iy, S
. 3 ~
o 4

DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA ELECTRIC

Fdo.: Jes anuel Riguelme Santos
El Vocal 1, El Vocal 2 (Secretario),

Fdo: Vicente Simén Sempere Fdo.: José Antonio Rosendo Macias
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BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES
DOCTORES DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA, AREA DE INGENIERIA
ELECTRICA

Il. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 30 puntos
3) Otros méritos de docencia universitaria. Maximo: 5 puntos

A fin de potenciar la contratacion de docentes adaptados al uso de las nuevas tendencias
docentes, en este apartado solo se consideraran los méritos de los ultimos 10 afios, que
ademds no hayan sido tenidos en cuenta en otros apartados del baremo general o
especifico.

Cuando el mérito sea colectivo, como la codireccién o la coautoria, con nimero de

participantes, n>4, la puntuacion inicial Pi, se penalizara mediante la formula con factor de
penalizacién por nimero de autores (4/5)**(n-4). Si adicionalmente, el orden de firma, Of
>4, se aplicard otro factor de penalizacién adicional (4/5)**(Of-4).

- Direccién de Tesis doctorales (Pi=4 en el caso de direccion y Pi=3 en el caso de codireccién)
- Direccién de Trabajos Fin de Grado (Pi=1)
- Direccidn de Trabajos Fin de Mdster, Tesinas, DEA, o equivalentes (Pi=1,5).

- Docencia universitaria no oficial. Puntuacién proporcional a Pi=1 por cada 10 créditos
ECTS o equivalentes. Maximo de 2 puntos.

-Proyectos de innovacién y mejora docente (Pi=2 en el caso de direccién y Pi=1 en cualquier
otro rol). Mdximo de 2 puntos.

-Elaboracién de material docente. En editoriales de prestigio internacional, Pi=3. En otras
editoriales, Pi=2. Otros materiales relevantes, Pi=1. Maximo de 6 puntos

-Participacién como firmante de una ponencia publicada en actas en congresos orientados
a la formacién docente. De prestigio, Pi=1,5; otros Pi=1. En congresos sin actas, o solo
asistencia, Pi=0. Maximo de 2 puntos.
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lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 40 puntos

1)

2)

3)

A fin de potenciar la contratacién de investigadores que contribuyan con su curriculum a la
concurrencia a convocatorias de financiacién publica que limitan el nimero de afios tenidos
en cuenta para su adjudicacién, asi como por el espiritu de formacién recogido en la LOU
ra este tipo de contratado, en este apartado solo se considerardn los méritos de los
ultimos 10 afios.

Libros: Hasta 8 puntos por cada uno.
La Comisién baremard Unicamente libros acreditados que cuenten con ISBN o depdsito

legal, y se garantice un riguroso proceso de seleccién y evaluacién de los trabajos. Salvo
excepcidn motivada, y en general, a los libros para ser considerados de 'impacto’ les seran
de aplicacién los criterios establecidos en el Apéndice de la Resolucion de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (cf. BOE nim. 292, de 1 de diciembre
de 2017, y posteriores seguin afio), por la que se publican los criterios especificos aprobados
para cada uno de los campos de evaluacion. Se precisa que los libros electrénicos estaran
sujetos a los mismos criterios que los demas.

Se excluyen de este subapartado los libros cuyo contenido sean esencialmente tesis
doctorales (salvo, y como excepcién a juicio de la Comisién, las publicadas en editoriales de
prestigio), trabajos fin de master o trabajos similares.

En el caso de aportaciones con citas en las bases de datos de Google Scholar o Scopus, la
puntuacién por cada aportacién en editorial de prestigio internacional sera de 8 puntos, en
editorial de prestigio nacional, 6 puntos, y en otras editoriales, de 4 puntos.

En caso de carecer de dichas citas, la puntuacion sera la mitad de la mencionada.

Dicha puntuacién de afectaré de factor de penalizacion por nimero de autores, y factor de
penalizacién por orden de firma en los términos descritos en el apartado I1.3.

Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos). Hasta 3 puntos por cada uno.
A los capitulos de libro les serdn de aplicacion los mismos criterios establecidos en el

subapartado 1) Libros, haciéndose la siguiente precisién: se excluyen de consideracion las
actas de congreso, independientemente de su publicacién con ISBN o depésito legal.

La puntuacién por cada aportacién sera 3/8 (tres octavos) de la puntuacion establecida en
el apartado de Libros.

Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta 4 puntos por cada uno.
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La Comisién baremara Unicamente articulos publicados (o aceptados para publicacién) en
revistas nacionales e internacionales que satisfagan para ser considerados de 'impacto’, en
al y salvo excepcién motivada, los criterios especificados en el Apéndice de la
esolucién de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (cf. BOE nim.
292, de 1 de diciembre de 2017, y posteriores segun afio). Se precisa que los articulos
publicados en revistas electrénicas estan sujetos a los mismos criterios.

La Comisiéon usard como indicio de calidad preferente la publicacién del articulo en el
Journal Citation Reports (JCR) Science Edition, y la puntuacién se basara en el factor de
impacto como métrica de referencia, asignado puntuacién segun el cuartil de la revista: 4
puntos para Ql y Q2, 3 puntos para Q3, 2 puntos para Q4, y 1 punto para otras revistas
internacionales de relevancia.

La edicidn de la clasificacién de referencia para la evaluacion del articulo serd la del afio de
publicacién del articulo, o en caso de que la edicion de la clasificacién no se haya hecho
publica en la fecha de la resolucién del concurso de méritos, la edicién aplicable sera la
vigente en ese momento. En caso de no haberse publicado el articulo aceptado, le sera de
aplicacion la edicién de la clasificacidn vigente en la fecha de la resolucion del concurso de

méritos.

La puntuacién del mérito se afectara de factor de penalizacién por nimero de autores, y
factor de penalizacién por orden de firma en los términos descritos en el apartado I1.3.

El establecimiento del factor de afinidad tendrd en cuenta tanto la tematica clave de
adscripcion de la revista (o subject category), como la afinidad especifica del mérito, y no
la puntuacién segtn indicios de calidad, evitando con ello una doble imposicién de afinidad.

Participacion en proyectos de investigacion financiados. Hasta 2 puntos por cada uno.
La Comision baremard Unicamente la participacién en proyectos financiados en

convocatorias competitivas plblicas o privadas. Ademds de la financiacién por parte de los
ministerios del Gobierno de Espafia o por las consejerias de la Junta de Andalucfia, se tendra
en cuenta con igual o distinta puntuacién la financiacién por cualguier otro organismo
puiblico o privado internacional, nacional o regional que garantice los adecuados niveles de
calidad, competencia y libre concurrencia.

Para que el mérito sea computable el investigador debe acreditar en la documentacion
aportada una pertenencia minima al proyecto de al menos 6 meses continuados, a
excepcion de los proyectos concedidos en los Ultimos seis meses anteriores a la fecha de la
publicacién en BOJA de la convocatoria de concurso publico de méritos y en el que habra
participado desde su concesioén.
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icipacién como investigador principal tendra una puntuacién por cada afio completo,
ra proyectos de subvencidn publica, segln la siguiente escala: 2 puntos para proyectos
europeos o internacionales, proyectos nacionales y proyectos regionales. 1 punto para
otros proyectos. Y para proyectos de subvencién privada, segtin la siguiente escala: 1,5
puntos para proyectos europeos o internacionales, proyectos nacionales y proyectos
regionales. 0,5 puntos para otros proyectos.

Cualquier otra forma de participacion (investigador, becario, técnico..) tendra una
puntuacién del 75% de la correspondiente al investigador principal.

Pertenencia a grupos de investigacion. Maximo: 1 punto.
Para que el mérito sea computable el investigador debe acreditar en la documentacion

aportada al concurso una pertenencia minima al grupo de investigacién de al menos 6
meses continuados, a excepcion de los grupos constituidos en los dltimos seis meses
anteriores a la fecha de la publicacién en BOJA de la convocatoria de concurso publico de
méritos y en el que habrd participado desde su concesion.

La puntuacién por afio completo de pertenencia sera de 0,2 puntos a grupos de ambito
autondémico, como los de la Junta de Andalucia, y de 0,1 a otros grupos. La puntuacion se
duplicard en caso de ser responsable del grupo.

Estancias en centros de investigacién. Maximo: 10 puntos.
Solo se valoraran las estancias de al menos 3 meses, y la puntuacion de cada una de ellas

serd, por cada periodo de 3 meses, de 1 punto cuando se trate de u centro internacional, o
de 0,5 puntos cuando se trate de un centro nacional. Adicionalmente, a dicha puntuacion
se sumardn los siguientes conceptos, tomados como indicios de calidad:

-1 punto si ha tenido financiacién en convocatoria publica o privada competitiva para la
realizacion de la estancia. Ademéas de la financiacién por parte de los ministerios del
Gobierno de Espafia o por las consejerias de la Junta de Andalucia, se tendra en cuenta con
igual puntuaciéon la financiacion por cualquier otro organismo publico o privado
internacional, nacional o regional que garantice los adecuados niveles de calidad,
competencia y libre concurrencia.

-1 punto si ha conllevado la imparticién de seminarios de investigacion y conferencias de
investigacién en el centro receptor.

- 1 punto si ha conllevado la direccién de tesis doctorales (defendidas o en proceso de
elaboracién), la publicacién de libros, capitulos de libro o articulos de investigacion, las
ponencias 0 comunicaciones en congresos o reuniones cientificas, las patentes y otras

5



DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

formas de proteccién de la propiedad intelectual e industrial afin a las lineas de
'ﬂéiiracic’)n del campo de conocimiento, entre otros méritos. Se valorara Unicamente el
material firmado con alglin miembro del equipo de investigacién de |la Universidad o del
Centro de Investigacion donde se ha realizado la estancia de investigacion, o la direccidn
de tesis doctorales a doctorandos de la Universidad o Centro de Investigacién donde se
realiza la estancia, o codirigidas con personal de la Universidad o Centro de Investigacién
donde se realiza la estancia.

Publicaciones en Actas de congresos o reuniones cientificas. Maximo: 10 puntos.
- Ponencia: hasta 2 puntos por cada uno

- Comunicacion: hasta 1 punto por cada uno
- Edicién de Actas: 1 punto

En este apartado solo se considerardn las publicaciones en actas ya sean de congresos o de
reuniones cientificas que satisfagan el indicio de calidad de estar indexadas en bases de
datos como |IEEE Xplore u otras de prestigio similar.

La participacién en cada reunién con el citado indicio de calidad se valorara con una
puntuacién inicial, Pi, de 1 punto por cada participacién en la autoria en una ponencia
invitada publicada en actas o en una comunicacion ordinaria de dichas actas.

Cuando el mérito se deba a coautoria, se aplicaran los factores de penalizacion por nlimero
de autores y por orden de firma del apartado 11.3.

En el apartado de edicién de actas, se valoraran con 1 punto, tanto la participacion como
editor de actas, como la participacién en el comité técnico u organizador de congresos.

Finalmente, no debe considerarse en este subapartado ninguna ponencia o comunicacion
considerada en otros apartados del baremo general o especifico.

9) Otros méritos de investigacion
Maximo: 5 puntos

IV. OTROS MERITOS. Maximo: 5 puntos

Las puntuaciones iniciales para cada mérito son las siguientes:
- Becas de colaboracidn: hasta 2 puntos. 2 puntos por curso.
- Alumno interno: hasta 1 punto. La duracién minima exigida para su valoracién sera de un
curso académico. Puntuacion de 1 punto por curso.
- Asistentes honorarios: hasta 1 punto. La duracién minima exigida para su valoracion sera
de un curso académico. 1 punto por curso.
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- Becas de postgrados no asimiladas a becas FPI: hasta 2 puntos. La duracién minima exigida
para su valoracion serd de seis meses continuados. 1 punto por cada periodo de 6 meses.
Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacidn: hasta 4 puntos. Se valorard el
conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion en el drea de conocimiento,
exceptudndose de baremacion los casos en los que el uso del idioma sea consustancial con
la docencia requerida en el perfil docente, y se hara a razén de 1, 2, 3y 4 puntos por
acreditaciones oficiales equivalentes a B1, B2, C1y C2 respectivamente.

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado Ill: hasta 1 punto por cada

uno.

Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos propios: Mdster,

Experto, etc.): hasta 4 puntos. En el caso de titulos propios: Master, Experto, etc., se

puntuard 0,5 puntos por cada 10 créditos ECTS o equivalente.

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el apartado lll; hasta

2 puntos

Actividad profesional no docente externa a la universidad: hasta 4 puntos. La duracién

minima exigida para su valoracién sera de al menos seis meses continuados en puesto de

trabajo acreditado por documentacién oficialmente expedida. 1 punto por cada periodo de

6 meses.

- Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos. La duracién minima exigida para su
valoraci6n serd de un curso académico (o doce meses acumulados). 1 punto por cada curso
académico.

- Otros méritos: hasta 2 puntos

UMBRAL MINIMO DE PUNTUACION: 49,5



