RECTORADG

DILIGENCIA: Para hacer constar que, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de
plazas de Profesor Asociado ASCIS elaborado por la Comisién de Contratacion del area de
conocimiento de Medicina Preventiva y Salud Piblica del Departamento de Medicina

Preventiva y Salud Piblica.

Sevilla, 28 de mayo de 2019

LA JEFA DE SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

M* José Peralta Lopez
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA
Y SALUD PUBLICA

BAREMO ESPEC].F"ICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS CIS
ADSCRITOS AL AREA DE CONOCIMIENTO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA 2019

La valoracién de los méritos presentados por los candidatos a las plazas de Profesores Asociados de
Medicina Preventiva y Salud Piblica, segin el perfil de la plaza, se regird exclusivamente por el
Baremo General, aprobado por la Universidad de Sevilla, para la contratacién de los Profesores
Asociados de Convenio con las Instituciones Sanitarias (ASCIS). En este documento solamente se
concretan los aspectos especificos, relativos al Area de Conocimiento de Medicina Preventiva y Salud
Publica y sus especialidades médicas segin perfil de la plaza, que deben de tenerse en cuenta a la hora
de aplicar el Baremo General, para la seleccion de los candidatos a las plazas de Profesores Asociados
de Convenio del Area de Conocimiento de Medicina Preventiva y Salud Publica, segn perfil de la
plaza.

ASPECTOS GENERALES

I.- Umbral minimo de puntuacioén que deben alcanzar los candidatos para poder optar a una plaza de
Profesor Asociado de esta drea de conocimiento se establece en 40 puntos.

2.- En los Bloques I (Formacion Académica), 11 (Actividad Docente), 11 (Actividad Investigadora) y
IV (Experiencia Asistencial) del Baremo General, la valoracion de los diferentes apartados se realizara
en funcion del grado de afinidad que tengan con el 4rea de conocimiento de Medicina Preventiva y
Salud Pablica y sus especialidades médicas, segin perfil de la plaza, por lo que se procede a definir
conceptualmente los diferentes grados de afinidad:

A.- Afinidad Alta: Cuando el mérito presentado trata sobre materia o tematica directamente
relacionada con los contenidos especificos del drea de conocimiento de Medicina Preventiva y Salud
Publica y sus especialidades médicas Medicina Preventiva y Salud Pablica y Medicina del Trabajo,
segin perfil de la plaza.

B.- Afinidad Media: Cuando el mérito presentado estd relacionado con el sub-drea de
conocimiento 3202 (Epidemiologia) del Apartado de “Ciencias Médicas” de la UNESCO.

C.- Sin Afinidad: Cuando el mérito presentado trata sobre una materia o tematica que no esta
directamente relacionada con los contenidos especificados en los dos apartados anteriores.

3.- Los solicitantes presentaran la documentacion especificada en el Anexo Il del Baremo General.
Todos estos documentos deberan ser entregados ordenados, siguiendo el mismo esquema de Bloque
del Baremo General.

BLOQUE I (FORMACION ACADEMICA) Y BLOQUE Il (ACTIVIDAD DOCENTE).
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Las puntuaciones de los diferentes bloques se ajustaran a lo establecido en ¢l Baremo General, segin
el grado de afinidad de la actividad evaluada, de acuerdo con los criterios establecidos en e apartado 2
de los “Aspectos Generales”.

BLOQUE II1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

Apartado 3.1. Libros o capitulos de libros de contenido investigador (con ISBN y diferentes a la Tesis
Doctoral y a los libros de actas de los Congresos).

La puntuacion obtenida, para cada uno de los méritos de este apartado, se calculard imicamente en
funciéon del grado de afinidad (ya definido en el apartado 2 de “aspectos generales” de este
documento).

En este apartado, cada solicitante adjuntara una relacion detallada en la que consten los siguientes
datos de cada uno de los Libros o Capitulos de libros que se someten a la valoracion de la Comision
Evaluadora:

1. Titulo completo del libro y Editores. Idioma en el que esta editado v &mbito de la publicacion
(internacional/nacional).

2. Titulo completo del capitulo.

3. Autores segun ¢l orden en ¢l que figuran en el capitulo v Autor correspondiente, si lo hubiera.

4. FEditorial. Ciudad. Pais. Afio de la Edicién. ISBN.

Apartado 3.2. Articulos en revistas indexadas, con ISSN y revision por pares del Baremo General.

Se empleara como referencia para la valoracion de los indices de calidad de los méritos presentados,
en este apartado, exclusivamente los criterios del Scientific Journal Rankings (SIR). La puntuacién
obtenida para cada uno de los méritos de este apartado se calculara en funcién de dos criterios y
siempre por este orden:

Primero .- El grado de afinidad con el area de conocimiento de la plaza convocada.

Segundo .- El cuartil al que pertenece la revista en la que se ha publicado el articulo y en el afio de la
publicacién, segin los criterios del SJR.

100%, si Q1
75 %, si Q2
50%, si Q3
25%, si Q4

Para evaluar un articulo gue no csté publicado, pero esté en prensa, debera disponer del D.O.1. y estar
publicado en formato web o al menos disponible el resumen en PuBMed.

En este apartado, ademas de la documentacion exigida en el Baremo General, deberd incluir cuartil y
factor de impacto de la publicacion en el afio en el que fue publicada, segim SJR. En el caso de no
disponerse, por ser la publicacién reciente, se empleard como referencia el factor de impacto y cuartil
del afio anterior o ¢! del afio mas préximo al de la fecha de publicacion.

Apartado 3.3, Presentaciones en Congresos.

Los trabajos presentados en Congresos en forma de Ponencias se evaluardn con el 100% de la
puntuacion del Baremo General, segiin el grado de afinidad.
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A las Comunicaciones Orales o Pésters se Ies asignara el 50% de la puntuacion del Baremo General,
segun afinidad.

En este apartado, cada solicitante deberd adjuntar una relacion detallada en la que consten los
signientes datos de cada una de las presentaciones y aportar el tipo de Presentaciéon en la que ha
colaborado.

1. Titulo de la Presentacién.

2. Autores segin el orden en ¢l que constan en ¢l Libro de Actas.

3. Titulo del Libro de Actas. Tom, paginas en la que esta publicada la Presentacién. Aiio de la
Publicacion. Editorial. ISBN.

Apartados 3.4 y 3.5. Proyectos financiados del Baremo General.

En estos dos apartados se valoraran los proyectos financiados exclusivamente por Agencias Oficiales
de las Comunidades Auténomas, Nacionales o Internacionales.

La puntuacion obtenida se calculara en funcién de:
Primero.- El grado de afinidad con el area de conocimiento.

Segundo.- En funcion de que el proyecio sea financiado por Agencias autondmicas, estatales o
internacionales.

e 100%, si la financiacion es Internacional.
e 75%, sies Nacional.
e 50%, si es Autondmica.

En este apartado cada solicitante adjuntard una relacion detallada en la que consten los siguientes
datos de cada uno de los proyectos sometidos a valoracion:

1. Titulo del Provecto.
. Papel del solicitante como Investigador Principal o Participante.
3. Agencia Financiadora. Codigo del Proyecto. Importe. Fechas para el desarrollo. Debera
acreditarse documentalmente.
4. Afios de duracion del Proyecto.

BLOQUE 1V. EXPERIENCIA ASISTENCIAL.

Las puntuaciones de los diferentes apartados de este bloque se ajustaran a las establecidas en el
Baremo General segun el grado de afinidad de la actividad evaluada, de acuerdo con los criterios
cstablecidos en el apartado 2 de los “Aspectos Generales” de este documento.

BLOQUE V. OTROS MERITOS VALORADOS POR EL DEPARTAMENTO.

En este blogue se valoraran todos los méritos docentes, investigadores, asistenciales, de gestion
universitaria y de gestion sanitaria que no hayan sido valorados en los cuatro bloques anteriores, segin
el grado de afinidad de la actividad, de acuerdo con los criterios establecidos en ¢l apartado 2 de los
“Aspectos Generales” de este documento.
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