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Perfil Docente: Analisis y Disefio de s y Algoritmos (Grado en Ingenierfa Informitica - Ingenier(a del Software) / Ingenierla
de Requisitos (Grado en Ingenierfa Informdtica - Ingenieria del Software). Perfil Investigador: Gestion optimizada y fiexible de
procesos de negocio.
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (cancursospdi@us.es)

tos miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de fa Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica fa anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articule 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sabre los méritos de cada uno de los
cancursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desgiosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fljen puntuaciones numéricas para efectuar [as
evaluaciones de los candidatos)

« Historial académico

s Historial y experiencia docente

¢ Historial y experiencia investigadora

« Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la socledad

o Historial y experiencia en gestion universitaria

o Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

» Capacidad para la exposicidn y el debate

s Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
«  Adecuacion de los proyectos docente e investigador

s Otros méritos

Sevilla, a 14 de septiembre de 2018
Presidente/a, Vocal Secretario/a,

“

Fdo.: Joseé Miguel Toro Bonilla

Fdo.: Carmelo Del Valle Sevillano

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercerofa,
i

Fdo.: 1656 Criétobal Riguetme Fdo,: 1sabel Ramos Romdn Fdo.: Mercedes Ruiz Carreira
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Perfil Docente: Analisis y Disefio cfe Datos ¥ Algontmos (Grado en Engemena lnformatlca Ingenlerla deE Software) / Ingen:ena
de Requisitos {Grado en Ingenierfa Informatica - Ingenieria def Software}. Perfil Investigador: Gestidn optimizada y flexible de
procesos de negocio.
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« Historial académico (hasta 5 puntos)
e Titulacion Universitaria
® Becas
¢ Tesis Doctoral
® Premios
° Otros méritos
* Historial y experiencia docente {hasta 30 puntos)
® Docencla universitaria impartida - primer y segunde ciclo, grado y posgrado
» Direccion de tesis doctorales
® Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de mdster, DEAs
° Evaluaciones positivas de su actividad
e Material docente original y publicaciones docentes
* Proyectos de innovacion docente
v Participacion en congresos orientados a la formacién docente universitaria
v Otros méritos
s Historial v experiencia investigadora {hasta 30 puntos)
. Publicaclones cientificas en revistas
. Libros y capitulos de libros
® Congresos, conferencias y seminarios
. Calidad y nGmero de proyectos de investigacion
* Estancias en centros de Investigacion
® Otros méritos
¢ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 10 puntos)
U Transferencia del conocimienta al sector productivo
. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
. Otros méritos
» Historial y experiencia en gestién universitaria (hasta 5 puntos)
. Desempefio de cargos unipersonales y puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnologico
s Otros meritos

¢ Capacidad para la exposicion v el debate {hasta 5 puntgs

e Adecuacidn de los programas de {as asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5 puntos)
+» Adecuacion de los proyectos docente e investigador {hasta 5 puntos}

« Otros méeritos {hasta 5 puntos
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