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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

Vs

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD PROYECTOS DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO

INGENIERIA DEL DISENO

PERFIL DOCENTE

y BIM)

Metodologia del Disefio (Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto)/Proyectos de Ingenieria del
Producto (Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto)/Ingenieria de Instalaciones Productivas de
Plantas Industriales (Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM

PERFIL INVESTIGADOR

Sistemas Holdnicos Ciberfisicos para la Gestidn Inteligente de Proyectos

RESOLUCION RECTORAL B.O.E.
23/12/2024 18/03/2025

N2 DE LA PLAZA
TU-142-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes

criterios

de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracién.

Historial académico
Historial y experiencia docente
Historial y experiencia investigadora

Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 07 de abril de 2025

Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: MIGUEL ANGEL SEBASTIAN PEREZ Fdo.: MANUEL OTERO MATEO
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION l

do.: MARIA AMAYA PEREZ do.: VICENTE CHULYI

UI\IVJ:RSID/-}\%% &R0 EZCURDIA RAMOS

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE VALORACION:

1. HISTORIAL ACADEMICO (5 PUNTOS).
- Adecuacion del titulo universitario y del titulo de doctor al perfil de la plaza: Hasta 2 puntos

- Titulaciones académicas adicionales y afinidad con el perfil de la plaza: Hasta 2 puntos

- Acreditacion oficial de idioma para la docencia en inglés: Hasta 1 puntos

2. HISTORIALY EXPERIENCIA DOCENTE (25 PUNTOS).

Puestos docentes ocupados y docencia impartida relacionados con el perfil de la plaza: Hasta 6 puntos

- Cursos de perfeccionamiento o innovacion docente recibidos: Hasta 3 puntos

Elaboracion de material docente y metodoldgico: Hasta 3 puntos

Direccion de Trabajos Fin de Estudios: Hasta 5 puntos

Evaluacion de la actividad docente: Hasta 2 puntos

Docencia en ensefianzas propias relacionadas con el perfil docente de la plaza: Hasta 4 puntos

- Otros méritos docentes: Hasta 2 puntos

3. HISTORIALY EXPERIENCIA INVESTIGADORA (25 PUNTOS).

Publicaciones de caracter cientifico en funcion de la relevancia, indice de impacto y grado de
participacién del candidato que estén relacionadas con el perfil de la plaza: Hasta 8 puntos

- Contribuciones a congresos nacionales, internacionales y jornadas: Hasta 6 puntos

Pertenencia a grupos de investigacion: Hasta 5 puntos
Participacion en comités cientificos: Hasta 4 puntos

- Otros méritos investigadores no contemplados anteriormente: Hasta 2 punto

4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO (5 PUNTOS).

Participacion en actividades de divulgacién vinculada con el perfil de la plaza: Hasta 2 puntos

Patentes y otros resultados de investigacidn, especialmente los que produzcan transferencia tecnoldgica
al sector productivo, relacionadas con el perfil de la plaza: Hasta 2 puntos

Otros méritos de transferencia no contemplados anteriormente: Hasta 1 punto

5. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (10 PUNTOS).

Se valorara la capacidad de los candidatos para la exposicion y el debate, la presentacion durante el
ejercicio y la defensa del mismo durante el desarrollo de la prueba.

6. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (10 PUNTOS).

Se valorara especialmente la adecuacidn al perfil docente de la plaza, en funcién de sus contenidos, su
coherencia y la adecuacion temporal de los contenidos.

7. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (20 PUNTOS).

Se valoraran los planteamientos docentes e investigadores del proyecto presentado.
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