DOCURENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DDCENTE T T AREA DE CONOCGIMIENTO - o & :
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
DEPARTANENTO T T e o
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

PERFILDELAPLAZA - - it il

PERFIL DOCENTE: ARQUITECTURA E INTEGRACION DE SISTEMAS DE SOFTWARE (GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA -
INGENIERIA DEL SOFTWARE) / SISTEMAS ORIENTADOS A SERVICIOS {GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA ~TECNOLOGIAS
INFORMATICAS). PERFIL INVESTIGADOR: INGENIERIA DEL SOFTWARE: PRUEBAS DE SOFTWARE.
T RESOLUCIGN RECTORAL |~ | o BOE. oo oo NEDELAPLAZA
25/07/2018 20/08/2018 , 2/84/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE Et CONCURSD'Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con fo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 de! Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
sigulentes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

« Historial académico

= Historial y experiencia docente

s Historial y experiencia investigadora

»  Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

» Historial y experiencia en gestién universitaria

« Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

« Capacidad para la exposicién y el debate

o Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador

»  Otros méritos :
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CRITERIOS DE EVALUACION

CUERPO DOCENTE . =~ "7 ]-AREA DE CONOCIMIENTO. - :
PROFESOR TITULAR DE UNEVERS%DAD LENGUAJ ESY S!ST£MAS N FORMATECOS
DEPARTAMENTO : : i} -
LENGUAIES Y SiSTEMAS INFORMATicos

PERFIL DE LA PLAZA g

PERFIL DOCENTE: ARQU!TECTURA £ lNTEGRACEON DE S!STEMAS DE sorrw;\ae (GRADO EN iNGENiERfA 1NFORMATECA -
INGENIERIA DEL SOFTWARE) / SISTEMAS ORIENTADOS A SERVICIOS (GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA - TECNOLOGIAS
iNFORMATICAS) PERFIL mvssncsmoa mGENlERfA DEL SOFTWARE PRUEBAS DE SOFTWARE

TRESOLUCION RECTORAL 7] ERIRERE NS 1o X AR DTS NE'DE LAPLAZAC
25/07/2018 20/08}’2013 2/84/18

Historial académico (hasta 5 puntos)
= Titulaciones y premios.

¢ Tesis Doctoral.

s Otros méritos.

Historial y experiencia docente (hasta 25 puntos)

+  Puestos docentes desempefiados.

e Asignaturas impartidas.

»  Direccién de tesis doctorales.

o Direccién de trabajos fin de carrera, trabajos fin de master, DEA, etc.
« Evaluaciones positivas de la actividad docente.

« Pproyectos de innovacion docente.

«  Participacion en congresos arientados a la docencia.

«  (tros méritos.

Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos)

s« Contribuciones cientificas.

" s Coordinacién y participacion en proyectosy redes de #+D.
;e Organizacién de actividades de HD.

T« Pparticipacidn en comités clentificos.

« Colaboraciones y estancias.

 Charlas y seminarios por invitacién.

»  (tros méritos.

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 15 puntos}

« Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.

« Contratos de transferencia de conocimiento.

s Participacion en empresas de base tecnologica.

e Organizacién y participacién en actividades de divulgacion en foros no académicos.
+  Otros méritos.

Historial y experiencia en gestion universitaria {hasta 5 puntos)

¢ Cargos unipersonales.

«  Puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico de la Administracién General del Estado o de
las Comunidades Autonomas.

s Qtros méritos.

Capacidad para la exposicion y el debate (hasta 5 puntos)

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5 puntos)

Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 5 puntos)

9, Otros méritos (hasta 5 puntos)




