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| PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.

Perfil In

empresarial.

Los mie
conform
redacci
Decreto
siguient
concurs

vestigador: Economia del emprendimiento. Proceso de creacién de empresas, calidad del empresario y del tejido

RESOLUCION RECTORAL
12/08/2019

N2 DE LA PLAZA
2/48/19

B.O.E
26/08/2019

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

mbros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
idad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
n dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se madifica la anterior, el articulo 8 del Real

1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de |z Universidad de Sevilla, establecer los
es criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los meéritos de cada uno de los
antes. P

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por tod
evaluaci

ps los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
pnes de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a |a sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

* Capacidad para la exposicion v el debate

* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacion de los proyectos docente e investigador

* Otros méritos
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Desglose de los criterios:

istorial académico (5 puntos)

ormacion académica recibida, formacisn especializada, cursps Y seminarios recibidos, )

istorial Y experiencia docente (10 puntos)

ctividad docente universitaria, direccign de tesis doctorales, proyectos fin de litulacian, tutorias

cadémicas, cursos Y seminarios impartidos orientados a |3 formacién docente, publicaciones
acentes, participacion en proyectos de innovacign docente, ...

Istorial y experiencia investigadora (25 puntos)

roduccién cientifica (publicaciones; trabajos presentados €n congresos cientificos; trabajos
resentados en jornadas, seminarios, talleres o Cursos), proyectos de investigacion Ccompetitivos
] experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad {15 puntos)

ontratos, convenios o Proyectos no competitivos
istorial

. apacidad para la ex 0sicion y el debate (10 untos)
n base a la presentacion realizada

* Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de Ia plaza (10 puntos)
nbaseala documentacign aportada

® decuacion de los proyectos docente e investigador (10 puntos)
nbaseala documentacién aportada

tros mérilos (10 puntos) (7 puntos)

stancias en centro de 1+D+i, Ayudas y becas, pertenencia a consejos editoriales, redes de
OOperacion, premios y distincmnes, sexenios de investigacién, acreditaciones Y reconocimientos, ...
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