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- RESOLUCION RECTORAL B.0.E, ' 1i® DE DRDEN DE LA PLAZA
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EXPOMGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE S€ CELEERE EL CONCURSS ¥
ENVIESE OTRA POR E_MANL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DDCENTE {concursospdi@us.es!

Los miembros de ta Comdsién gue I de Juzgar el congurso de accese gue arribs s espacifics ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de ls Ley Orgdnica 6/2001, de 21 dg diclambre, an su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 472007, de 12 abril, por la que se modifins Iz anterdor, ef articulo 8 del Resl
Decreto 1313/2007, de & de octubre, v el articulo 84 del Estatuio de s Universidad de Sevills, establecer los
sigulentes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juiclo sobre los méritos de cada uno de Jos
concursantas.

LRITERIOS: {los epferafes que se indican deberdn dasglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
per todos las mismbros de la Comistdn; se recomienda gue se fijen puntuacionss numéricas pars efectuar las
avaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

»  Historial v experiancia decente

+  Historial y experiencia Investigadors

v Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la socladad

« Historlal y experlencia en gestidn uvaiversitaria

¢ Historial y experiencla asistencial (en e caso de plazas vinculadas)

»  Capacidad para la exposicidn y el debate

o Adecuacidn de los programas de las aslgnaturas &l perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente & investigador

& Otros méritos

Sevilla, 3 3 de septismbre de 2018
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DESGLOSE DE LOS CRITERIOS:

A} Historial académico ..

B

G

Pl

Se valorard:

L
2,

Ef histor(al acadérmiico
Premios, becas v syudas recibidas

AR EEASN RN RSN et R tbidy

3. Cualquier otra aportacin relevante en e dmbito académico

Historlal y expesiencia docente ...

Se valorard:

oA R I S A R S

. Actividad docente

. Tramos de docencia

. Informes sobre la cafidad de la sctividad docente
- Libros de texto v publicaciones docantes

. Direccion de trabajos de fin de estudios

. Participacion en Proyectos de innovacion dogente
. Premios por {abor docente

. Otros mérites docentes relevantes

------ T T R T IR T T E T T Y T,

DOCUMENTO 2

e 3o puntos

srveiseenns 20 pUNtOS

Historial y expariencia IVestigadora . a3 GON08

Se valerard fa calidad de {a labor investigadora teniando en cuenta originalidad, diversidad tematica, craatividad ¥
aportaciones de especial relevancia para la comunidad clentéfica.
5S¢ valorardn tamblén:

f e I R I Y

W

10.0tros méritos de Investigacion relevantes

. Trabsjos de investigacion publicados en revistas contentdas en bases de datos internacionates
. Otras publicacionas en revistas, libros, monsgrafias y capitulos de libros
- Conmnicaciones y publicaciones en actas de congresoes

. Formacidn de investigadores v tesis doctorales dirlgidas

. Direccibn y gestidn de proyactos de investigacion

. Participacion relevante en proyactos de investigacion

. Premios por invastigacidn
. Tramos de investigagion

. Estaneias en universtdades y centros de investigacion de relevancla internscions

D} Historial y experiencia en transfarencia de conotimients a 1a $o612da28 v e sssere s 30 pisnfos
Se valorara;

1. Direccidn en proyectos, convenlos o contratos de B0 con emprasas e institucionas
2, Participacion en proyectos, convenios y contratos de 140 can empresas e instituciones

3. Informes y dictdmenes de especial relevancla para empresas @ instituciones

8.

5

Curses de formacidn para empresas
Giros méritos
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GOLURMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE BVALUACION }

UWIVERSHIAD B SEvRLY

£} Historial y experientia en gestion EATVRISHANT e e sere s s csterseseren e esesomneson oo 10 puntos
Se vaiorard:
1. Cargos unipersonales de gestidn a nivefl Universidad, Cantro y Departamento
2. Otros méritos

F) Capacidad para 1o oxp0sicldn v 6 dEBEE .o esrcinsienrsere e sesssssrescosss oo ossesesessenn 3 purnitos

G} Adecuacion de fos programas de las ssignaturas ol perfll dotente de 12 plaza o, B puntes

H} Adecuacisn de los proyecton docentes £ INVESHEBIOr oo ss e sesssesos s o & puntos
Se valorard;
1, Lz originalidad y el Impacto esperade en la comunidad cientifica dal proyacto prepuesto
Elgrado de complejidad de ls materia objeto de investigacion
+ Las aplicaciones practicas de! proyecte propuesto y las posibifidades de transferencla teenoldgies que
pudieran derivarse del mismo
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