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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIGN ]

UNIVERSIDAR B SEVILLA

| AREA DE CONOCIMIENTO

~CUERPO DOCENTE . .
110 CONSTRUCCIONES ARQU!TECTONICAS

Perfil docente: onstruccién V Construccsdn Sostemble. Perﬂl investigador. La presupuestacnén de residuos de
construccion en las bases de costes de construccion y su adaptacién a la normativa de contratacion poblica {compra
uerde Y economia circular)

< H L RESOLUCIGN RECTORAL a = 2 DE LA PLAZA
12 de agosto de 2019 26 de agosto de 2019 2/25/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que artiba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historlal y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historlal y experiencia en gestién universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicidn y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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Sevilla, a 10 de octubre de 2019
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

HISTORIAL ACADEMICO (2,5 sobre 100)

Formacién pre-doctoral
Tesis doctoral

Becas

Idiomas

Forniacién complementaria

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE EN RELACION CON EL AREA (30 sobre 100)

Puestos docentes ocupados fundamentalmente en el 4rea Construcciones Arquitecténicas
Trienios

Direccidén de tesis

Direccién de proyectos de tesis

Direccién de Trabajos Fin de Mdster

Otra docencia impartida

Coordinacién de asignaturas

Evaluacion favorable de la actividad docente (Quinquenios)
Participacidén en proyectos de innovacién docente
Coordinacion de proyectos de innovacién docente
Direccion de cursos de formacién docente

Participacidn en cursos de formacién docente

Ponencias en Congresos de formacién docente

Generaci6n de material docente

Participacién en tribunales de evaluacion

Asistencia a congresos de innovacion docente

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (40 sobre 100)

Publicaciones cientificas especialmente las que afectan a Construcciones Arquitecténicas
Artfculos en revistas indexadas

Articulos en revistas no indexadas

Libros

Capituios de libros

Contribuciones a congresos

Proyectos de investigacion

Contratos de investigacién

Estancias en centros de investigacién extranjeros
Otros méritos de investigacion

Evaluador de proyectos de investigacion
Evaluador de articulos de revistas indexadas
Pertenencia a grupo de investigacion

Premios

Ponencias y/o seminarios en proyectos de investigacion
Ayudas a la movilidad

Sexenios recibidos

Ranking Scopus/Google Scholar de la US
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4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A LA SOCIEDAD (7,5 sobre 100)
4.1, Contratos con empresas en transferencia de conocimiento
4.2, Reglstro de programas informaticos

4.3. Imparticion de cursos en colegios profesionales
4.4, Experiencia profesional

4.5, Coordinacidn de précticas de alumnos en empresas
4.6 Direccitn de Personal en formacidn

4.7. Otros

5, HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (2,5 sobre 100)
5.1 Participacién en érganos de representacién universitaria

5.2, Participacién en comisiones de gestidn universitaria

5.3. Pertenencia a Comités Cientificos de Congresos de prestigio

5.4. Experiencia en organizacién de congresos, jornadas y cursos

5.5, Otros

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (5 sobre 100)
ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (5 sobre 100)

Adecuacion a la formacién en el 4rea de Construcciones Arquitectonicas y el rigor cientffico de los contenidos.

Adecuacion a la formacién en el drea de Construcciones Arquitecténicas y el rigor cientffico de los contenidos.

)
D
ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR (5 sobre 100) @)

OTROS MERITOS (2,5 sobre 100)

Cualesquiera otros que no figuren en los apartados anteriores y que la comisién aprecie por su interés entre los
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