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CATEGORIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AREA DE CONOCIMIENTO
ENFERMERIA

DEPARTAMENTO
ENEERMERI[A

PERFIL DE LA PLAZA

de vida.

perfil docente: Estadisticay TiCs {Grado en Enfermeria) { Terapéutica enfermera, allmentacion y cuidados {Grado en
Enfermerfa) Perfil investigador: Control y cyidados de enfermedades créhicas: papel de agentes microbiancs y de los habitos

RESOLUCIGN RECTORAL
22/01/2020

B.C.JA.
27/01/2020

N2 DE LA PLAZA.
6/11/20

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de Ja Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de, Sevilla y de las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los gue se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno

de los coneursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas-al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijlen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de fos candidatos)

e Historial académico 8%

e Historial y experiencia docente 20%

e Historial y experiencia investigadora 20%
»  Historial y experiéncia en transferencia de conocimiento a [a sociedad 5%
e Historial y experiencia en gestion universitaria 2%

o Capacidad para la exposicion y el debate 14%

« Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de {a plaza 8%
o Adecuacion de los proyectos docente e investigador 20%
e Otros méritos afines al perfii de la plaza 3%

/

Sevilla, a 02 de marzo de 2020

Fdg Joséﬁmema Girén Gonzalez

»’_-,.f-"'

Votal segundo/a,

Fdo ‘Ana Marfa Porcet Gélvez )

Vocal tercero/a,

s Mroagramacian Dooenie

Serrano
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| CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESGR CONTRATADO DOCTOR ENFERMERIA
DEPARTAMENTO
ENFERMER[A

PERFIL DE LA PLAZA
perfil docente: Estadistica y TICs (Grado en Enfermerfa) / Terapéutica enfermera, alimentacion y cuidados (Grade en
/ﬂ Enfermerfa) Perfil investigador: Control y cuidados de enfermedades crénicas: papel de agentes microbianos y de los hdbitos

de vida.

. RESOLUCHON RECTORAL 3.0.1A. Ne DE LA PLAZA
?;z‘ - 22{01/2020 27/01/2020 6/11/20

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSD ¥
i ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

{os miembros de la Comision gue ha de juzpar el concurse de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
\ I/l conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Fstaluto de la Universidad de Sevilla y de las bases del concurso,
Sk stablecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
<_ng',de tos concursantes,
ITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Q{ _ CRITERIO PUNTUACION/PONDERACION
T 1. HISTORIAL ASD?\DEMICO . 8%.
e A 1.1, Formacion de grado 6

\\:\M‘, 1.2.Otra formacion 2
: 2. HISTORIALY EXPERIENCIA DOCENTE 20%

\ 2.1.Docencia universitaria grado y postgrado afin a'la plaza 10

' 2.2. Direccidn y codireccion TFG, TFM y Tesis 5

2.3. Evaluacion positiva de la docencia 1

2.4. Participacién en actividades de formacién docente 3

2.5, Estancias docentes y otros méritos docentes 1
3. HISTORIALY EXPERIENCIA INVESTIGADORA 20%

/ 3,1. Calidad de las publicaciones en rélacion con el perfil de fa 9

plaza
3.2. Participacidn en proyectos y contratos de investigacin )

3.3. Participacién en congresos y otras actividades y eventos 3

cientificas

3.4. Estancias de investigacion relacionadas con el perfil de la 2
. plaza

4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRASNFERENCIA DE

[+)
CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD 5%
\ i A.1. Transferencia y-divulgacién del conocimiente a la 5
\‘ socledad y/o actividades de cooperacién
i 4.2. Patentes 2
L 4.3, Colaboracién con entidades relacionadas con el perfil de 1

la plaza
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5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA 2% N
5.1. Desempefio de cargos de gestidn _ 1
5.7, Participacion en comisiones y otras actividades de gestion 1

6. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE 14%

6.1. Organizacion, coherencia y claridad de la presentacion. 14
Respuesta a cuestiones planteadas. Capacidad de debate
7. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL 8%
PERFIL. DOCENTE DE LA PLAZA
7.1. Catidad de los programas y-adecuacion al perfil de la ' 3
plaza

8. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTEE INVESTIGADOR 20%

8.1. Calidad de los proyectos docentes e investigadory 50
adecuacién al perfil de la plaza

9, OTROS MERITOS 3%

9.1. Calidad de otros méritos 3

Sevilla, a 02 de marzo de 2020

T e

o (/ \V '%caif Secreta iaf a,\>

Pres:dente//

- -Fdo.: Jps/e Antemo Giré Gonzélez Fdo< Ana Mat(a Porcel Galvez
y
Vocal prim@u/a, Vocal tercero/a,
EdoFAITSHTS Grilo Reina FdoEugania Gil Garcla
ienn e Pepanal Docente - Servicio de Programacidn Docente
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