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PERFIL DOCENTE: Introduccién a la Ingenierfa del Software y Los Sistemas de Informacldn | {Grado en tngenierfa Informatica-
Tecnologlas Informéticas)/ Introduccidn a la ingenieria del Software y Los Sistemas de Informaci6n 1l {Grado en Ingenieria
Informatica-Tecnologfas Informaticas)/inteligencia Empresarial {Grado en Ingenierla Informatica-Tecnologfas Informéticas).

PERFIL INVESTIGADOR: Aprendizaje automatico sobre grafos y andlisis de redes sociales ’
T RESOLUCIGNRECTORAL. - | 0 Lo BOE ] DE LA PLAZA
12/08/2019 26/08/2019 2/104/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidén que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesta en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el artfculo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: {los epfgrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

¢ Historial y experiencia investigadora

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestién universitaria

o Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

s Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacldn de los proyectos docente e investigador

¢ Qtros méritos

Sevilla, a 18 de septiembre de 2019

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo. Jase/C, Ri%ﬂ me Santos Fdo.: Alejandro Fegfn indez-Montes Gonzdlez

Vocal segu

/a,

Fdo.: José yano liménez Fdo.;Aviaria T. Gémez Lopez
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¢ Historial académico (hasta 5 puntos)

® Titulaciones y premios
@ Becas
° Tesis Doctoral
e Otros méritos
e Historial v experiencia docente (hasta 30 puntos)
° Puestos docentes desempeiiados
e Docencia universitaria impartida - primer y segundo ciclo, grado y posgrado
e Direccién de trabajos: proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, trabajos fin de mastergtesis
° Evaluaciones positivas de su actividad
° Material docente original y publicaciones docentes
® Proyectos de innovacién docente
® Otros méritos
» Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos)
o Publicaciones cientificas en revistas
e Libros y capitulos de libros
® Congresos, conferencias y seminarios
° Direccién y participacion en proyectos de investigacién en convoecatorias pablicas de concurrencia
competitiva
® Estancias en centros de investigacion
° Premios
o Otros méritos
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 10 puntos)
o Contratos de transferencia del conocimiento al sector productivo
° Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
o Otros méritos
e Historial v experiencia en gestién universitaria {hasta 5 puntos)
e Desempeiio de cargos unipersonales y puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnol
® Otros méritos

o Capacidad para la exposicion v el debate (hasta 5 puntos)

e Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza {hasta 5 puntos)
o Adecuacion de los proyectos docente e investigador {hasta 5 puntos)
e Otros méritos (hasta 5 puntos)
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