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CUERPD DOCENTE
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AREA DE CONOCHVIENTD
Economia Aplicada

DEPARTAMENTO
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PERFIL DE LA PLAZA

Sector Piblico {Grado en Administracton y Direccidn de Empresas) / Sector Pablico {Doble Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y en Derecho) / Fronomia Medigambiental (Mdster Universitario en Economia v Desarroilo).

RESQLUCION RECTORAL
4 DF JULIC DE 2018

B.O.E.

ng 177 DE 23 DE JULIO DE 2018 1/2/2018

Ne DE ORDEN DE LA PLAZA

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENV{ESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por ta que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer tos siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda gue se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de {os candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora
@ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestién universitaria

e Historial y expariencia asistencial (en el case de plazas vinculadas)

s Capacidad para la exposicién y el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de os proyectos docente e investigador

e Otros mearitos
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE REGIRAN EL CONCURSO
DE ACCESO A LA PLAZA CONVOCADA POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE 4 DE
JULIO DE 2018 ¥ PUBLICADA EN BOE n2 177 DF 23 DE JULIO DE 2018

Codigo de la plaza: 1/2/2018

Area: Economia Aplicada.

Departamento a la que esta adscrita: Andlisis Econémico y Economia Politica.

Perfil Docente: Sector Publico {Grado en Administracién y Direccién de Empresas) / Sector
pahlico {Doble Grado en Administracidn y Direccién de Empresas y en Derecho} / Fconomia
Medioambiental (Master Universitario en Economia y Desarrollo).

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

CRITERIOS DE EVALUACION EN LOS QUE SE FUNDAMENTA EL JUICIO SOBRE LOS MERITOS DE

CADA UNO DE LOS CONCURSANTES

' Cuerpo docente: Catedratico de Universidad
-

:
I

1.- HISTORIAL ACADEMICO

MAXIMO DE 1.5 PUNTOS

1.1.- Historial de formacién académica: Se
valoraran los titulos asi como otros méritos
asociados a la calidad de [a formacién pre y
posdactoral

0.5 puntos por aportacidn

2.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE

MAXIMO DE 35 PUNTOS

2.1.- Actividad docente

Maximo de 15 puntos

Por cada afio a tiempo completo en
asignaturas del perfit de |a plaza: 0.8 puntos

Por cada afio a tiempo completo en otras
asignaturas: 0.3 puntos

Por cada afio a tiempo parcial en asignaturas
det perfil de la plaza: 0.3 puntos

Par cada afio a tiempo garcial en otras
asignaturas: 0.15 puntos

2.2 - Coordinador o responsable de
asignaturas

Méaximeo de 4 puntos

Hasta 0.3 puntos por asignatura y afio

2.3.- Materiales docerites universitarios. Se
valorara la participacion (como editor,
coeditor, autor o coautor, adaptacidn al
espafiol) en ia elaboracién de libros,
capitulos de libros para la docendia
universitaria con 1SBN o 155N en editoriales
de prestigio o buen nivel de difusidn

Maximo de 5 puntos

Editor de libro: Hasta 0.8 pu}itos

Coeditor de libro: Hasta 0.4 puntos

Autor de libro: Hasta 2 puntos

Coautor de libro: Hasta 1 punto

Autor de capitulo de libro: Hasta .75 puntos

Coautor de capitulo de libro: Hasta 0.5
puntos




Adaptacidn a la economia espafiola de libro
internacional: Hasta 0.5 puntos

2.4 Publicaciones docentes en revistas
cientificas y otros materiales docentes

Maximo de 2 puntos

Hasta 2 puntos por cada articulo en revista
internacional

Hasta 1 punto por cada articulo en revista
nacional

Hasta 0.1 puntos por cada aportacién de
otros materiales para la docencia

2.5.- Participacion en proyectos de
innovacion docente universitaria

Maximo de 2 puntos

\

1.5 puntos por participacion en proyecto en
calidad de responsable

0.75 puntos por participacién en proyecto en
calidad diferente a la de responsable

2.6.- Participacién en congresos docentes
universitarios

Maximo de 4 puntos

3 puntos por participacion en congresos
internacionales

2 puntos por participacion en congresos
nacionales

2.7.- Excelencia docente (se valorara la
certificacion oficial de la calidad docente de
los candidatos}

Maximo de 3 puntos

3.~ HISTORIAL Y EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

MAXIMO DE 40 PUNTOS

3.1.- Articulos cientificos publicados como
autor o coautor

Maximo de 25 puntos

Articulos publicados en revistas cientificas
indexadas en el JCR

Q1: Hasta 1.8 puntas por articulo

Q2: Hasta 1.8 puntos por articulo

(13: Hasta 1.4 puntos por articulo

Q4: Hasta 1 punto por articulo

Articulos publicados en revistas cientificas
indexadas en SCOPUS

Q: Hasta 1 punto por articulp

(2: Hasta 1 punto por articulo

(3: Hasta 0.5 puntos por articulo

Q4: Hasta 0.25 punto por articulo

Articulos publicados en revistas cientificas
con sisterma de evaluacidn a pares no
indexadas en JCR o SCOPUS

0.1 puntos por articulo

3.2.- Edicién, coedicién, autoria o coautoria
de libros o capitulos en libros clentificos

Maximo de 3 puntos




Libros internacionales: hasta

aportacion

0.75 por

Libros nacionales: hasta 0.5 por aportacién

3.3.- Participacidn en congresos cientificos en
cualquier maodalidad {ponente, revisor,
comité cientifico, etc)

Maximo de 2 puntos

Congresos internacionales: Hasta 0.2 puntos
por aportacion

Congresos ibéricos; Hasta 0.15 puntos por
aportacién

Congresos nacionales: Hasta 0.1 puntos por
aportacién

3.4.- Participacion en proyectos de
investigacion

Maximo de & puntos

Competitivos Plan Nacional o planes
europens como investigador principal (IP) o
co-iP;: 2,5 puntos

Competitivos equivalentes al Plan Nacional
en paises diferentes a Espafia como IP: 2
puntos

Competitivos Plan Nacional o planes
puropens como investigador colaborador
(IC):0.75puntes

Competitivos equivalentes al Plan l\larrsionaiw
en paises diferentes a Espafia como IC: 0.5
puntos

Colaboracién en proyectos concedidos por
centros de investigacién autondmicos como
IP: 8.75 puntos

Colaboracién en proyectos concedidos por
centras de investigacién autondmicos como
tC: 0.25 puntos

Plan propic universidades como IP: 0.1
puntos

3.5.- Estancias de investigacion

Méximo de 2 puntos

Internacionales: Minimo de tres meses: .75
por estancia

Nacionales: Minimo de tres meses: 0.25 por
estancia

3.6.- Tesis doctorales

Maximo de 1.5 puntos

Hasta 1.5 puntos por tesis dirigida con
mencién internacional y publicacion/es
indexada/s asociada/s

Hasta 1 punto por tesis dirigida y
publicacién/es indexada/s asoeiada/s




Hasta 1 punto por tesis codirigida con
mencion internacional y publicacidn/es
indexada/s asociada/s

Hasta 0.5 puntos por tesis codirigiday
publicacién/es indexada/s asociada/s

Hasta 0.25 puntos por tesis dirigida

Hasta 0.1 puntos por tesis codirigida

3.7.- Otros méritos de investigacion
{miembro de tribunales de tesis doctorales,
revisor de revistas indexadas en JCR/SIR,
revisor de libros, etc)

Maximo de 0.5 puntos

Hasta 0.1 puntos por aportacion

4.~ RISTORIAL Y EXPERIENCIA EN
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA
SOCIEDAD

MAXIMO DE 6 PUNTOS

Catedras de empresa o contratos orientados
a la transferencia del conocimiento a la
sociedad en calidad de investigador
responsable con duracidn minima de un afto:
Hasta 1 punto por aportacién y afio

Catedras de empresa o contratos orientados
a la transferencia del conocimiento a fa
sociedad en calidad de investigador
responsable con duracién inferior un afio:
Hasta 0.5 punto por aportacion

Catedras de empresa o contratos orientados
a la transferencia del conocimiento a la
sociedad en calidad de investigador asociado
con duracion minima de un afio: Hasta 0.25
punto por aportacion

Catedras de empresa o contratas orientados
ala transferencia del conocimiento a la
sociedad en calidad de investigador asociado
con duracidn inferior un afio: Hasta 0.1
punto por aportacion

5.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION
UNIVERSITARIA

MAXIMO DE 1 PUNTO

Vicerrector, decano, director de
departamento: Hasta 1 punto por afio

Vicedecano, secretario de departamento o
asimilados: Hasta 0.5 puntos por afio

Miembro de comisiones asociadas a la
gestion de programas de doctorado o
master universitarios oficiales: Hasta 0.25
puntas por afio

6.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL
{EN EL CASQ DE PLAZAS VINCULADAS)

NG PROCEDE AL NO SER PLAZA VINCULADA




{ 7.- CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL

DEBATE

MAXIMO DE 5 PUNTOS

8.- ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE
LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE
LA PLAZA

MAXIMO DE 5 PUNTOS

(‘\

g.- ADECUACION DE LOS PROYECTOS
DOCENTE £ INVESTIGADOR

MAXIMO DE 5 PUNTOS

10.- OTROS MERITOS Se valorara la
dedicacidn a actividades profesionales en
empresas, en instituciones y organismos
refacionados con la educacidn y/o la
fnvestigacion asi como la colaboracidn como
"asesor en instituciones y organismos en
materias relacionadas con el perfitde la
plaza

MAXIMO DE 1.5 PUNTOS

Aportaciones asociadas a un periodo superior
al afio: Hasta 0.5 puntos por aportacion y afio

Aportaciones asociadas a un periodo inferior
al afio: Hasta 0.25 puntos por aportacién

TOTAL  CONSIDERANDO  LOS  TOPES
MAXIMOS ESTABLECIDOS EN LOS CRITERIOS
DE VALORACION

MAXIMO 100 PUNTOS

TOTAL SIN COMSIDERAR 10S TOPES
MAXIMOS ESTABLECIDOS EN LOS CRITERIOS
DE VALORACION

CONSIDERACION ESTOS TOPES

EN CASO DE QUE CONSIDERANDO LOS TOPES ESTABLECIDOS POR LOS CRITERIOS DE
VALORACION, VARIOS CANDIDATOS OBTENGAN LA MAXIMA PUNTUACION (100), EL
CRITERIO DE DESEMPATE SERA LA PUNTUACION TOTAL OBTENIDA SIN TOMAR EN




